
Stellenliste vom 9.1.2019
Suchkriterien:

Dienstverhältnis: ArbeiterInnen/Angestellte (Dauerdienstverhältnis); Beruf: irrelevant; Region: Melk; Ausbildung: keine Ausbildung angegeben

Zemlizka Robert

Die Gärtnerei Zemlizka in Ybbs/Donau sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Garten- und Landschaftsgärtner/in (Facharbeiter/in)  für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden

pro Woche ab März.

Anforderungen:

* Entsprechender Lehrabschluss

* Selbständiges Arbeiten

* Verlässlichkeit und Kreativität

* Eigenes Fahrzeug - je nach Wohnort - zum Erreichen des Dienstgebers

Arbeitszeit: 8:00 bis 17:00 Uhr. Die Entlohnung erfolgt nach Kollektivvertrag, wird aber je nach Vordienstzeiten,

Qualifikation und Stundenausmaß angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Dienstgeber:

Zemlizka Robert Gärtnerei

Trewaldstr. 7

3370 Ybbs an der Donau

Tel.Nr: 07412/54149

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn oder Frau Zemlizka.

Kompetenzen: Bodenaufbereitung, Landschaftsplanung

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Garten- und Landschaftsgärtner/in (Facharbeiter/in) beträgt 1.930,00 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11195403

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Österreichische   Bundesforste AG Waldviertel - Voralpen

Die Österreichischen Bundesforste schützen, pflegen und bewirtschaften für die Republik Österreich ihre natürlichen

Ressourcen - Wälder, Seen und Berge.

Für den Forstbetrieb Waldviertel-Voralpen mit Sitz in Krems (NÖ) suchen wir für das Revierteam Mitte (vorwiegend

für das Forstrevier Münichreith)

 1 FORSTFACHARBEITER (W/M)  Aufgabenbereiche

- Durchführung der Holzernte von der Auszeige bis zur Abmaß

- Waldpflege- und Forstschutzmaßnahmen

- Mitwirkung bei Planung und Controlling

- Vor- und Nachkalkulation

- Führen des Arbeitsausweises

- Einsatz von digitalen Hilfsmedien (Smartphone, Tablet)

Anforderungen

- Forstfacharbeiter

- Zeitliche und örtliche Flexibilität innerhalb des Forstbetriebs

- Handwerkliches Geschick

- Geländegängigkeit und körperliche Fitness

- Teamfähigkeit

- Jagdkarte und jagdliche Erfahrung wünschenswert

- Führerschein B (wünschenswert BE und F)

Unser Angebot

- Ein Monatsbruttolohn von € 2.642,29 und anteilige Sonderzahlungen - bei abgeschlossener Forstfacharbeiter-

Ausbildung

- Dienstauto mit Möglichkeit zur Privatnutzung

- Abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 21. Jänner 2019 über unser Bewerbungsportal: karriere.bundesforste.at.

Bei Fragen zur Position kontaktieren Sie bitte Marian Riedler, Tel. +43 664 618 9212

Allfällige Bewerbungsgespräche finden am 29. Jänner 2019 in Krems statt.

Detaillierte Informationen über die ÖBf AG finden Sie unter www.bundesforste.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als FORSTFACHARBEITER (W/M) beträgt 2.642,29 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11147658

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wimberger Bau GmbH

WIMBERGER HAUS

ist der oberösterreichische Marktführer für Einfamilienhäuser in massiver Ziegelbauweise

und lässt jährlich mehr als 390 Hausträume wahr werden.

Zum Ausbau unseres bestehenden, dynamischen Teams suchen wir zum ehest möglichen Eintritt

 1 Maurer/in für Ybbs/Melk.

Gemeinsam mit Polier/in oder Vorarbeiter/in, Bauhilfsarbeiter/in und Lehrling verwirklichen Sie die Hausträume

unserer Baufamilien vom Aushub bis zum fertigen Rohbau.

Wir bieten Arbeitsplätze in der Region mit täglichen Heimfahrten.

Es erwarten Sie eine sehr gute Bezahlung und ein vertrauensvolles, kollegiales Miteinander in einem marktführenden

Familienunternehmen.

Entlohnung lt. KV EUR 14,20/Std./brutto darüberhinaus KV-Überzahlung, Prämien, Trenngelder.

Ihre Bewerbung erwarten wir gerne per Post oder E-Mail.

Wimberger Haus

4291 Lasberg, Walchshof 51

Marlene Speta, TelNR: 07942/74366

office.lasberg@wimbergerhaus.at

www.wimbergerhaus.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Maurer/in beträgt 14,20 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10528746

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wimberger Bau GmbH

WIMBERGER HAUS

ist der oberösterreichische Marktführer für Einfamilienhäuser in massiver Ziegelbauweise und lässt jährlich mehr als

380 Hausträume wahr werden.

Wir suchen ab sofort zur Verstärkung des bestehenden Teams:

 1 VORARBEITER (m/w)  für Ybbs/Melk.

Wir suchen engagierte Vorarbeiter/Vizepoliere und ganze Partien für den Einfamilienhausbau vom Aushub

bis zum Dach.

Hauptaufgabe ist das selbstständige Errichten des Rohbaus eines Einfamilienhauses.

Wir bieten Arbeitsplätze in der Region mit täglichen Heimfahrten.

Es erwarten Sie einen gute Bezahlung und ein vertrauensvolles, kollegiales Miteinander in

einem marktführenden Familienunternehmen.

Entlohnung lt. KV (VA EUR 15,62/Std. brutto), darüber hinaus KV-Überzahlung, Prämie, Trenngelder und eigener

Firmenbus.

Ihre Bewerbung erwarten wir gerne per Post oder E-Mail.

WimbergerHaus, z.H. Speta Marlene

Walchshof 51, 4291 Lasberg

TelNR: 07942/74366-0  E-Mail: office.lasberg@wimbergerhaus.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als VORARBEITER (m/w) beträgt 15,62 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10130736

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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trenkwalder Personaldienste

Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Langjährige Erfahrung, zufriedene Mitarbeiter (m/w) und nachhaltige Zusammenarbeit mit namhaften Unternehmen

machen uns zum Spezialisten auf unserem Gebiet.

Wir suchen für einen Kunden im Raum 3376 St. Martin ab sofort 2 Schalungsbauer (m/w) / Schalungszimmerer

(m/w)  Ihre Aufgaben:

	Fertigen von Werkstücken

	Arbeiten nach Plan & Stücklisten

	Selbstständiges und genaues Arbeiten

Ihr Anforderungsprofil:

	Abgeschlossene Ausbildung in diesen Bereichen oder ausreichend Berufserfahrung

	Handwerkliches Geschick

	Teamfähigkeit & Zuverlässigkeit

	Schichtbereitschaft

	Fester Wohnsitz in der Region erwünscht

Unser Angebot:

	Moderner Arbeitsplatz

	Attraktive Prämienzahlung ab dem zweiten Beschäftigungsmonat

	Mitarbeit in einem unserer Top-Unternehmen

	Internationales Konzernumfeld

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 1.897,12 (167 Std.) sowie die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von

Qualifikation und Berufserfahrung.

- Kontakt:

Trenkwalder Personaldienste GmbH

Stefan Stelzmüller

3300 Amstetten, Klosterstraße 12

Tel. 05-07 07-24 26

AtJobAmstetten26@trenkwalder.com

- Arbeitseinsatzort: 3376 St. Martin

- Berufsgruppe: Gewerbe/Industrie

- Arbeitszeit: Vollzeit

3300 Amstetten, Klosterstraße 12

Tel. 05-07 07-24 26

AtJobAmstetten26@trenkwalder.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Schalungsbauer (m/w) / Schalungszimmerer (m/w) beträgt 1.897,12 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10415440

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wurz Walter GmbH

Walter Wurz "Fliesen mit Stil" in Ybbs sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Fliesenleger/in für eine Vollzeitbeschäftigung

ANFORDERUNGSPROFIL:

- abgeschlossene Berufsausbildung oder entsprechende Praxis

- Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Kundenkontakte)

- Führerschein B

AUFGABENGEBIET: Verlegearbeiten von Platten, Fliesen und Naturstein

ARBEITSORT: Bezirk Melk, Niederösterreich und Wien

WAS SIE AUSZEICHNET:

- Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit

- Selbständiges genaues Arbeiten

- Seriöses Auftreten gegenüber Kunden

- Flexibilität

ENTLOHNUNG:

Das Mindestentgelt für die Stellen als Fliesenleger/in mit Natursteinerfahrung beträgt 2.141,23 EUR brutto pro Monat

auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur

Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei: Herrn Österreicher, Tel.Nr:

07412/58720-14.

DIENSTGEBER:

Wurz Walter GmbH

Gewerbestraße 8

3370 Ybbs

Kompetenzen: Boden legen, Keramik-, Platten- und Fliesenlegen, Verfugen

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fliesenleger/in beträgt 2.200,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11191438

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Völker GmbH

Fa. Völker - Ihr professioneller Partner bei der Personal- und Jobsuche!

Bei Ihrem persönlichen Vorstellungsgespräch beraten wir Sie gerne. Ihre individuellen Begabungen kommen an der

für Sie richtigen Arbeitsstelle zur Zufriedenheit unserer erfolgreichen Kunden zum Einsatz.

Wir suchen zum baldigen Eintritt

 5 Bauhelfer/innen für unseren Kunden im Bezirk Melk

Sie bringen folgende Erfahrungen und Kenntnisse mit:

- angemessene Deutschkenntnisse der Tätigkeit entsprechend

- Arbeiten nach Plan

- Erfahrung am Bau

- Führerschein B und eigenes KFZ sind zum Erreichen des Arbeitsplatzes von Vorteil, jedoch nicht Bedingung

Ihre Aufgaben sind:

- Grabarbeiten

- Schalungsarbeiten

- Rohre verlegen

- Herstellung von Mörtel und Betonmischungen

Es erwartet Sie:

- Volle soziale Absicherung

- Angenehmes und freundliches Betriebsklima

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Unser Angebot:

- ein leistungsgerechtes Gehalt

- eine Vollzeit-Dauerbeschäftigung in einem expandierenden Unternehmen

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte noch heute bei:

Völker GmbH

Personalbereitstellung

3250 Wieselburg, Grestner Straße 4

Tel.: 07416/53777

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Bauhelfer/innen beträgt 2.041,64 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11205528

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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"carlo" Loysch GmbH

Die Entwicklung und Realisierung von elektrischen Heizelementen und Anlagen nach spezifischen Anforderungen ist

unsere Stärke. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

 1 engagierte(n) Metallbautechniker/in oder Feinmechaniker/in  Aufgaben:

Metallverarbeitende Verfahren im Bereich des elektrischen Sonder-Heizkörperbaus (drehen, fräsen, bohren,

schweißen WIG / MAG, etc.)

Anforderungen:

- Ausbildung in einem metallbearbeitenden Beruf

  (Schlosser, Werkzeugmacher, Feinmechaniker, etc.)

- Handwerkliches Geschick und Genauigkeit für Feinarbeiten

- eigener PKW zur Erreichung des Arbeitsortes erforderlich

Wir bieten:

- dauerhafte und abwechslungsreiche Position mit verantwortungsvollem Aufgabengebiet

- Brutto-Monatslohn mindestens € 2.069,00 (38,5 Std), Bereitschaft zur Überzahlung abhängig von

  Qualifikation und Berufserfahrung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen:

carlo Loysch GmbH

Pielacher Str. 50

Tel.: 02752/52911-18

3390 Melk oder gerne per E-Mail an: office@carlo.at

Gemäß GBG wenden wir uns gleichermaßen an Damen und Herren.

Kompetenzen: MAG-Schweißen - MIG-Schweißen - WIG-Schweißen - Anfertigen von Prototypen - Bohren -

CNC - Computerized Numerical Control - Drehtechnik - Einrichten von Maschinen und Anlagen - Erodieren

Frästechnik - Justierung von Maschinen und Anlagen - Mechatronik - Werkzeugbau

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als engagierte(n) Metallbautechniker/in oder Feinmechaniker/in beträgt 2.069,00

EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10441952

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Flatschart Metallbau  und Antriebstechnik eU

Für unsere Schlosserei suchen wir ab sofort

 1 Metalltechniker/in - Metallbau- und Blechtechnik Anforderungen:

* abgeschlossene Berufsausbildung als Schlosser

* oder langjährige Berufserfahrung im Montieren von Toren und Zäunen

* MAG-Schweiß-Kenntnisse

* Führerschein und eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

Aufgaben:

* Anfertigen und Montieren von Schlosserarbeiten wie Tore, Zäune, Geländer

Die genaue Entlohnung ist abhängig von Ihrer Qualifikation und Vordienstzeiten und wird in einem persönlichen

Gespräch vereinbart.

Bitte vereinbaren Sie einen Vorstelltermin mit Herrn Flatschart unter der der Tel. Nr. 02723/2787.

Dienstgeber:

Flatschart Monika

Schlosserei

Königsbach 30

3203 Rabenstein

Weitere mögliche berufliche Kompetenzen:

Autogenschweißen, Drehtechnik, Elektronik- und Elektrotechnik-Kenntnisse, MAG-Schweißen, MIG-Schweißen,

Montage von Maschinen und Anlagen, Reparatur und Service von Maschinen und Anlagen, WIG-Schweißen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Metalltechniker/in - Metallbau- und Blechtechnik beträgt 2.101,00 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11203829

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bio-Energie Köflach Gesells chaft m.b.H.

Bioenergie Köflach  - Erzeugung von Wärme und Strom, Fernwärmeversorgung, Kraft-Wärme-Koppelung aus

Biomasse verstärkt sein Team.

Gesucht wird ab sofort für den Standort: Melk

 1 Technischer Betriebsleiter (m/w)  Vollzeit (Dienstort Melk)

IHRE AUFGABEN

+ Sie sind für die Überwachung des Betriebes zuständig (Bereitschaftsdienst).

+ Sie betreuen und bedienen die Kesselanlagen.

+ Sie führen Reparatur-, Wartungs- und Montagetätigkeiten durch.

+ Sie tragen zur Anlagenoptimierung und zu Umbauarbeiten bei.

+ Sie betreiben selbstständig Störungsbehebungen.

+ Sie betreuen unsere Kunden.

IHRE QUALIFIKATIONEN

+ Abgeschlossene Fachausbildung (Lehrabschlussprüfung Maschinenbautechniker, Installateur, Elektrotechniker,

o.ä).

+ oder HTL Matura

+ Mehrere Jahre Berufserfahrung in dem jeweiligen Berufsumfeld wünschenswert.

+ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

+ Grundkenntnisse in Englisch.

+ Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office).

+ Professionelles Auftreten, Teamfähigkeit und eine selbstständige Arbeitsweise.

+ Problemlösungsfähigkeit und analytische Arbeitsweise.

+ Belastbarkeit, Flexibilität und Genauigkeit.

+ Führerschein der Klasse B erforderlich.

Wir erwarten technisches Interesse, zielorientiertes und eigenständiges Arbeiten sowie die Bereitschaft zu

Wochenend- und Bereitsschaftsdiensten.

Arbeitsort/Erreichbarkeit

Melk, eigener PKW und Führerschein B zum Erreichen erforderlich

Arbeitsbeginn

ab sofort möglich

Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem dynamischen Team.

Geboten wird ein Bruttolohn ab EUR 2.500,- inkl. Bereitschaftsentgelt je nach Qualifikation und Berufserfahrung, mit

der Bereitschaft zur variablen Überzahlung.Fr. Anita Leitgebe anita.leitgeb@bioenergie.at

Wenn sie mehr über unser Unternehmen erfahren möchten, besuchen Sie doch unsere Homepage unter

www.bioenergie.at

Dienstgeber:

Bioenergie Köflach

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Alte Hauptstraße 9

8580 Köflach

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Technischer Betriebsleiter (m/w) beträgt 2.500,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11069409

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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trenkwalder Personaldienste

Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Mit 50.000 qualifizierten und zufriedenen Mitarbeitern (m/w) international, ist Trenkwalder der verlässliche Partner für

Ihren beruflichen Erfolg.

Für einen Kunden im Raum 3652 Leiben suchen wir ab sofort

 1 Maschinenbautechniker/in (mit Lehrabschluss) Ihre Aufgaben:

* Zusammenbau von Maschinen

* Arbeiten nach technischen Zeichnungen

* Sorgfältiges und genaues Arbeiten

Ihr Anforderungsprofil:

* Abgeschlossene Ausbildung in der Metallverarbeitung

* Tagesarbeitszeit

* Schweißkenntnisse von Vorteil

Unser Angebot:

* Mitarbeit in einem engagierten Team beim Marktführer

* Sicherheit eines Großunternehmens

* Wir fördern Ihre persönliche Weiterentwicklung

* Ab dem zweiten Beschäftigungsmonat 2.637,09 EUR (167 Std.) Lohn

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 2.234,82 EUR (167 Std.) sowie die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig

von Qualifikation und Berufserfahrung.

Dienstgeber:

Trenkwalder Personaldienste GmbH

Stefan Stelzmüller

3300 Amstetten, Klosterstraße 12

Tel. 05-07 07-24 26

AtJobAmstetten26@trenkwalder.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Maschinenbautechniker/in (mit Lehrabschluss) beträgt 2.234,82 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11078752

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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POWERSERV Austria GmbH

Wir sind ein Personaldienstleistungsunternehmen mit Fokus auf maßgeschneiderte Personal- und Karrierelösungen.

Kompetente Beratung und hohe Servicequalität zeichnen uns aus. Powerserv kann dabei auf 30 Jahre Expertise

zurückblicken und zählt mit inzwischen mehr als 25 österreichischen Niederlassungen und 150 internen

MitarbeiterInnen zu den Top-3-Personaldienstleistern in Österreich.

 1 Maschinenbautechniker/in (mit Lehrabschluss) Einsatzort: Leiben

Für unseren Kunden in Leiben suchen wir eineN MaschinenbautechnikerIn mit folgendem Anforderungsprofil:

IHRE AUFGABEN

+ Herstellung von mechanischen Bauteilen und Anlagen

+ Zusammenbau und Instandsetzung von Anlagen

+ Fehlerbehebung an pneumatischen und hydraulischen Systemen an den Anlagen zu einem reibungslosen

  Fertigungsprozess

IHR PROFIL

+ Abgeschlossene Ausbildung als MaschinenbautechnikerIn o.ä. erforderlich

+ Erfahrung in der Montage von Industriemaschinen von Vorteil

+ Pneumatik und Hydraulik Kenntnisse erwünscht

+ Führerschein B und eigener PKW erforderlich

WIR BIETEN

+ Abwechslungsreiche Tätigkeit

+ Langfristigen Arbeitsplatz in einem renommierten, österreichischen Unternehmen

+ Geregelte Arbeitszeiten (MO - DO 07:00-16:00 Uhr, FR 07:00-11:00 Uhr) mit + Gleitzeitvereinbarung

+ Interessantes Aufgabengebiet

+ Arbeiten in einem dynamischen Team

IHR GEHALT

Der für diese Position vorgesehene kollektivvertragliche Brutto-Mindestverdienst beträgt 12,95 € pro Stunde.

Bei entsprechender Qualifikation oder Berufserfahrung ist eine Überzahlung möglich.

Arbeitszeit: 38,5 Std/Woche

Um telefonische Terminvereinbarung wird gebeten!

 IHR KONTAKT

Powerserv Austria GmbH

Sabrina Fahrngruber

Roseggerstraße 14

3300 Amstetten

+43 5900 7 2610

amstetten@powerserv.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Das Mindestentgelt  für die Stelle als Maschinenbautechniker/in (mit Lehrabschluss) beträgt 12,95 EUR brutto pro

Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10773307

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bauertech GmbH

Mit uns wird Ihre Zukunft spannend! Wir, die Ing. Bauer GmbH, sind ein international tätiges Ingenieurbüro und

unterstützen seit mehr als 20 Jahren unser Kunden mit hoch qualifizierten, technischen Lösungen und beschäftigen

derzeit 40 Mitarbeiter.

Für die Projektunterstützung in der Abwicklung internationaler Maschinen- und Anlagenbauprojekte eines

renommierten Großunternehmens suchen wir per sofort

*** 1 engagierte/n und flexiblen Fluids/Piping EngineerRohrleitungskonstrukteurIn für Großrohrleitungen Fluids/Piping

Engineer  Einsatzort Linz, längerfristiges Engagement.

ANFORDERUNGEN

- fundierte technische Ausbildung (HTL Maschinenbau, Mechatronik ...)

- gute EDV-Kenntnisse 3D-Siemens NX, NX Routing vorteilhaft, SAP, P&E, AutoCad 2D vorteilhaft, MS Office

- Erfahrung im Bereich Maschinen-/Anlagen-/Rohrleitungsbau

- hohe Teamfähigkeit

- Englisch in Wort und Schrift kommunikationsfähig

- Berufserfahrung ist von Vorteil

- teamorientiertes Arbeiten, Einsatzbereitschaft sowie Flexibilität

AUFGABEN

- Engineering und Planung von medientechnischen Anlagen

- Unterstützung der Konstruktion während des Basic-Engineering

- Ableitung div. Pläne aus dem bestehenden 3D-Modell

- Baupläne, Rohrführungspläne, Belastungspläne

WIR BIETEN IHNEN

- eine interessante, abwechslungsreiche und langfristige Tätigkeit als KonstrukteurIn und/oder

  ProjektabwicklerInn

- leistungs- und  qualifikationsgerechte Entlohnung

- dynamisches Teamwork & gutes Arbeitsklima

- umfangreiche Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten

Bewerben Sie sich HIER noch heute

Monatsbruttogehalt ab € 2.300,-- für BerufseinsteigerInnen. Je nach Qualifikation, Berufserfahrung und

Einsatzbereich bieten wir auch eine deutliche Überzahlung.

BauerTech GmbH

Oberegging 24

A - 3254 Bergland

office@bauertech.com

+43 / 7412 / 52295-0

+43 / 7412 / 52295-12

http://www.bauertech.com

Kompetenzen: 3D-CAD-Systeme - Arbeitsvorbereitung - AutoCAD - Elektromechanik-Kenntnisse - Erstellung von

Konstruktionsplänen - Fertigungsoptimierung - Hydrauliktechnik - Inbetriebnahme von Maschinen und Anlagen

Maschinenbauplanung - Verbindungs- und Montagetechnik

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als engagierte/n und flexiblen Fluids/Piping EngineerRohrleitungskonstrukteurIn für

Großrohrleitungen Fluids/Piping Engineer beträgt 2.500,00 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 11202098

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Für ein Unternehmen in der Region Petzenkirchen sucht das Arbeitsmarktservice Melk in Form einer Vorauswahl

***

 1 verlässlichen Mitarbeiter für unsere Schlosserei (Betriebsschlosser/in)  für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß

von 38,5 Wochenstunden.

Arbeitszeiten: Montag - Donnerstag von 5 - 15 Uhr - 4 Tage Woche.

Bezahlung nach KV mit Bereitschaft zur Überzahlung, je nach Qualifikation.

Anforderungen:

- engagiert, motiviert, interessiert und teamfähiges arbeiten gewohnt?

- Bereitschaft zu Überstunden falls nötig?

Wir bieten:

- Angenehme Arbeitszeiten

- leistungsgerechte Bezahlung

- angenehmes Betriebsklima.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Kompetenzen:

Autogenschweißen

MAG-Schweißen

MIG-Schweißen

Montage von Maschinen und Anlagen

Reparatur und Service von Maschinen und Anlagen

WIG-Schweißen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als verlässlichen Mitarbeiter für unsere Schlosserei (Betriebsschlosser/in) beträgt

11,00 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 10881542

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser Team in Petzenkirchen - wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt:

 1 SCHLOSSER/IN INSTANDHALTUNG, VOLLZEIT  Als Mitarbeiter/in in der Betriebstechnik sind Sie eine zentrale

Stütze des Technikteams. Es erwarten sie ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein sehr gutes

Betriebsklima.

IHR PROFIL:

· Abgeschlossene Ausbildung als Schlosser/in oder Metalltechniker/in

· Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Lebensmittelbranche von Vorteil

· MS Office Kenntnisse

· Deutsch in Wort und Schrift

· Führerschein B

· Selbstständiges und genaues Arbeiten

· Organisatorische Fähigkeiten

IHRE AUFGABEN:

· Durchführen von geplanten Inspektions-, Wartungs- und Montagearbeiten

· Herstellung von Metallkonstruktionen

· Schlosserarbeiten für Gebäude, Anlagen, Maschinen und Warenlager

UNSER ANGEBOT:

· Selbstständiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

· monatlicher Mindestlohn laut Kollektivvertrag Bäckergewerbe € 1.860,00 brutto, bei Vollzeitbeschäftigung

· bei entsprechender Erfahrung und Qualifikation Bereitschaft zur Überzahlung

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmüller

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Österreich

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als SCHLOSSER/IN INSTANDHALTUNG, VOLLZEIT beträgt 1.860,00 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11061151

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pimiskern, Stahl- u.   Maschinenbau GesmbH & Co KG

Die Pimiskern, Stahl- u.  Maschinenbau GesmbH & Co KG, Stahl u. Maschinenbau sucht zur Verstärkung seines

Teams

 1 Schlosser/in (Schlosserei) für eine Vollzeitbeschäftigung

Unsere Anforderungen an Sie:

- abgeschlossene Berufsausbildung im Metallbereich (Metalltechniker, Mechatroniker....)

- idealerweise mehrjährige Praxis - nicht Bedingung

- Verlässlichkeit und Teamgeist

- männliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

Die Arbeitszeit und Entlohnung wird beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie bitte beim Dienstgeber:

Pimiskern Stahl- u.  Maschinenbau GesmbH & Co KG Stahl u. Maschinenbau

Industriestraße 13

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/52251

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau oder Herrn Pimiskern.

Kompetenzen: Autogenschweißen, Montage von Maschinen und Anlagen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Schlosser/in (Schlosserei) beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11138004

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Grasmann GmbH & Co. KG

Mit unseren LKWs führen wir täglich Transporte für die österreichische Bauwirtschaft durch.

Mit einer flexiblen Disposition und erprobte organisatorische Abläufe werden Schottertransporte aus dem eigenen

Steinbruch durchgeführt. Ebenso können wir mit unserem Fuhrpark jegliche Mengen von Aushubtransporten in

kürzester Zeit durchführen.

Um auf der Straße für ein sicheres und vor allem ein umweltfreundliches Auftreten zu sorgen, wird der Fuhrpark

durch ständige Investitionen am neuesten Stand der Technik gehalten.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Schlosser/in (Schlosserei) Arbeitsaufnahme: ab Jänner 2019

Tätigkeit:

> Reparatur- und Servicearbeiten des firmeneigenen Fuhrparks

> Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten unserer Aufbereitungsanlagen im Steinbruch

> Allgemeine Tätigkeiten in der Werkstatt

Anforderungen:

> abgeschlossene Berufsausbildung mit Lehrabschluss

> Eigenständiges zielorientiertes Arbeiten

> Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität erwünscht

> Führerschein B erforderlich, C von Vorteil

> PrivatPKW zum Erreichen der Firma

Wir bieten:

> Vollzeitbeschäftigung 39 Wochenstunden

> Überzahlung je nach Qualifikation und Beruferfahrung möglich

Bitte vereinbaren Sie telefonisch einen Vorstellungstermin unter 02722/7287 oder senden Sie Ihre schriftliche

Bewerbung per email an: office@grasmann.at

Grasmann GmbH & Co. KG

Transporte, Erdbewegung, Schottergewinnung

Tradigist 45

3203  Rabenstein

Weitere mögliche berufliche Kompetenzen:

Autogenschweißen, Hydrauliktechnik

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Schlosser/in (Schlosserei) beträgt 12,84 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11120642

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Schlosserei Eichmayer in Loosdorf sucht

*** 1 Schlosser/in (Schlosserei) ***

Sie werden zur Herstellung von Zäunen, Stiegengeländern, Treppen, usw. lt. Plan eingesetzt. Sie sollten daher ein/e

Universalist/in sein - Teil- bis Vollzeitbeschäftigung möglich.

Anforderungen:

- Entprechender Lehrabschluss mit Praxis wünschenswert

- Planlesekenntnisse wären optimal

- wenn keine Lehre dann sind auch willige interessierte Personen mit mehrjährige Berufserfahrung willkommen

- Schweisskenntnisse (WIG-MIG unbedingt erforderlich, Nirostaschweisskenntnisse von Vorteil) und

  vorhandene Schweißprüfungen vorteilhaft

- Führerschein der Gruppe B und eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeiten sind Montag bis Donnerstag von 7:00 Uhr bis 12:00 Uhr

und von 12:45 Uhr bis 16:30 Uhr, Freitag von 7:00 Uhr bis 11:45 Uhr.

Die Entlohnung erfolgt gemäß Kollektivvertrag, wird jedoch nach Qualifikation, Dienstjahren und Erfahrung

angepasst.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung vertraulich und gemäß den Bestimmungen des GlBG.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Schlosser/in (Schlosserei) beträgt 2.015,12 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11017481

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pimiskern, Stahl- u.   Maschinenbau GesmbH & Co KG

Die Pimiskern, Stahl- u.  Maschinenbau GesmbH & Co KG, Stahl u. Maschinenbau sucht zur Verstärkung seines

Teams

 1 Schlosserhelfer/in für eine Vollzeitbeschäftigung

Anforderungsprofil:

- handwerkliches Geschick - Einschulung wäre möglich

- Erfahrung im Metallbereich wäre ideal (Schlosserhelfer/in, Bauhelfer/in,...)

- der Anforderung entsprechende Deutschkenntnisse

- körperliche Belastbarkeit

- Führerschein B + PKW von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich

- Verlässlichkeit und Teamgeist

Die Arbeitszeit und Entlohnung wird beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie bitte beim Dienstgeber:

Pimiskern Stahl- u.  Maschinenbau GesmbH & Co KG Stahl u. Maschinenbau

Industriestraße 13

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/52251

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau oder Herrn Pimiskern.

Kompetenzen: Metallbau, Montageeinsätze, Stahlbau

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Schlosserhelfer/in beträgt 1.650,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11138029

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schiessel Franz

Unser Unternehmen ist als Zulieferer für Maschinenbau-, Elektro- und Holzindustrien tätig.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Dreher/in für eine Vollzeitbeschäftigung.

Anforderungen:

- eine Berufsausbildung zum Dreher/in oder Zerspanungstechniker/in

- gute CNC-Kenntnisse

- idealerweise Erfahrung mit dem Steuerprogramm "Faruc und Sinumerik"

- bei männlichen Bewerbern ein abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst

Da der Arbeitsort zu den Dienstzeiten  mit einem öffentlichen Verkehrsmittel kaum erreichbar ist, sollten Sie im Besitz

eines Fahrzeuges sein.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Dreher/in richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen.

Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes

gegeben.

Die Arbeitszeiten vereinbaren wir in einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Arbeitsort: Pielach

Kontakt:

Vorstellung nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Schiessel unter der Tel.Nr: 02752/52283.

Dienstgeber:

Schiessel Franz

Metallwarenfabrik

Pielach 51

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/52283

oder 02752/52992

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Dreher/in beträgt 2.110,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10532147

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 23



HARGASSNER Ges mbH

Werden Sie Mitarbeiter/in in der Heiztechnik Erlebniswelt von Hargassner. Die Zukunft des Heizens steht ganz

eindeutig im Zeichen der CO²-neutralen Biomasse. Wir entwickeln Heiztechnologie für Hackgut und Pellets mit dem

Ziel:

 -  umweltfreundlichstes Heizen

 -  mit höchstem Bedienkomfort

 -  niedrigsten Heizkosten.

Zur Verstärkung des Teams suchen wir

 1 Service-Techniker/in Bezirk Melk  Hauptaufgaben:

- Inbetriebnahme, Montage und Wartung der Hackgut-, Pellets- & Stückholzanlagen

Voraussetzung:

- Abgeschlossene Ausbildung als Heizungsbauer/in oder Elektrotechniker/in oder (KFZ-)Mechatronik

- Flexibel

- Genauigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten

- Zentrale Lage im Einsatzgebiet

- Teamfähigkeit

Wir bieten flexible Arbeitszeiten (Zeitausgleichskonte und kurze/lange Arbeitswoche) und größtenteils

Eigendisposition von Einsätzen. Die Bezahlung erfolgt laut Kollektiv Metall-Gewerbe. Der Mindestlohn beträgt

30.000,00 Brutto / Jahr plus Auslöse. Eine Überzahlung ist nach Qualifikation und Erfahrung möglich.

KONTAKT:

Bewerbungen bitte schriftlich an:

Hargassner GesmbH

Anton Hargassnerstr. 1

A-4952 Weng

mail: office@hargassner.at

www.hargassner.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Service-Techniker/in Bezirk Melk beträgt 30.000,00 EUR brutto pro Jahr auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11125003

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Völker GmbH

Fa. DOKA

Wir suchen für unsere zahlreichen Kunden, im Raume St. Martin 2 verlässliche Schweißer (m/w)  mit

Berufserfahrung.

Es sind:

 Führerschein und eigenes KFZ

 angemessene Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

 Verlässlichkeit

 Berufserfahrung

von Vorteil.

Bei Interesse können Sie sich gerne telefonisch bei Herrn Reiter Florian melden.

Sie können uns auch gerne eine E-Mail mit Ihren Bewerbungsunterlagen zukommen lassen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Öffnungszeiten:

Mo-Do: 08:00-12:00 und 13:00-17:00

Fr: 08:00-14:00

Reiter Florian

Völker Personal

Bahnhofstrasse 1

3300 Amstetten

Tel.:  43 / 7472 / 23 397

Fax:  43 / 7472 / 23 397 - 20

Reiter.Florian@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als verlässliche Schweißer (m/w) beträgt 11,36 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft

zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10950823

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Völker GmbH

 1 Metalltechniker/in - Schweißtechnik Wir suchen für unsere zahlreichen Kunden, im Raume St. Martin verlässliche

Schweißer (m/w) mit Berufserfahrung.

Es sind:

 Führerschein und eigenes KFZ

 angemessene Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

 Verlässlichkeit

 Berufserfahrung

 aktuelle Schweißzertifikate

von Vorteil.

Bei Interesse können Sie sich gerne telefonisch bei Frau Sabrina Loritsch melden.

Sie können uns auch gerne eine E-Mail mit Ihren Bewerbungsunterlagen zukommen lassen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Unsere Öffnungszeiten:

Mo-Do: 08:00-12:00 und 13:00-17:00 Uhr

Fr: 08:00-14:00 Uhr

Völker Personal

Bahnhofstrasse 1

3300 Amstetten

Tel.:  43 / 7472 / 23 397

Fax:  43 / 7472 / 23 397 - 20

office.amstetten@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Metalltechniker/in - Schweißtechnik beträgt 11,69 EUR brutto pro

Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11205087

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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KFZ-Europa

Firma KFZ-Europa in Pöchlarn sucht zur Verstärkung des Teams

**

 1 Kraftfahrzeugmechaniker/in ***

für eine Teil- bis Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 - 40 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

-  Lehrabschluss als KFZ-Techniker (und Karosseriebautechniker/in vorteilhaft)

-  mehrjährige praktische Berufserfahrung unbedingt

-  Führerschein B

-  selbständiger Arbeitsweise

-  bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst.

Die genauen Arbeitszeiten werden in einem persönlichen Gespräch mit dem Dienstgeber vereinbart. Bei Bedarf kann

ein Quartier zu Verfügung gestellt werden (die Möglichkeit einer Vollzeitanstellung ist gegeben)!

Die Bruttoentlohnung für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 Stunden beträgt Eur 1060,-.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

KFZ-Europa

Mankerstrasse 26

3380 PÖCHLARN

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Demici Cuma unter

0660/4077841.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 1.976,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11055171

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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KARA Werkstätten GmbH  Rath Peter

KARA Werkstätten GmbH in Loosdorf bietet Service für alle Automarken und Reparaturarbeiten auf bestem

Qualitätsniveau.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Kraftfahrzeugmechaniker/in für eine Vollzeitbeschäftigung.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Kraftfahrzeugmechaniker

- einschlägige Berufserfahrung

- lösungsorientierter, selbständiger Arbeitsstil

- Führerschein der Gruppe B und ein eigenes Fahrzeug sind von Vorteil

- §57a Berechtigung von Vorteil

- Selbständigkeit

Aufgabe:

- Wartung, Reparatur und Restauration von Kraftfahrzeugen

Kompetenzen:

- Kfz-Diagnose

- Kfz-Mechanik

- Kfz-Reparatur

- Kfz-Service

- Schweißkenntnisse

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 2.200,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Peter Rath unter

der Tel.: 0676/3086023

Dienstgeber:

KARA Werkstätten GmbH

Dorfstr. 43

3382 Loosdorf

Tel.: 02754/2500

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 2.200,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11191001

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Taubinger GmbH

Die Fa. Taubinger IVECO Nutzfahrzeuge in Mank sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Kraftfahrzeugmechaniker/in für eine Vollzeitbeschäftigung.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- Berufserfahrung von Vorteil

- Verlässlichkeit

- Führerschein der Klasse B

- eigener PKW zur Arbeitsorterreichung

Ihre Aufgaben:

- sichere, saubere und fehlerfreie Ausführung aller Arbeiten im Autoservice und in der LKW Montage

- Durchführung von Montagearbeiten

- Pflege des Arbeitsplatzes

- Kontakt zu Kunden

Entlohnung: Die Entlohnung richtet sich nach Ihrer Qualifikation.Das Mindestentgelt für die Stelle als Kfz -

Techniker/in beträgt 2072,55 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

Arbeitszeit: nach Absprache mit Dienstgeber

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Rudolf Taubinger unter der Tel.: 02755/

2666

Dienstgeber:

Taubinger GmbH

Werkstätte

Hörsdorf 27

3240 Mank

Kompetenzen: Kfz-Diagnose, Kfz-Mechanik, Kfz-Reparatur, Kfz-Service

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 2.225,85 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11192384

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Senker GmbH

Das Autohaus Senker, mit 280 Mitarbeitern in fünf Betrieben, gehört zu den führenden Autohäusern in Österreich.

Unsere Erfolgsquelle: Hervorragende Produkte, absolute Kundenorientierung und hohe Leistungsbereitschaft.

Zur Verstärkung unseres Teams in Melk suchen wir zum ehest möglichen Eintritt

 1 Service BeraterIn (KFZ)  Sie übernehmen die komplette Beratung der Kund(inn)en vom Zeitpunkt der

Fahrzeugannahme bis zur geleisteten Servicearbeit.

Sie bringen mit:

- abgeschlossene technische Ausbildung,

  z.B. KFZ-TechnikerIn, KFZ-MeisterIn von Vorteil

- Begeisterung für unsere Automarken

- Freude am Umgang mit KundInnen

- KundInnenorientiertes Denken und Handeln

- Belastbarkeit und Zuverlässigkeit

Wir bieten Ihnen die Sicherheit eines langjährigen Unternehmens, fundierte Aus- und Weiterbildung sowie ein sehr

gutes Betriebsklima. Auf ihre SCHRIFTLICHE Bewerbung freuen wir uns, welche wir natürlich vertraulich behandeln.

Ihr Bewerbung schicken Sie bitte zu Handen Hrn. Paul Fischer.

Dienstgeber:

Autohaus Senker GmbH

Abt Karl Staße 80

3390 Melk

e-Mail: paul.fischer@senker.at

Kompetenzen: 57a-Prüfung, Fehlerbehebung an elektronischen Anlagen, Kfz-Diagnose

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Service BeraterIn (KFZ) beträgt 1.992,91 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10559606

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wagner Trans GmbH

Das Transportunternehmen Wagner Trans GmbH in Persenbeug sucht zur Erweiterung des Teams

 1 LKW-Mechaniker/in für eine Vollzeitbeschäftigung von 40 Wochenstunden.

Anforderungen:

- Ausbildung zum LKW oder KFZ Mechaniker mit der Bereitschaft auf LKW`s zu arbeiten

- Führerscheine der Klassen C und E wäre von Vorteil

- männliche Bewerber mit angeleistetem Wehr oder Wehrersatzdienst

- Deutsch in Wort und Schrift (Kundenkontakte)

Einsatzgebiet: 3680 Persenbeug

Die genauen Arbeitszeiten werden beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Die Entlohnung richtet sich nach Ihrer Qualifikation. Das Mindestentgelt für die Stelle als LKW-Mechaniker/in beträgt

1970,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und

Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Fr. Hambrock unter der

Tel.: 0676/60 800 61.

Dienstgeber:

Wagner Trans GmbH

Nibelungenstr. 55

3680 Persenbeug

Email: office@wagnertrans.com

Kopetenzen: Fehlerbehebung an elektronischen Anlagen, Lkw-Mechanik

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als LKW-Mechaniker/in beträgt 2.225,85 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11191418

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Scania Österreich Ges.m.b.H.

Scania gehört zu den weltweit führenden Herstellern von Lastkraftwagen, Bussen und  Industriemotoren. Unsere

Produkte stehen für hohe Qualität und Leistungsvermögen. Dieses ist ein Produkt unserer Mitarbeiter, deren

Zusammenarbeit durch Anerkennung, Respekt und Vertrauen geprägt ist.

Wir suchen Sie:

 1 Lkw-Mechaniker/MECHATRONIKER (m/w)  für unseren Standort in Ybbs.

Als Lkw-Mechaniker/Mechatroniker (m/w) sind Sie für die kundenorientierte Wartung und Reparatur der Fahrzeuge

zuständig und sichern somit die Zufriedenheit unserer Kunden.

Darauf können Sie sich freuen:

*	Attraktive, leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den KV für Arbeiter (m/w) im Eisen- und

Metallverarbeitenden Gewerbe je nach Qualifikation und Erfahrung ab € 2.225,85 brutto/ Monat

*	Förderung individueller Stärken durch umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten und damit verbundenen

Verdienstmöglichkeiten

*	Mitarbeiterrabatte, gestützter Mittagstisch und bezahlte Arbeitskleidung

*	Ab 5 Jahren Betriebszugehörigkeit erhalten Sie zusätzlich eine durch Scania finanzierte Lebensversicherung

Das erwartet Sie:

*	Durchführung von Reparatur-, Service- und Wartungsarbeiten an Lkw und Aufbauten

*	Instandsetzungsarbeiten

*	Aufrüstung von Neufahrzeugen

*	Teilnahme an Notdiensten

Das bringen Sie mit:

*	Abgeschlossene Berufsausbildung

*	Selbständige und sorgfältige Arbeitsweise

*	Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit

*	Kundenorientierung und Servicequalität

*	Hohes Qualitätsbewusstsein und präzise Arbeitsweise

*	Bereitschaft zur Samstagsarbeit

*	Wünschenswert: Führerschein der Klasse C/E

Auch Bewerber/Innen aus ähnlichen Bereichen (z.B. Kfz) mit technischem Hintergrund, die sich in ein neues

Berufsfeld einarbeiten möchten, geben wir gern eine Chance.

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des frühestmöglichen

Eintrittstermins per Mail an bewerbung@scania.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Mechaniker/MECHATRONIKER (m/w) beträgt 2.225,85 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10135533

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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trenkwalder Personaldienste

Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Über 30 Jahre Erfahrung als Personaldienstleister machen Trenkwalder zum starken und verlässlichen Partner für

Unternehmen und Mitarbeiter (m/w).

Für einen Kunden im Raum 3661 Artstetten suchen wir ab sofort

 1 Kfz Techniker (m/w)  Ihre Aufgaben:

* Eigenständige Reparatur und Wartung von Kraftfahrzeugen

* Durchführung von Servicearbeiten

* Kompetente Beratung der Kunden in allen Kfz-Bereichen

Ihr Anforderungsprofil:

* Abgeschlossene Ausbildung als Kfz Techniker (m/w)

* Einschlägige Berufserfahrung

* Fester Wohnsitz in der Region

Unser Angebot:

* Geregelte Arbeitszeiten

* Hochprofessionelles Umfeld, das fordert und fördert

* Interne Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 2.125,91 (167 Std.) sowie die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von

Qualifikation und Berufserfahrung.

Trenkwalder Personaldienste GmbH

Stefan Stelzmüller

3300 Amstetten, Klosterstraße 12

Tel. 05-07 07-24 26

AtJobAmstetten26@trenkwalder.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kfz Techniker (m/w) beträgt 2.125,91 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10498751

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 33



Anton Wattaul Ges.m.b.H.

Wir sind ein führendes und zukunftsorientiertes Unternehmen im Bereich Transport- & Logistik. Unsere langjährige

Erfahrung in der Transportbranche macht uns zum idealen Dienstleister. Wir gestalten maßgeschneiderte Lösungen

und setzen diese schnell, unkompliziert und transparent um.

Das WATTAUL Team sucht zur Verstärkung am Standort Pöchlarn ab sofort eine(n)

 1 KFZ Mechaniker/in  Ihre Aufgaben

- Reparatur und Wartung des firmeneigenen Fuhrparks

- Wartung und Fehlerdiagnose

- Allgemeine Tätigkeiten in der Werkstatt

Ihr Profil

- Abgeschlossene Lehre als KFZ-Mechaniker

  (vorzugsweise Landmaschinentechniker oder LKW Mechaniker)

- Abgeschlossener Präsenzdienst

- Führerschein der Klasse B ( C/E von Vorteil )

- Körperlich belastbar

- Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise

- Bereitschaft zur Schichtarbeit (5.30-14.00 und 13.30-22.00 Uhr)

Wir bieten

- Moderne Werkstatt

- Einen sicheren Vollzeit-Arbeitsplatz in einem eingespielten Team

- Gutes Betriebsklima

- Weiterbildungsmöglichkeiten

Mindestlohn auf Vollzeitbasis laut KV EUR 2.134,72 brutto/Monat. Je nach fachlicher Qualifikation und

Berufserfahrung ist eine Überzahlung möglich.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per E-Mail an: Roman

Gallenbacher roman.gallenbacher@wattaul.at,

Tel. 0676-833558811

Kompetenzen: Landmaschinentechnik, Lkw-Mechanik, Schweiß-Kenntnisse

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als KFZ Mechaniker/in beträgt 2.134,72 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11088720

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Transfer Jobservice GmbH

TRANSFER Personalmanagement ist seit 1994 im Personalwesen tätig und verfügt über ein flächendeckendes Netz

von Niederlassungen in ganz Österreich.

Wir suchen ab sofort

 1 Kraftfahrzeugtechniker/in Arbeitsort: Ybbs/Donau

Aufgaben:

- allgemeine Reparaturen und Wartungen der Nutzfahrzeuge

Anforderungen:

- Kfz-Techniker/innen mit oder ohne LAP

- Führerschein B und eigenes Kfz zum Erreichen des Arbeitsortes von Vorteil

- Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

- verlässliche und verantwortungsvolle Arbeitsweise

- Teamfähigkeit

Wir bieten:

- eine Vollzeitbeschäftigung

- 2-Schichtbetrieb (Arbeitszeit: 06.30 bis 14.15 Uhr und 12.00 bis 19.30 Uhr)

- Entlohnung: 12,78EUR brutto/Stunde +Schichtzulage+Schmutzzulage

Bewerbungen nach telefonischer Terminvereinbarung bitte an Herrn Donner, Tel: 0699 171 58 487

oder e-mail: b.donner@transfer.co.at

Transfer Jobservice GmbH

Gewerbepark Haag 2

3250 Wieselburg

www.transfer.co.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in beträgt 12,78 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10571077

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Jungwirth Alois - Zur alten  Schmide

Alte Schmiede Jungwirth Alois in Würnsdorf sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Kraftfahrzeugtechniker/in für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

-  Lehrabschluss als KFZ-Techniker

-  mehrjährige praktische Berufserfahrung unbedingt

-  § 57 Überprüfungsberechtigung vorteilhaft

-  Führerschein B

-  selbständiger Arbeitsweise

-  bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst.

Die genauen Arbeitszeiten werden in einem persönlichen Gespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Die Bereitschaft auf deutliche Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Dienstgeber:

Jungwirth Alois

Landmaschinen, Kfz u.Eisenhandel

Würnsdorf 1

3650 Pöggstall

Ihre schriftliche Bewerbung (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse und Foto) schicken Sie bitte zu Handen von Herrn

Jungwirth.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11016627

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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trenkwalder Personaldienste

Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Über 30 Jahre Erfahrung als Personaldienstleister machen Trenkwalder zum starken und verlässlichen Partner für

Unternehmen und Mitarbeiter (m/w).

Für einen Kunden im Raum 3650 Pöggstall suchen wir ab sofort einen

 1 KFZ-Techniker(m/w) oder Landmaschinentechniker (m/w)  Ihre Aufgaben:

* Eigenständige Reparatur und Wartung von Maschinen & Geräten

* Durchführung von Servicearbeiten

Ihr Anforderungsprofil:

* Abgeschlossene Ausbildung als Kfz Techniker (m/w) / Landmaschinentechniker (m/w)

* Fester Wohnsitz in der Region

Unser Angebot:

* Geregelte Arbeitszeiten

* Hochprofessionelles Umfeld, das fordert und fördert

* Interne Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 2.158,47 (167 Std.) sowie die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von

Qualifikation und Berufserfahrung.

Kontakt:

Trenkwalder Personaldienste GmbH

Stefan Stelzmüller

3300 Amstetten, Klosterstraße 12

Tel. 05-07 07-24 26

AtJobAmstetten26@trenkwalder.com

- Arbeitseinsatzort:

3650 Pöggstall

- Berufsgruppe:

Gewerbe/Industrie

- Arbeitszeit:

Vollzeit

- Ausbildung:

Lehre mit LAP

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als KFZ-Techniker(m/w) oder Landmaschinentechniker (m/w) beträgt 2.158,47

EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 10837673

Autohaus Gastecker GMBH

Autohaus Gastecker in Loosdorf sucht zur Erweiterung des Teams

*** 1 Mechaniker/in und Assistent/in Annahme  ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38,5 Stunden pro Woche.

ANFORDERUNGEN:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Kfz-Techniker/in

- Führerschein B (unbedingt erforderlich), A + C (vorteilhaft)

- Ermächtigung für die Fahrzeugüberprüfung nach § 57 wünschenswert

- abgeleisteter Wehr oder Wehrersatzdienst

- Pünktlichkeit, Engagement, Flexibilität

- Willen neue Herausforderungen zu bestreiten

- Weiterbildungsbereitschaft

Die Firma bietet: Einen sicheren Arbeitsplatz in einem der neuesten Betriebsstandorte Niederösterreichs mit

leistungsgerechter Entlohnung und der Möglichkeit sich selbst zu entfalten - mit der Bereitschaft auf Überzahlung.

Der genaue Aufgabenbereich wird bei einem persönlichen Vorstellgespräch mit dem Dienstgeber besprochen.

Es erwarten Sie modernste Arbeitsmittel und -techniken. Sind sie sorgfältig und gewissenhaft, dann melden Sie sich

noch heute telefonisch bei Herrn Gerhard Gastecker.

Autohaus Gastecker

Gewerbestr. 12

3382 Loosdorf

Tel. 02754/6252

E-Mail: gg2@gastecker.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mechaniker/in und Assistent/in Annahme beträgt 2.200,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11170979

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Rad Fuchs GesmbH.

RAD & SPORT FUCHS GesmbH ist seit Jahrzehnten ein renommiertes Fachgeschäft, welches sich durch hohe

Beratungs- und Fachkompetenz auszeichnet.

Wir suchen 1 Fahrradmechaniker/in Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine flexible, belastbare und

motivierte Person,

welche ihr Tätigkeitsfeld sowohl im Servicebereich als auch im Verkauf wiederfinden wird.

Aufgaben:

- Reparaturannahme, Service, Reparaturarbeiten & Montage von hochwertigen Fahrrädern und Pedelecs (E-Bike)

- Qualitätskontrolle & Funktionsprüfung

- Kompetente Kundenberatung mit Lösungsvorschlägen bei Reparaturannahme und Verkauf

- Ersatzteilbeschaffung & Garantieabwicklung

Anforderung:

- Fließend Deutsch

- Fachkenntnisse im Prüfen von mechanischen & Elektronischen Radsystemen (Shimano, Sram, Bosch, Yamaha...)

- Praxis als Fahrradmechaniker erwünscht

Wir bieten:

- ein angenehmes, familiäres Arbeitsklima

- regelmäßige Möglichkeiten zur Weiterbildung bei Fachschulungen

- langjährige Erfahrung im Radbereich (Reparatur, Verkauf)

- Vollzeitbeschäftigung mit Mindestentlohnung € 1.742,- brutto laut Kollektivvertrag

Kontakt:

Rad&Sport Fuchs GmbH.

Bahnhofstrasse 16

3240 Mank

Tel. Nr.: +43 2755/2310

www.rad-sport.at

Bewerbung an: wolfgang@rad-fuchs.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fahrradmechaniker/in beträgt 1.742,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11061025

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

   Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des Arbeitsmarktservice Klagenfurt,

   durchgeführt durch das Service für Unternehmen, Hr. Günther Pleyer.

   Details entnehmen Sie bitte aus dem Inserat.

   Wir suchen für ein international tätiges Unternehmen

 1 stationären Servicetechniker (m/w) für den Raum Ybbs/Donau  Anforderung:

- Fachausbildung im Bereich LKW oder für Land- und Baumaschinenmechanik.

- Führerschein B

- Staplerschein von Vorteil

Ein motiviertes Team, ein sicheres Arbeitsumfeld

und interessante Weiterbildung erwarten Sie.

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung.

Arbeitszeiten nach Absprache.

Entlohnung: Bereitschaft zur Überzahlung ist gegeben.

Beschäftigung ab spätestens Februar.

Bewerbung:  Auftragsnummer 11202663

Senden sie ihre Bewerbung mit Angabe der Auftragsnummer im Betreff (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Foto,

Zeugnisse)

-	per Mail an: guenther.pleyer@ams.at

-	per  Post an das AMS Klagenfurt, Rudolfsbahngürtel 40, 9020 Klagenfurt

an Hr. Günther Pleyer

Persönliche Vorstellung nur nach telefonischer Terminvereinbarung unter: 0463 - 3832  3706

*Haben sie Verständnis dafür, dass nur vollständige Bewerbungsunterlagen berücksichtigt werden*

***  Auf Grund der aktuellen Virengefahren können nur mehr E-Mail Bewerbungen

        mit einer GÜLTIGEN AUFTRAGSNUMMER im FELD BETREFF bearbeitet und berücksichtigt werden.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als stationären Servicetechniker (m/w) für den Raum Ybbs/Donau beträgt 2.300,00

EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11202663

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Waidhofer & Winkler GmbH   W-TEC

Die Firma W-TEC beliefert als technischer Grosshandel Maschinenfabriken, Gewerbe und auch Endverbraucher mit

technischem Industriebedarf, Maschinen sowie Werkzeugen. Derzeit suchen wir

 1 Landmaschinenmechaniker/in für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38,5 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- abgeschlossener Berufsausbildung

- Branchenkenntnis wünschenswert

- mehrjährige Praxis von Vorteil

- männliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

- zum Erreichen des Arbeitsortes ist ein eigenes Fahrzeug erforderlich

Einsatzgebiet:

Sie werden für die Reparatur von Hydraulikleitungen und Hydraulikzylinder zuständig sein. Weiters führen Sie

Schutzgasschweißungen, kleine Dreharbeiten und Servicearbeiten durch.

Die genaue Arbeitszeit ist beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber zu vereinbaren.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Landmaschinenmechaniker/in beträgt 2010,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

einer Vollzeitbeschäftigung. Die tatsächliche Entlohnung richtet sich nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Waidhofer & Winkler GmbH;

techn. Einzelhandel

Berglandcenter 4

3254 Bergland

Tel.Nr. 07412/55711

Persönliche Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Hr. Waidhofer.

Kompetenzen:

Arbeitsmaschinen, Baumaschinen, Hydrauliktechnik, Kfz-Mechanik, Lkw-Mechanik, Pneumatiktechnik, Reparatur

und Service von Maschinen und Anlagen, Traktoren

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Landmaschinenmechaniker/in beträgt 2.010,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11061214

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Forster Optik

Optiker Forster GmbH Melk sucht für mehrere Filialen im Mostviertel (Sankt Pölten, Amstetten, Waidhofen und Melk)

*** 1 Augenoptiker/in Sie träumen schon länger von einer beruflichen Veränderung und haben nur bisher den Mut

nicht gefunden?

Tun Sie`s jetzt! Wir suchen Menschen, die:

- aufgeschlossen für Neues und lernwillig sind

- gerne mit Menschen arbeiten

- teamfähig sind und keine Scheu vor neuen Herausforderungen haben

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen der Arbeitsorte

INTERESSE AN DER AUGENOPTIK SOLLTEN SIE MITBRINGEN. ALLES ANDERE BRINGEN WIR IHNEN BEI!

Wir bieten Ihnen:

- einen 2. Fortbildungsweg (auf Wunsch inkl. Lehrabschlussprüfung)

- leistungsgerechte Entlohnung nach den kollektivvertraglichen Bestimmung mit Bereitschaft auf Überzahlung

  je nach Qualifikation und Vordienstzeiten

- die Mitarbeit in tollen, motivierten Teams

- einen sicheren Arbeitsplatz in einem modernen Unternehmen

Arbeitsausmaß: 38,5 Wochenstunden

Arbeitsorte: Sankt Pölten, Amstetten, Waidhofen und Melk

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an den Dienstgeber:

Optiker Forster Gesellschaft m.b.H.

Frau Sonja Babinger

Rathausplatz 6

3390 Melk

Email: zentrale@forster-optik.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Augenoptiker/in beträgt 2.135,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10793019

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Merana GmbH   Schmidradler

Wir sind ein wachsendes Familienunternehmen im Bereich Augenoptik und Hörakustik. In unserem Hause steht der

Kunde an oberster Stelle und wir erwarten daher engagierte und aufgeschlossene sowie lernbereite Mitarbeiter.

Selbständiges Arbeiten sollte Ihnen Freude bereiten.

Die Firma Waldviertel Optik und Akustik sucht für Ihre Optikgeschäfte im Bezirk Melk

 1 Optiker/in für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38,5 Stunden pro Woche.

ANFORDERUNGSPROFIL:

- abgeschlossene Berufsausbildung Optiker/Akustikerlehre

- mehrjährige Praxis wünschenswert

- eigenes Fahrzeug, um den Arbeitsplatz erreichen zu können

- feinwerktechnik-Kenntnisse

- Gutes kundenorentiertes Auftreten

Aufgaben:

- KundInnenberatung

- Reparatur von Brillen

- Sehschärfebestimmung

- Hörgeräteanpassung

Arbeitsort: unsere Filialen in Melk, Pöggstall, Ybbs und Purgstall

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte bei:

Frau Anita Schmidradler Tel: 0676/7589207 oder per Email: anita.schmidradler@optikakustik.at

Wir bieten:

Leistungsgerechte Entlohnung mit der Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und

Stundenausmaß ist gegeben.

Dienstgeber:

MERANA GmbH

Waldviertel Optik und Akustik

Würnsdorf 112

3650 Pöggstall

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Optiker/in beträgt 2.072,55 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11060877

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Forster Optik

Optiker Forster in Melk sucht zur Verstärkung des Teams 1 Hörgeräteakustiker/in für eine Vollzeitbeschäftigung im

Ausmaß von 38,5 Stunden pro Woche.

ANFORDERUNGSPROFIL:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Akustiker

- mehrjährige Praxis wünschenswert

- feinwerktechnik-Kenntnisse

- Gutes kundenorentiertes Auftreten

Aufgaben:

- KundInnenberatung

- Hörgeräteanpassung

- Reparatur von Hörgeräten

Arbeitsort: Melk und Scheibbs

Wir bieten:

Leistungsgerechte Entlohnung mit der Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und

Stundenausmaß ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte bei:

Optiker Forster Gesellschaft m.b.H.

Frau Sonja Babinger

Rathausplatz 6

3390 Melk

Email: zentrale@forster-optik.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Hörgeräteakustiker/in beträgt 2.070,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11075014

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Fonhauser GmbH

Firma Fonhauser Gmbh in Blindenmarkt sucht 1 Metallhilfsarbeiter/in Arbeitsort:

-	Neumarkt

Anforderung:

-	Erfahrung im Produktionsbereich

-	Schichtbereitschaft

-	Bereitschaft zu Überstunden

-	Reisebereitschaft

-	selbstständige und genaue Arbeitsweise

-	Führerschein B (zum Erreichen des Arbeitsplatzes)   eigenen PKW

-	Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

-	langfristige Beschäftigungsmöglichkeit

-	Vollzeitbeschäftigung

-	Mitarbeit in einem etablierten Betrieb

-	Arbeiten im Team

-	Bruttomindestentlohnung ab 10,00 pro Std.

-	Auslöse Laut gesetzlichen Bestimmungen

-	Bereitschaft zur Überzahlung

Auf Ihre Bewerbung freut sich

Fa. Fonhauser

Frau Silvia Niedermüller

Hubertendorf 32, 3372 Blindenmarkt

Mobil:  43 660/ 88 755 30

Festnetz:  43 7473/ 30 30 3 34

e-mail: s.niedermueller@fonhauser-gmbh.at

Kompetenzen:

Blechbearbeitung

Bohren

CNC - Computerized Numerical Control

Entgraten

Handwerkliches Geschick

MAG-Schweißen

MIG-Schweißen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Metallhilfsarbeiter/in beträgt 10,91 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10942293

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bauertech GmbH

BauerTech unterstützt seit mehr als 30 Jahren als innovatives Ingenieurbüro namhafte international

tätige Unternehmen in der Umsetzung von Industrieprojekten.

Für langfristige Projekteinsätze bei internationalen Industriebetrieben in OÖ und Wien suchen wir gut ausgebildete,

flexible und teamorientierte MitarbeiterInnen mit Engagement.

*** 1 Mechatroniker/in - Automatisierungstechnik ***

AFORDERUNGEN:

- fundierte technische Ausbildung (HTL, FH, Universität)

- gute EDV-Kenntnisse in Autocad, CREO, Inventor, NX oder CATIA )

- Berufserfahrung ist von Vorteil

- teamorientiertes Arbeiten, Einsatzbereitschaft sowie Flexibilität

WIR BIETEN IHNEN:

- eine interessante, abwechslungsreiche und langfristige Tätigkeit als

  KonstrukteurIn und/oder ProjektabwicklerInn

- leistungs- und qualifikationsgerechte Entlohnung

- dynamisches Teamwork - gutes Arbeitsklima

- umfangreiche Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten

Bewerben Sie sich noch heute und senden Sie uns Ihren Lebenslauf oder online auf:

                                www.bauertech.com/jobs

Monatsbruttogehalt ab € 2.487,16,- für BerufseinsteigerInnen. Je nach Qualifikation, Berufserfahrung und

Einsatzbereich bieten wir eine deutliche Überzahlung.

Kompetenzen: Antriebstechnik - Bussysteme - C - Datenbank-Anwendungskenntnisse - Hydrauliktechnik

Maschinenbau-Kenntnisse - MatLab - Netzwerktechnik-Kenntnisse - Pneumatiktechnik - Prozessleittechnik

Simulink - SPS-Speicherprogrammierbare Steuerung - Steuerungs- und Regelungstechnik

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mechatroniker/in - Automatisierungstechnik beträgt 2.487,16 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11202053

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HATEC Elektrotechnik GmbH

Unser Betrieb mit Sitz in der Region Melk beschäftigt sich mit elektrotechnischen Lösungen für KundInnen im

privaten, gewerblichen und öffentlichen Bereich.

*** 1 Elektroinstallateur/in ***

Anforderungen:

- Entsprechende Berufsausbildung (Lehrabschluss)

- unbedingt mehrjährige Praxis und mit Interesse und Wille

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 39 Stunden pro Woche - die genauen Arbeitszeiten

(richten sich nach den Baustellen) werden aber mit dem Dienstgeber vereinbart.

Wir bieten eine Entlohnung gemäß Kollektivvertrag. Die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von Qualifikation

und Berufserfahrung ist gegeben.

Die Arbeitsorte liegen vorwiegend in der Region Wien - Wien Umgebung. Eine Mitfahrgelegenheit zu den einzelnen

Baustellen ist vorhanden. Eine tägliche Heimkehr ist möglich!

HATEC Elektrotechnik GmbH

Inning Gewerbegebiet I / 1

3383 Hürm

Tel.: 02754/30143

Fax.: 02754/30143-20

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Haag unter Vorlage von

Bewerbungsschreiben und Lebenslauf.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Elektroinstallateur/in beträgt 12,06 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11055017

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gamsjäger GmbH   EXPERT Gamsjäger

Elektro Gamsjäger - der EXPERT Partner aus Ybbs sucht

 1 E-Installations-Techniker/in  Ihr Aufgabengebiet:

- Errichten, Instandhalten und Warten von Hausinstallationen und Systemen sowie von elektrischen Anlagen,

  Geräten und Maschinen

- Suchen und Beheben von Fehlern und Störungen an Systemen, elektrischen Anlagen, Geräten und Maschinen

- Schutzmaßnahmen zur Verhütung von Personen- und Sachschäden einrichten

- Montage von Photovoltaik-Anlagen

Anforderungs-Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung als Elektroinstallationstechniker

- Verlässlichkeit und gute Umgangsformen

- Teamfähigkeit

- Führerschein B und abgeleisteter Präsenzdienst

Das bieten wir dir:

- Mitarbeit in einem innovativen Umfeld mit gutem Betriebsklima

- Hohes Maß an Selbständigkeit und Eigenverantwortung

Im Rahmen der Gehaltsfindung werden berufliche Erfahrung und Qualifikation - bezogen auf die beschriebene

Tätigkeit - entsprechend berücksichtigt. Das Einstiegs-Gehalt für diese Position beträgt € 34.870,- brutto p.a inkl.

Zulagen.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie bitte beim Dienstgeber:

GAMSJÄGER GmbH

Unterauer Straße 7

3370 Ybbs

http://www.elektrogamsjaeger.at

e-mail: office@elektrogamsjaeger.at

Kompetenzen:

Blitzschutz

Brandschutz

Elektrotechnische Normen

Gebäudetechnik-Kenntnisse

Schaltschrankbau

Störungsbehebung (Elektroinstallation)

Stromlaufpläne lesen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als E-Installations-Techniker/in beträgt 34.870,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10704172

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gottwald Elektro Anlagenbau  Service GmbH & CoKG

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen im Bereich Elektroanlagenbau mit einer über 35-jährigen

Firmengeschichte mit dem Hauptsitz in Melk sowie einer Niederlassung im Burgenland. Gemeinsam mit Ihnen

stärken wir unsere Position in der Branche.

Zur Verstärkung unseres Teams in Melk suchen wir 1 Elektro - Techniker/in  für eine Vollzeitbeschäftigung von 38,5

Wochenstunden.

hre Aufgaben

- Technische Projektplanung

- Abstimmungen und Koordination mit Montagegruppen

- Projektabwicklung

- Abrechnungsdurchführung und Controlling

- Arbeitsvorbereitung

Was bringen Sie mit?

- Abgeschlossene HTL oder Fachschule Elektrotechnik

- Erste Berufserfahrung in der Projektabwicklung

- Gewissenhaftes Arbeiten

- Eigenständigkeit

- Kommunikations- und Teamfähigkeit

- Professioneller Umgang mit Kunden

- Führerschein B

Persönlich zeichnen Sie sich durch Ihre genaue Arbeitsweise aus, die Arbeit in einem Team macht Ihnen Spaß und

auch in stressigen Situationen bewahren Sie einen kühlen Kopf.

Wir bieten:

- Fixanstellung und die Sicherheit eines renommierten mittelständigen Familienunternehmens

- Modernste Arbeitsbedingungen in einem spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsbereich

Dienstort: Melk

Die Entlohnung erfolgt gemäß Kollektivvertrag und wird je nach Qualifikation bzw. Verwendungsgruppenjahre

angepasst. Für diese Position ist ein Jahresbruttogehalt ab 28.700,00 EUR auf Vollzeitbasis vorgesehen.

Überzahlung nach Vereinbarung möglich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, diese setzt sich aus einem aussagekräftigen Anschreiben sowie Lebenslauf und

Zeugnissen zusammen. Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte an:

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich schriftlich bei Frau Schmutz (E-mail: bewerbung@gottwald.at)

Gottwald Elektro Anlagenbau Service GmbH & CO KG

Solarstrasse 9

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/52000

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Elektro - Techniker/in beträgt 28.700,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10845240

Personalvorauswahl durch AMS

Die Firma Steinkogeler Stiegen & Geländer in Texing sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Montagetischler/in für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung mit Lehrabschlussprüfung (Tischler)

- oder Abschluß einer handwerklichen Lehre wie z.B Schlosser....

  die sich mit Montageeinsätze zurechtfinden können

Sie montieren für uns österreichweit Holztreppen und Türen. Für die Fahrten zum Arbeitsort steht Ihnen ein

Montagefahrzeug zur Verfügung. Sie benötigen hierfür den Führerschein der Klasse B.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben. Genaue Entlohnung und

Arbeitszeit vereinbaren wir beim Vorstellungsgespräch.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle füllen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,

3390 Melk, im Service für Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stöger, einen Bewerbungsbogen aus.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Montagetischler/in beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11195109

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein Tischlereibetrieb im Bezirk Melk sucht zur  Erweiterung seines  Teams 1 Montagetischler/in für ein

Vollzeitbeschäftigung

Ihre Aufgaben:

-  Lieferung und Montage der Möbel und Raumausstattungsartikel beim Kunden in

   Österreich und Deutschland

-  Reklamationserfassung beim Kunden

Ihr Profil:

-  abgeschlossene Tischlerausbildung oder Erfahrung in der Möbelmontage

-  Führerschein B und C

-  hohe Kundenorientierung, Freundlichkeit

-  Teamfähigkeit

-  Leistungsbereitschaft

-  ordentliches und gepflegtes Erscheinungsbild

Wir bieten eine nette Kollegenschaft und einen sicheren Arbeitsplatz.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Montagetischler/in beträgt 1.835,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Wir richten dieses Angebot an BewerberInnen aus den Regionen Melk, St. Pölten oder Scheibbs

Bei Interesse an der angebotenen Stelle nehmen Sie bitte telefonisch mit dem Arbeitsmarktservice Melk, Herrn

Johann Stöger, Kontakt auf - Tel. 02752/50072/603.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Kompetenzen:

Möbelmontage, Montageeinsätze

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Montagetischler/in beträgt 1.818,23 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10306788

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Tischlerei MIEHL Gerhard GmbH

Tischlerei MIEHL Gerhard GmbH in Pöchlarn sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Tischler/in für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche.

Tätigkeitsbereich:

- sie werden vorwiegend im Möbelbau inklusive Möbelmontage eingesetzt

Anforderungen:

- Lehrabschluss als Tischler

- Berufspraxis wird vorausgesetzt

- männliche Bewerber bitte nur mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst.

Die genauen Arbeitszeiten werden bei einem persönlichen Vorstellgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Tischlerei MIEHL Gerhard GmbH

Wiener Str. 60

3380 Pöchlarn

Tel.Nr: 02757/21372 oder 0664/35 83 347

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10501996

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Alfred Baumgartner  GmbH

Wir sind eine Bau- und Möbeltischlerei in Ruprechtshofen und suchen zur Erweiterung des Teams

* 1 Montagetischler/in  *

ANFORDERUNGEN:

- Entsprechender Berufspraxis - Berufsausbildung mit Lehrabschluss vorteilhaft

- Führerschein der Gruppe B und eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

- körperliche Fitness

- BewerberInnen sollten in der Region St. Leonhard, Ruprechtshofen, Wieselburg, Oberndorf, Purgstall, Scheibbs

wohnen.

Sie werden bei uns von der Produktion bis zur Endmontage eingesetzt. Die Arbeitszeiten und die Entlohnung

vereinbaren wir in einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Dienstgeber:

Baumgartner Alfred Tischlerei

Lehen 7

3244 Ruprechtshofen

Tel.Nr: 02756/2124

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn oder Frau Baumgartner.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Montagetischler/in beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10508400

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Temper GmbH

Tischlerei Temper GMBH in St. Oswald sucht zur Verstärkung des Teams 1 Tischler/in für eine Vollzeitbeschäftigung

im Ausmaß von 40 stunden pro Woche.

AUFGABENGEBIET: Bau- und Möbeltischlerei (Montage von Treppen, Möbeln, ..)

ANFORDERUNGSPROFIL:

- entsprechende Berufsausbildung bzw. mehrjährige Erfahrung

- Führerschein der Gruppe B

- Eigenes Fahrezeug um den Dienstgeber zu erreichen

ARBEITSORT: St. Oswald

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit Lebenslauf und Foto bei Herrn Franz Temper (e-Mail:

manfred.temper@tischlerei-temper.at)

Temper GMBH

Urthaleramt 65

3684 ST. OSWALD

Tel. 07415/6250

email: manfred.temper@tischlerei-temper.at

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung unter 0676/9567202

Kompetenzen:

- Arbeit mit Plänen, Zeichnungen und Skizzen

- Möbelbau

- Möbelmontage

- Montageeinsätze

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11017171

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schweighofer Helmut

Die Tischlerei Schweighofer in Hürm sucht zur Erweiterung des Teams 1 Tischler/in für eine Vollzeitbeschäftigung im

Ausmaß von 40 Stunden pro Woche.

Anforderungsprofil:

-  abgeschlossen Fachausbildung wünschenswert- aber auch interessierte Helfer/innen

-  idealerweise mehrjähriger Erfahrung

-  einen hohen Grad an Selbständigkeit

-  Verlässlichkeit und Teamfähigkeit

-  PrivatPKW zum Erreichen des Arbeitsortes

Aufgabengebiet:

-  für Werkstatt- und Montagearbeiten

Die Bereitschaft auf Überzahlung ist gegeben - die Entlohnung wird je nach Qualifikation und Vordienstzeiten

angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung bei

Frau Schweighofer unter der Tel.: 02754/8240 oder 0664/2508033.

Dienstgeber:

Schweighofer Helmut

Schlatzendorf 1

3383 Hürm

email: tischlerei-schweighofer@aon.at

Kompetenzen: Möbelmontage, Montageeinsätze

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 1.810,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11195144

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Transfer Jobservice GmbH

TRANSFER Personalmanagement ist seit 1994 im Personalwesen tätig und verfügt über ein flächendeckendes Netz

von Niederlassungen in ganz Österreich.

Wir suchen ab sofort

 1 Tischler/in Einsatzort: Raum St. Leonhard/Forst

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- mehrjährige Erfahrung von Vorteil

- selbständiges Arbeiten

- Führerschein B und PKW zum Erreichen des Arbeitsorts erforderlich

Wir bieten:

- Mitarbeit in einem renommierten Unternehmen

- Weiterbildungsmöglichkeiten

- langfristige Zusammenarbeit

- nach entsprechender Einarbeitung Übernahme möglich

Bewerbungen nach telefonischer Terminvereinbarung bitte an Herrn Donner, Tel: 0699 171 58 487

oder E-Mail: b.donner@transfer.co.at

Transfer Jobservice GmbH

Gewerbepark Haag 2

3250 Wieselburg

www.transfer.co.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 12,73 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11144376

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 56



trenkwalder Personaldienste

Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Langjährige Erfahrung, zufriedene Mitarbeiter (m/w) und nachhaltige Zusammenarbeit mit namhaften Unternehmen

machen uns zum Spezialisten auf unserem Gebiet.

Wir suchen ab sofort für einen Kunden im Raum 3376 St. Martin 1 Tischler/in Ihre Aufgaben:

	Fertigen von Werkstücken

	Arbeiten nach Plan & Stücklisten

	Selbstständiges und genaues Arbeiten

Ihr Anforderungsprofil:

	Holzfacharbeiter (m/w) mit abgeschlossener Ausbildung

	Handwerkliches Geschick

	Teamfähigkeit & Zuverlässigkeit

	Fester Wohnsitz in der Region erwünscht

Unser Angebot:

	Moderner Arbeitsplatz

	Mitarbeit in einem unserer Top-Unternehmen

	Internationales Konzernumfeld

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 2.192,94 (167 Std.) sowie die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von

Qualifikation und Berufserfahrung.

- Kontakt:

Trenkwalder Personaldienste GmbH

Stefan Stelzmüller

3300 Amstetten, Klosterstraße 12

Tel. 05-07 07-24 26

AtJobAmstetten26@trenkwalder.com

- Arbeitseinsatzort: 3300 Amstetten

- Berufsgruppe: Gewerbe/Industrie

- Arbeitszeit: Vollzeit

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 2.192,94 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10415478

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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trenkwalder Personaldienste

Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Langjährige Erfahrung, zufriedene Mitarbeiter (m/w) und nachhaltige Zusammenarbeit mit namhaften Unternehmen

machen uns zum Spezialisten auf unserem Gebiet.

Wir suchen für einen Kunden im Raum 3684 St. Oswald ab sofort

 1 Tischler (m/w)  Aufgaben:

* Fertigen von Werkstücken

* Arbeiten nach Plan & Stücklisten

* Genaues Arbeiten

Anforderungen:

* Abgeschlossene Ausbildung im Holzbereich

* Handwerkliches Geschick

* Führerschein B & Auto erforderlich zum Erreichen des Arbeitsortes

* Fester Wohnsitz in der Region erwünscht

Angebot:

* Moderner Arbeitsplatz

* Kostenloser Parkplatz am Firmengelände

* Interessante Mitarbeitervergünstigungen

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 2.192,94 (167 Std.) sowie die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von

Qualifikation und Berufserfahrung.

Haben wir Ihr Interesse für diese spannende Position in einem professionellen Umfeld geweckt? Dann freuen wir uns

auf Ihre Online-Bewerbung!

KONTAKT:

Trenkwalder Personaldienste GmbH AT

Stefan Stelzmueller

3300 Amstetten, Klosterstraße 12

Tel. +43507072426

atjobamstetten26@trenkwalder.com

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler (m/w) beträgt 2.192,94 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11205646

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Alfred Baumgartner  GmbH

Wir sind eine Bau- und Möbeltischlerei in Ruprechtshofen und suchen zur Erweiterung des Teams

* 1 Tischler/in *

ANFORDERUNGEN:

- Entsprechender Lehrabschluß und Berufspraxis.

- Führerschein der Gruppe B und eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen.

- BewerberInnen sollten in der Region St. Leonhard, Ruprechtshofen, Wieselburg, Oberndorf, Purgstall, Scheibbs

wohnen.

Sie werden bei uns von der Produktion bis zur Endmontage eingesetzt. Die Arbeitszeiten und die Entlohnung

vereinbaren wir in einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Dienstgeber: Baumgartner Alfred, Tischlerei, Lehen 7, 3244 Ruprechtshofen, Tel.Nr: 02756/2124. Bewerbung bitte

nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn oder Frau Baumgartner.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10508381

Gottfried Kranzl - Tischler handwerk

Für eine Firma im Bezirk Melk (Donauraum südliches Waldviertel) wird ab sofort

*** 1 Tischler/in für eine Vollzeitbeschäftigung von 40 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- entsprechender Lehrabschluss und mehrjährige Praxis

- Arbeitswille und Interesse

- eigenes Fahrzeug um den Arbeitsplatz zu erreichen.

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir in einem persönlichen Vorstellgespräch.

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt beträgt seit 1.5.2018 € 1.980,85 brutto in der Stufe III. Bei entsprechender

Qualifikation besteht die Bereitschaft zur Höhereinstufung bezw. Überzahlung.

Bei Interesse an dieser Stellenausschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Kranzl Gottfried Tischlerhandwerk

Holzstraße 4

3680 Persenbeug

Tel.Nr: 07412/58855

Kompetenzen: Holzoberflächenbehandlung, Möbelbau, Möbelmontage, Montageeinsätze

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 1.980,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10802922

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Thennemayer Ges.m.b.H

Die Firma Thennemayer Ges.m.b.H in Hürm sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Arbeitsvorbereiter/in  für ein Vollzeitbeschäftigung

Profil:

- abgeschlossener Berufsausbildung zum Tischler oder zum Holzbautechniker

- Kenntnisse im Möbelbau und in der Holzkonstruktion

- idealerweise Erfahrung in der Arbeitsvorbereitung

- CNC und AutoCAD Kenntnisse wären vorteilhaft

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Wir bieten eine nette Kollegenschaft und einen sicheren Arbeitsplatz.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Arbeitsvorbereiter/in beträgt 1830,00EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Wir richten dieses Angebot an BewerberInnen aus den Regionen Melk, St. Pölten, Scheibbs oder Lilienfeld.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung an:

Thennemayer GesmbH

3383 Hürm 32

office@thennemayer.at

Tel. 02754/8205-0

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Arbeitsvorbereiter/in beträgt 2.013,74 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11158416

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Temper GmbH

Tischlerei Temper GMBH in St. Oswald sucht zur Verstärkung des Teams 1 Tischlermeister/in (Bau- und

Möbeltischlerei) für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche.

AUFGABENGEBIET: Einrichtungsplanung, Stiegenplanung...

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Entsprechende Berufsausbildung bzw. mehrjährige Erfahrung

- Führerschein der Gruppe B

- Eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

ARBEITSORT: St. Oswald

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit Lebenslauf und Foto bei Herrn Franz Temper (e-Mail:

manfred.temper@tischlerei-temper.at)

Temper GMBH

Urthaleramt 65

3684 ST. OSWALD

Tel. 07415/6250

email: manfred.temper@tischlerei-temper.at

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung unter 0676/9567202

Kompetenzen: Arbeit mit Plänen, Zeichnungen und Skizzen, Möbelbau, Möbeldesign, Möbelmontage

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischlermeister/in (Bau- und Möbeltischlerei) beträgt 1.800,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10915925

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Fürst Möbel GmbH

Die Tischlerei Fürst Möbel GmbH in Golling an der Erlauf/NÖ sucht für sein kompetentes Team Verstärkung 1

Möbeltischler/in ***

Sie werden bei uns in der Produktion der Tischlerei eingesetzt.

ANFORERUNGEN:

- entsprechender Lehrabschluss als Tischler/in und berufliche Praxis (Tischlermeister)

- Führerschein der Gruppe B und Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

- Führerschein der Klasse C vorteilhaft aber nicht Bedingung

- Männliche Bewerber bitte nur mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung. Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen

Vorstellgespräch.

Einsatzgebiet: Österreichweit mit Schwerpunkt in Wien.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach

Vordienstzeiten, Ausmaß und der Qualifikation angepasst. Die Bruttomindestentlohnung beträgt Euro 1.789,-.

KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen (mit Lebenslauf und letztem Schulzeugnis) an:

Fürst Möbel GmbH

Fabrikstrasse 1

3381 Golling a. d. Erlauf

email: fuerst@fuerst-moebel.at

hp: www.fuerst-moebel.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Möbeltischler/in beträgt 1.789,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11034042

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Transfer Jobservice GmbH

TRANSFER Personalmanagement ist seit 1994 im Personalwesen tätig und verfügt über ein flächendeckendes Netz

von Niederlassungen in ganz Österreich.

Wir suchen ab sofort

 1 Tischlerhelfer/in Einsatzort: Raum St. Leonhard/Forst

Anforderungen:

- Handwerkliches Geschick

- Holzbearbeitungskenntnisse von Vorteil

- Führerschein B und PKW zum Erreichen des Arbeitsorts erforderlich

Wir bieten:

- Mitarbeit in einem renommierten Unternehmen

- Weiterbildungsmöglichkeiten

- langfristige Zusammenarbeit

- nach entsprechender Einarbeitung Übernahme möglich

Bewerbungen nach telefonischer Terminvereinbarung bitte an Herrn Donner, Tel: 0699 171 58 487

oder E-Mail: b.donner@transfer.co.at

Transfer Jobservice GmbH

Gewerbepark Haag 2

3250 Wieselburg

www.transfer.co.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischlerhelfer/in beträgt 10,11 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11144402

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 63



Wehofer Friedrich

Wir sind ein renomiertes Dienstleistungsunternehmen rund um die Raumausstattung und suchen zur Verstärkung

unseres Teams 1 Tapezierer/in  für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Wochenstunden mit Schwerpunkt

Polstermöbeltapezierungen und Bodenverlegung

Anforderungen:

- Lehrabschluss und idealerweise  mehrjährige Praxis im Verlegen von Böden und der Tapezierung von

  Polstermöbel

- Nähkenntnisse (Nähen von Vorhängen und Polsterungen)

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir in einem persönlichen Gespräch.

Dienstgeber ist bei der Wohnungssuche behilflich

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Bodenleger/in (Bodenbeläge/Teppichböden) beträgt 1.750,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft

zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Wehofer Friedrich.

Dienstgeber:

Wehofer Friedrich

Raumausstatter

Ysperstraße 49

3683 Yspertal

Tel.Nr: 07415/324 oder 0664/1802757

E-Mail: office@wehofer.at

Homepage: www.wehofer.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tapezierer/in beträgt 1.780,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11201714

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Glas Bau Creativ GmbH

Für unser Sonnenschutzzentrum Mostviertel Glas Bau Creativ GmbH in Neumarkt suchen wir zur Verstärkung des

Teams 1 Sonnenschutzmonteure (w/m) - Vollzeit  Ihr Aufgabengebiet

-	Sonnenschutzanlagen montieren, in Betrieb nehmen, warten und reparieren

-	Programmierung elektrischer Sonnenschutzanlagen

-	Festlegen von Arbeitsschritten, der Arbeitsmittel und Arbeitsmethoden

Ihr Profil

-	Abgeschlossene Lehre als SonnenschutztechnikerIn, TischlerIn, SchlosserIn, etc.

-	Praxis im Bereich Sonnenschutzmontage von Vorteil, aber nicht Voraussetzung

-	Führerschein B erforderlich

-	Handwerklich und technisch geschickt

-	Sauberes und genaues Arbeiten gewohnt

-	Pünktlich, teamfähig, zuverlässig, kundenorientiert

Wir bieten:

- umfangreiche Einschulung und laufende Weiterbildungsmöglichkeiten

- ein familiär geführtes Unternehmen

- Bereitschaft auf deutliche Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Leistungsbereitschaft

Die Rahmenarbeitszeiten sind Montag bis Donnerstag von 07.00 bis 17.00 Uhr, am Freitag von 07.00 bis 12.00 Uhr.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben sie sich bitte beim Dienstgeber:

Dienstgeber:

Glas Bau Creativ GmbH Sonnenschutzlösungen und Terrassenverglasungen

Linzer Strasse 7

3373 Neumarkt

Tel.Nr: 07412/53040

persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Hofer.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Sonnenschutzmonteure (w/m) - Vollzeit beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11127932

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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gugler* brand - digital - p rint

Als innovatives Kommunikationshaus, das sich vor allem auf ökologische und nachhaltige Lösungen spezialisiert hat,

sind wir bei gugler* auf der Suche nach jemandem, der Teil unseres dynamischen Teams werden möchte. Für

unsere Unit Print, die für vorbildlichen ökologischen Druck steht, suchen wir 1 Buchbinder/-in / Maschinenführer/-in

Anstellung Vollzeit, 2-Schichtbetrieb (Mo-Fr), Dienstort: Melk

Ihr Aufgabengebiet:

- Einstellen und Bedienen von Falzmaschinen, Sammelheftern, Schneidemaschinen, Kuvertiermaschinen,

  Balkenrillmaschinen und Faltschachtel- Mailingmaschinen

- Wartungsarbeiten

Das bringen Sie mit:

- Technisches Grundverständnis, Spaß im Umgang mit Produktionsmaschinen

- Optimal, jedoch nicht zwingend erforderlich: Fachkenntnisse für das Einstellen und Bedienen von

  Falzmaschinen, Sammelheftern, Schneidemaschinen, Kuvertiermaschinen, Balkenrillmaschinen und

  Faltschachtel- Mailingmaschinen

- PC-Grundkenntnisse

- Liebe für den Umgang mit Papier

- Qualitätsbewusstsein

- Teamfähigkeit und soziale Kompetenz

- Flexibilität und Kollegialität

Wenn Sie mit Ihren Talenten dazu beitragen wollen, unsere Welt ein kleines bisschen freundlicher und

zukunftsfähiger zu gestalten, ein inspirierendes Umfeld und hohe Lebensqualität am Arbeitsplatz schätzen, dann

werden Sie sich bei gugler* wohlfühlen.

Das laut GlBG verpflichtend anzugebende Mindestentgelt für diese Tätigkeit liegt zwischen 21.700 und 35.000 EUR

brutto pro Jahr, abhängig von Ihrer relevanten Qualifikation.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Zeugnisse und Foto). Bitte senden Sie diese per E-Mail an

bewerbung@gugler.at oder per Post: Gugler GmbH, Auf der Schön 2, 3390 Melk, Tel: +43 2752/500 50-0.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Buchbinder/-in / Maschinenführer/-in beträgt 21.000,00 EUR brutto pro Jahr auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10428013

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 66



Fischl Hubert

Gasthaus Fischl Hubert - ein Familienbetrieb in Kilb sucht

* 1 Bäcker/in für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Wochenstunden ab sofort.

Anforderungen:

- abgeschlossen entsprechende Berufsausbildung in einer Bäckerei

- mehrjährige Praxis vorteilhaft

- abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsplatzes zu den Dienstzeiten

Sie werden bei uns mit Schwerpunkt in der Bäckerei eingesetzt. Die tägliche Arbeitszeit bei einer 6-Tagewoche ist

von 02.00 bis 08.00 oder 09.00 Uhr.

Die Mindestbruttoentlohnung erfolgt laut Kollektivvertrag in der Höhe von EUR 1.758,-, zuzüglich Zulagen, danach

nach Vereinbarung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Bei Interessse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Fischl Hubert, Bäckerei u. Gasthaus

Kirchenplatz 1

3233 Kilb

Tel.Nr: 02748/7378

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Fischl.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bäcker/in beträgt 1.758,44 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10537115

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bäckerei Teufner GmbH & CO KG

Der Bäckerbetrieb Teufner sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Bäcker/in für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- abgeschlossene Lehre

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

- abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

Die Arbeitszeit ist von 6.00 Uhr bis 12:30 Uhr.

Die Bruttomindestentlohnung beträgt Euro 1.417,70 monatlich, wird aber je nach Qualifikation und Vordienstzeiten

angepasst. Überzahlung möglich!

Bewerbung und Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Blaumauer unter

0664/2331033.

Dienstgeber

Bäckerei Teufner GmbH & CO KG

Abt Karl-Str. 98

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/54230

Kompetenzen: Arbeit nach Lebensmittel-Rezepturen, Lebensmittelhygiene, Mischen von Zutaten, Tafelarbeit

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bäcker/in beträgt 1.470,17 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10939659

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Fischl Hubert

Gasthaus-Bäckerei-Konditorei Fischl Hubert - ein Familienbetrieb in Kilb sucht

* 1 Konditor/in für eine Teil- bis Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 30 - 40 Wochenstunden ab sofort.

Anforderungen:

- abgeschlossen entsprechende Berufsausbildung

- mehrjährige Praxis vorteilhaft

- abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsplatzes zu den Dienstzeiten

Sie werden bei uns hauptsächlich als Konditor/in und auch als Zuckerbäcker eingesetzt. Die tägliche Arbeitszeit bei

einer 6-Tagewoche ist von 06.00 bis 12.00 Uhr.

Die Mindestbruttoentlohnung erfolgt laut Kollektivvertrag in der Höhe von EUR 1.758,-, zuzüglich Zulagen, danach

nach Vereinbarung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Bei Interessse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Fischl Hubert, Bäckerei u. Gasthaus

Kirchenplatz 1

3233 Kilb

Tel.Nr: 02748/7378

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Fischl.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Konditor/in beträgt 1.758,44 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11034787

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Cafe-Konditorei Braun

Cafe - Konditorei Braun in Marbach an der Donau sucht

*** 1 Konditor/in ***

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Abgeschlossene Berufsausbildung

- mehrjährige Praxis vorteilhaft

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Wir bieten eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 - 30 Wochenstunden. Die Arbeitsleistung ist gemäß

Dienstplan während unserer Öffnungszeiten (Dienstag bis Sonntag 8:00 bis 19:00 Uhr) zu erbringen.

Die Entlohnung richtet sich nach dem Kollektivvertrag, wird je nach Stundenausmaß, Qualifikation und

Vordienstzeiten angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nach telefonischer Terminvereinbarung beim

Dienstgeber:

Cafe-Konditorei Braun

Hauptstraße 49

3671 Marbach

www.cafe-braun.at

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Barbara Braun unter Tel.:

0676/6263311

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Konditor/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10844333

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Cafe-Konditorei Braun

Cafe - Konditorei Braun in Marbach an der Donau sucht

*** 1 Konditorgehilf(e)in ***

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Abgeschlossene Berufsausbildung wäre wünschenswert

- mehrjährige Praxis vorteilhaft

- bei Interesse wird Einschulung geboten

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Wir bieten eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 - 30 Wochenstunden. Die Arbeitsleistung ist gemäß

Dienstplan während unserer Öffnungszeiten (Dienstag bis Sonntag 8:00 bis 19:00 Uhr) zu erbringen.

Die Entlohnung richtet sich nach dem Kollektivvertrag, wird je nach Stundenausmaß, Qualifikation und

Vordienstzeiten angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nach telefonischer Terminvereinbarung beim

Dienstgeber:

Cafe-Konditorei Braun

Hauptstraße 49

3671 Marbach

www.cafe-braun.at

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Barbara Braun unter Tel.:

0676/6263311

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Konditorgehilf(e)in beträgt 1.300,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10844344

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Penny Markt

Als Teil der Rewe International AG zählt Penny zu den erfolgreichsten Handelsunternehmen Österreichs. Neben

unseren Angeboten sind unsere KundInnen zu Recht von der Kompetenz, dem Engagement und der Freundlichkeit

unserer MitarbeiterInnen begeistert. Werden auch Sie Teil eines bemerkenswerten Teams!

Wir suchen in Ruprechtshofen:

 1 Fleischhauer/in oder Koch/Köchin  40 Wochenstunden

Ihr Aufgabengebiet

- Fachgerechte Feinzerlegung der Rinder- und Schweinehälften

- Selbstständige Bestellung der Ware

- Produktkontrolle

- Erledigung von KundInnenwünschen

- Betreuung des SB-Fleisch- und Wurstregals sowie optimale Präsentation der Ware

- Arbeitszeit nach Vereinbarung im Zeitrahmen Mo-Sa: 6:00-16.00

Ihr Profil

- Abgeschlossene Lehre (Fleischhauer/in oder Koch/Köchin)

- Freundliches und gepflegtes Auftreten

- Zeitliche Flexibilität und Belastbarkeit

- Zuverlässigkeit, Engagement sowie Genauigkeit

- Einwandfreies Leumundszeugnis

- Gültiger Bazillenausscheider-Ausweis

Wir bieten Ihnen

- Einen sicheren Arbeitsplatz bei hervorragendem Betriebsklima

- Begleitende Aus- und Weiterbildung in Form von Fachschulungen

- Konzernweite Karrieremöglichkeiten

- Rewe MitarbeiterInnenkarte (bis zu 5% bei allen REWE Handelsfirmen), sowie diverse Benefits (betriebliche

Altersvorsorge und Gesundheitsförderung, individuelle Unterstützung bei Ausbildungen, etc.)

PENNY bietet Ihnen ein Monatsbruttogehalt ab 2.191,48 EURO abhängig von beruflichen Qualifikationen und

Vordienstzeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über das PENNY Karriereportal über www.penny.at/karriere

Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fleischhauer/in oder Koch/Köchin beträgt 2.191,48 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11075815

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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dvd Personaldienstleistungen   NÖ1

DVD PERSONAL

Ein Job mit Zukunft

für Leute mit Zukunft

Wir suchen ab sofort für unseren Kunden

 5 Maschinist, Maschinenführer oder Maschinenbediener (m/w)  für einen längerfristigen Einsatz in der Produktion.

Gebiet

* Niederösterreich, Loosdorf bei Melk

Aufgaben

* Bedienung der Anlagen ( PC Anwendung )

Anforderungen

* LAP wünschenswert

* Erfahrung als Maschinist

* PC Kenntnisse

* Schichtbereitschaft ( 2 Schicht )

* Staplerschein ( von Vorteil )

* Keine Körperlichen Einschränkungen

* Deutsch der Tätigkeit entsprechend in Wort und Schrift

Entlohnung

- € 12,64 brutto pro Stunde + Zulagen

  Mindestentlohnung laut Kollektivvertrag

- Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation möglich

Referenznummer 9689

Kontakt

DVD Personaldienstleistungen NÖ1 GmbH

Hauptplatz 25

A-3300 Amstetten

Telefon: +43 7472 68 790

Email: amstetten@dvd-personal.com

Homepage: www.dvd-personal.com/jobs

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Vorstellungen sind Montag bis Donnerstag von 08:00-16:30 Uhr und Freitag von 08:00-14:00 Uhr möglich. Nehmen

Sie bitte zur Vorstellung einen aktuellen Lebenslauf mit.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Maschinist, Maschinenführer oder Maschinenbediener (m/w) beträgt 12,64

EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11075348

Trenkwalder   Personaldienste GmbH

Als einer der international führenden Personaldienstleister bieten wir unseren BewerberInnen eine umfangreiche

Jobauswahl in etablierten und namhaften Klein-, Mittel- und Großunternehmen. Unsere 30-jährige Erfahrung bietet

Kunden und Mitarbeiter/innen die nötige Sicherheit und Flexibilität.

Für unsere KundInnen suchen wir ab sofort

 1 Hubstaplerfahrer/in Arbeitsort: 3370 Ybbs

Ihre Aufgaben:

* Transport und Verladung von Werkstücken

* Kommissionierung und Lagerverwaltung

Ihr Anforderungsprofil:

* Fester Wohnsitz in der Region

* Staplerschein mit Praxis im Fahren

* Seitenstaplerpraxis von Vorteil

* Schichtbereitschaft

Unser Angebot:

* Kostenloser Parkplatz am Betriebsgelände

* Attraktive Mitarbeitervergünstigungen

* Sicherheit eines Großunternehmens

Vorstellmöglichkeit in 3250 Wieselburg, Grestner Straße 12 nach telefonischer Terminvereinbarung (05-0707-2026)

Kontakt:

Trenkwalder Personaldienste GmbH

Stefan Stelzmüller

3300 Amstetten, Klosterstraße 12

Tel. 05-0707-2426

atjobamstetten26@trenkwalder.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Hubstaplerfahrer/in beträgt 1.753,50 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11160794

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BSB Personalservice GmbH

BSB Personalservice kümmert sich um Ihre Zukunft. Herausforderung, Sicherheit und Ehrlichkeit sind nur drei der

Dinge, die Sie sich von uns erwarten dürfen. Weitere Informationen über uns finden Sie auch im Internet unter

www.bsb-jobs.at!

Wir suchen ab sofort

 1 Hubstaplerfahrer/in Einsatzort: Raum Ybbs/Donau

Ihr Profil:

* Staplerpraxis und Bereitschaft im Lager mitzuarbeiten

* Schichtarbeit

* Führerschein B und eigenes Fahrzeug

Sie können von uns erwarten:

* abwechslungsreiche Tätigkeit

* sichere Anstellung

* pünktliche Entlohnung

Interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte noch heute per eMail an: office@bsb-jobs.at

BSB Personalservice

3250 Wieselburg

Tel.: 07416/53449

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Hubstaplerfahrer/in beträgt 11,36 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11139251

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Völker GmbH

Fa. Völker

Wir suchen für unsere zahlreichen Kundenim Raume Neumarkt 1 verlässlichen Staplerfahrer (m/w)  Es sind:

 Führerschein und eigenes KFZ

 angemessene Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

 Verlässlichkeit

 Staplerschein mit Praxis

 Voll.- und Teilzeitbereitschaft

von Vorteil.

Bei Interesse können Sie sich gerne telefonisch bei Herrn Reiter Florian melden.

Sie können uns auch gerne eine E-Mail mit Ihren Bewerbungsunterlagen zukommen lassen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Öffnungszeiten:

Mo-Do: 08:00-12:00 und 13:00-17:00

Fr: 08:00-14:00

Reiter Florian

Bahnhofstrasse 1

3300 Amstetten

Tel.:  43 / 7472 / 23 397

Fax:  43 / 7472 / 23 397 - 20

Reiter.Florian@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als verlässlichen Staplerfahrer (m/w) beträgt 10,11 EUR brutto pro

Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10495490

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Völker GmbH

Fa. Völker

Wir suchen für unsere zahlreichen Kunden im Raume Neumarkt 1 verlässliche Produktionsarbeiter (m/w)  mit

Berufserfahrung.

Es sind:

 Führerschein und eigenes KFZ

 angemessene Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

 Verlässlichkeit

 Bereitschaft für eine Voll- und Teilzeitarbeit (Saisonbedingt)

von Vorteil.

Bei Interesse können Sie sich gerne telefonisch bei Herrn Reiter Florian melden.

Sie können uns auch gerne eine E-Mail mit Ihren Bewerbungsunterlagen zukommen lassen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Öffnungszeiten:

Mo-Do: 08:00-12:00 und 13:00-17:00

Fr: 08:00-14:00

Reiter Florian

Tel.: 07472 23 397

Fax: 07472 23 397 -20

Reiter.Florian@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als verlässliche Produktionsarbeiter (m/w) beträgt 10,11 EUR brutto pro

Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10523587

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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AUSTRIANJOBS / A-JOBS GmbH

Wir suchen für unseren Kunden im Bezirk Melk 5 verantwortungsbewusste Verpacker/innen  für eine

Vollzeitbeschäftigung.

SIE BRINGEN FOLGENDE ERFAHRUNGEN UND KENNTNISSE MIT:

- Führerschein B und eigenes KFZ

- angemessene Deutschkenntnisse der Tätigkeit entsprechend

- Fließbandarbeit (Maschinenarbeit)

IHRE AUFGABEN SIND:

- Waren nach hygienischen Richtlinien verpacken

- Arbeitsplatz und Arbeitsbehelfe nach Vorgaben reinigen

ES ERWARTET SIE:

- Volle soziale Absicherung

- Angenehmes und freundliches Betriebsklima

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Das gesetzliche Mindestentgelt beträgt nach dem Probemonat € 1.745,00 brutto/Monat exkl. Zulagen, eine

Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung möglich.

Bewerbungen nach telefonischer Terminvereinbarung.

Anna-Maria Egger

Backoffice, Recruiting

-----------------------------

A-JOBS GmbH

------------------------------

Mobil: +43 (0) 664/ 88 311 396

------------------------------

mail: ae@austrianjobs.at

inet: www.austrianjobs.at

www.facebook.com/austrianjobs.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als verantwortungsbewusste Verpacker/innen beträgt 1.745,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11203837

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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AUSTRIANJOBS / A-JOBS GmbH

Wir suchen für unseren Kunden im Bezirk Melk 5 verantwortungsbewusste Verpacker/innen  Sie bringen folgende

Erfahrungen und Kenntnisse mit:

- Führerschein B und eigenes KFZ

- angemessene Deutschkenntnisse der Tätigkeit entsprechend

- Produktionsarbeiten

- Teilzeitbeschäftigung: 20 Stunden/Woche, 2 ganze Tage pro Woche frei wählbar

Ihre Aufgaben sind:

- Waren an Maschinen fertigen

- Arbeiten nach hygienischen Richtlinien

- Qualitätskontrolle und Verpacken der Ware

Es erwartet Sie:

- Volle soziale Absicherung

- Angenehmes und freundliches Betriebsklima

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Das gesetzliche Mindestentgelt beträgt nach dem Probemonat € 1.745,00 brutto / Monat exkl. Zulagen, eine

Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung möglich.

Bewerbungen nach telefonischer Terminvereinbarung.

Anna-Maria Egger

Backoffice, Recruiting

-----------------------------

A-JOBS GmbH

------------------------------

Mobil: +43 (0) 664/ 88 311 396

------------------------------

mail: ae@austrianjobs.at

inet: www.austrianjobs.at

www.facebook.com/austrianjobs.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als verantwortungsbewusste Verpacker/innen beträgt 1.745,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11203609

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BSB Personalservice GmbH

BSB Personalservice kümmert sich um Ihre Zukunft. Herausforderung, Sicherheit und Ehrlichkeit sind nur drei der

Dinge, die Sie sich von uns erwarten dürfen. Weitere Informationen über uns finden Sie auch im Internet unter

www.bsb-jobs.at!

Wir suchen ab sofort

 2 Metallsortierer/innen Arbeitsort: 3370 Ybbs

Aufgaben:

- sortieren von verschiedenen Metallfraktionen

- keine Schichtarbeit

Anforderung:

- Anlerntätigkeit

- Schnelligkeit und Genauigkeit

- Berufserfahrung von Vorteil

Sie können von uns erwarten:

- sichere Anstellung

- pünktliche Entlohnung

Interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte noch heute am besten per eMail an: office@bsb-jobs.at

BSB Personalservice

3250 Wieselburg

Tel.: 07416/53449

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Metallsortierer/innen beträgt 10,40 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11143384

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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staff24 Personalservice STP  GmbH

Wir sind ein führendes und zukunftsorientiertes Unternehmen im Bereich Personaldienstleistungen sowie ein

kompetenter Partner in allen Personalangelegenheiten. Unsere langjährige Erfahrung auf diesem Gebiet macht uns

zum idealen Dienstleister. Wir gestalten innovative und kreative Lösungen und setzen diese schnell, unkompliziert

und transparent um.

Aktuell suchen wir

 1 Produktionsarbeiter/in Arbeitsort: Pöchlarn

Aufgaben:

* Bedienung unserer Produktionsanlage

* Maschinen- und Anlagenreinigung

* Reparatur und Service von Maschinen und Anlagen

* Schichtbereitschaft

Anforderungen/Qualifikation:

* abgeschlossene Ausbildung im Metall bzw Elektrobereich

* einschlägige Berufspraxis

* Führerschein B und eigener PKW erforderlich

* angemessene Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

* Überstundenbereitschaft

* Schichtbereitschaft

Wir bieten Ihnen:

* langfristige Beschäftigung

* leistungsgerechte Entlohnung

* vielseitiges Aufgabengebiet

Bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung unter 02742/ 73180-0 mit

Frau Ing. Heike Nebel oder per e-mail: st.poelten@staff24.com

staff24

Personalservice STP GmbH

Julius-Raab-Promenade 27

3100 St. Pölten

Nähere Informationen unter www.staff24.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Produktionsarbeiter/in beträgt 10,05 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 11191499

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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MinCell GmbH & Co. KG

Die Firma MinCell GmbH & Co. KG in Krummnussbaum sucht zur Erweiterung des Teams 2

Produktionsarbeiter/innen für den Produktions- und Lagerbetrieb in der Gewerbestraße 10, 3375 Krummnussbaum

wir bieten

- Vollzeitbeschäftigung

- Entlohnung lt. KV (Glas Be- und Verarbeitung) mind. € 1.548,58 brutto auf Basis einer

  38 Stundenwoche. Bereitschaft zu geringer Überzahlung

Aufgaben:

- Bedienung von Maschinen und Anlagen, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten, Prüfarbeiten

Profil:

- handwerkliches Geschick

- Staplerschein vorteilhaft

- Schweißerkenntnisse, Schlosserkenntnisse, elektrotechnische Kenntnisse von Vorteil

- Bereitschaft zum 2-3Schichtbetrieb (ab ca. Frühjahr 2019)

- B-Führerschein

- die Bewerber sollten idealerweise im Umkreis von 10km der Betriebsstätte sein

Auf dem gesamten Firmengelände herrscht strenges Rauchverbot!!!

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung an: bewerbung@mincell.com

oder direkt an Firmenadresse

MinCell GmbH & Co. KG

Rathausstr. 8

A-3375 Krummnußbaum

Bei Fragen zu diesem Stellenangebot wenden Sie sich bitte an Frau Dvorak unter der Tel: 0676 / 92 233 60

Kompetenzen: Bedienung von Geräten, Maschinen und Anlagen, Handwerkliches Geschick, Schichtarbeit

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Produktionsarbeiter/innen beträgt 1.548,58 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11147210

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Sandler print & more   Johann SANDLER GesmbH & CoKG

Wir sind ein finanziell gesundes, stark exportorientiertes und modernes Druckunternehmen mit Mehrschichtbetrieb in

der Region Melk.

Unsere Produktionsschwerpunkte sind

* hochwertiger Akzidenzdruck

* Mailing- und Verpackungsdruck

* Druckveredelung

Wir produzieren für namhafte Unternehmen aus Industrie und Handel, sowie internationale Agenturen. Um unseren

erfolgreichen Expansionskurs kontinuierlich weiterzuführen, suchen wir

 1 Lagerarbeiter/in für eine Vollzeitbeschäftigung von 40 Wochenstunden

Aufgaben:

- Verpackung, Sichtung und Qualitätssicherung unserer Drucksorten

- Auslieferung / Botenfahrten an Kunden

- Warenannahme- und Ausgabe

- direkter Kundenkontakt

Anforderungen:

- mehrjährige Berufserfahrung im Lager, Expedit oder als Kraftfahrer

- Staplerschein erforderlich

- B-Führerschein unbedingt erforderlich,  Anhängerschein wünschenswert

- männliche Bewerber mit abgeleisteten Wehr- oder Wehrersatzdienst

- Bereitschaft zur Schichtarbeit

- Bereitschaft zur Überstundenleistung je nach Auftragsvolumen

- Lernfähigkeit und -bereitschaft

- Kundenorientiertes Denken (freundlicher Umgang mit Kunden und Lieferanten)

- NichtraucherIn

Arbeitszeit:

Schichtbetrieb 8 Stunden  - Bereitschaft zur entlohnten Mehrarbeit je nach Auftragslage

Das Mindestentgelt für die Stelle als Lagerarbeiter/Kraftfahrer (Kollektiv Buchbinder/in - Helfer/in) beträgt 19.980,38

EUR brutto pro Jahr auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von

Qualifikation und Berufserfahrung, ist gegeben.

Wir bieten:

- ein unbefristetes Dienstverhältnis

- bei Bedarf stünde eine Dienstwohnung zur Verfügung

- hauseigenes Fitnessstudio für alle Mitarbeiter

- Aufstiegsmöglichkeiten

Bei Interesse richten Sie ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Bewerbung und

Zeugnisse) an: bewerbung@sandler.at

Ansprechperson: Frau Daniela Krammer

Dienstgeber:

Johann Sandler GesmbH & Co KG

Druckereiweg 1

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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3671 Marbach

t 07413 7072 11

f 07413 7072 21

e bewerbung@sandler.at

w www.sandler.at

Kompetenzen: Schichtarbeit, Staplerschein, Verpacken, Wareneingangskontrolle, Warenübernahme

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lagerarbeiter/in beträgt 19.980,38 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11191050

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Völker GmbH

Fa. Völker

Wir suchen für unsere zahlreichen Kunden, im Raume Loosdorf 1 verlässlichen Lagerarbeiter (m/w)  mit

Berufserfahrung.

Arbeitszeiten:

30 Stunden pro Woche

Es sind:

 Führerschein und eigenes KFZ

 angemessene Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

 Verlässlichkeit

 Bereitschaft für eine  Teilzeitarbeit

von Vorteil.

Bei Interesse können Sie sich gerne telefonisch bei Herrn Reiter Florian melden.

Sie können uns auch gerne eine E-Mail mit Ihren Bewerbungsunterlagen zukommen lassen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Öffnungszeiten:

Mo-Do: 08:00-12:00 und 13:00-17:00

Fr: 08:00-14:00

Reiter Florian

Tel.: 07472 23 397

Fax: 07472 23 397 -20

Reiter.Florian@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als verlässlichen Lagerarbeiter (m/w) beträgt 9,67 EUR brutto pro

Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11085061

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Völker GmbH

Fa. Völker

Wir suchen für einen unserer Kunden in Loosdorf 1 Lagerarbeiter/in Aufgaben:

* Palettenschlichten

* Sortieren

Anforderung:

* Führerschein B & eigenes Kfz.

* Körperliche Belastbarkeit

* entsprechendes Deutsch in Wort und Schrift

Arbeitszeit/Entlohnung:

* ca. 30 Stunden/Woche

* Entlohnung 9,67 € brutto.

Bei Interesse können Sie sich gerne telefonisch bei Herrn Reiter Florian melden.

Sie können uns auch gerne eine E-Mail mit Ihren Bewerbungsunterlagen zukommen lassen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Öffnungszeiten:

Mo-Do: 08:00-12:00 und 13:00-17:00

Fr: 08:00-14:00

Reiter Florian

Bahnhofstrasse 1

3300 Amstetten

Tel.:  43 / 7472 / 23 397

Fax:  43 / 7472 / 23 397 - 20

Reiter.Florian@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lagerarbeiter/in beträgt 9,67 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10423373

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 86



BSB Personalservice GmbH

BSB Personalservice kümmert sich um Ihre Zukunft. Herausforderung, Sicherheit und Ehrlichkeit sind nur drei der

Dinge, die Sie sich von uns erwarten dürfen. Weitere Informationen über uns finden Sie auch im Internet unter

www.bsb-jobs.at!

Wir suchen ab sofort

 2 Lagerarbeiter/in(nen)  Einsatzort: Blindenmarkt

Aufgabengebiete:

* Mitarbeit im gesamten Fertigungsprozess und Lager

* Instandhaltungs- und Reinigungsarbeiten

* Überwachung und Sicherung des Produktionsablaufes

* Wareneingang und Kommission

* 2 - Schichtarbeit

Anforderungen:

* Gewissenhafte und zuverlässige Arbeitsweise

* Hohe Eigenständigkeit und Leistungsbereitschaft

* Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein und Hygienebewusstsein

* Idealerweise Erfahrung in einem Lebensmittelbetrieb

* Staplerschein von Vorteil

* Führerschein B und eigener PKW zum Erreichen des Einsatzortes von Vorteil

Sie können von uns erwarten:

* abwechslungsreiche Tätigkeit

* sichere Anstellung, Übernahmeoption durch unseren Kunden

* pünktliche Entlohnung

Interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte noch heute per eMail an: office@bsb-jobs.at

BSB Personalservice

3250 Wieselburg

Tel.: 07416/53449

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lagerarbeiter/in(nen) beträgt 11,36 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10891015

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Steiner Shopping GmbH

Als Unternehmen der Josef Steiner - Gruppe mit 42 Jahren Erfahrung ist es unser Ziel, selbst entwickelte,

unverwechselbare sowie qualitative Produkte unseren europaweiten Kunden zu verkaufen und dabei

überdurchschnittliche Beratungs- und Servicequalität zu leben.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Lagerarbeiter/in für unsere Niederlassung in 3383 Hürm (7 min. Autobahnabfahrt Loosdorf)

für eine Vollzeitbeschäftigung

Tätigkeitsbeschreibung

- Idealerweise erste Erfahrungen als Lagerarbeiter (nicht Bedingung)

- Warenübernahme

- Paketversand

- Speditionsversand

- Staplerschein nicht zwingend notwendig

Anforderungsprofil

- Führerschein der Klasse B

- rasches und genaues Arbeiten

Unser Angebot

Ergreifen Sie jetzt die Chance und schicken Sie uns Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen!

Ansprechpartner

Susanne Eggetsberger

Unternehmen

Steiner Shopping GmbH

Hainberg 28

3383 Hürm

s.eggetsberger@steinershopping.at

www.steinershopping.at

Kompetenzen: Inventur, Lagerbestandskontrolle, Scannen, Verpacken

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lagerarbeiter/in beträgt 15.900,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11187854

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Völker GmbH

Fa. Völker

Wir suchen für unsere zahlreichen Kunden im Raume Loosdorf 1 verlässlichen Kommissionierer (m/w)  mit

Berufserfahrung.

Arbeitszeiten:

6 Uhr bis 12 Uhr

Es sind:

 Führerschein und eigenes KFZ

 angemessene Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

 Verlässlichkeit

 Bereitschaft für eine  Teilzeitarbeit

von Vorteil.

Bei Interesse können Sie sich gerne telefonisch bei Herrn Reiter Florian melden.

Sie können uns auch gerne eine E-Mail mit Ihren Bewerbungsunterlagen zukommen lassen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Öffnungszeiten:

Mo-Do: 08:00-12:00 und 13:00-17:00

Fr: 08:00-14:00

Reiter Florian

Tel.: 07472 23 397

Fax: 07472 23 397 -20

Reiter.Florian@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als verlässlichen Kommissionierer (m/w) beträgt 9,67 EUR brutto pro

Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10524241

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Völker GmbH

Fa. Völker

Wir stellen ab sofort für ein renommiertes Unternehmen im Bezirk Melk 2 verantwortungsbewusste Kommissionierer

(m/w)  mit fundierter Praxis ein.

Führerschein B und eigenes KFZ sind zur Anreise des Arbeitsplatzes von Vorteil, jedoch nicht Bedingung.

Sie bringen folgende Erfahrungen und Kenntnisse mit:

* angemessene Deutschkenntnisse d. Tätigkeit entsprechend

* Bereitschaft für Teilzeitarbeit

* sowie auch an Samstagen zu arbeiten

Ihre Aufgaben sind:

* Kommissionierung

* Vorbereitung für den Versand

* Arbeitszeit ca. von 6:00 bis 11:30 Uhr

Es erwartet Sie:

* Volle soziale Absicherung

* Angenehmes und freundliches Betriebsklima

* Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Das gesetzliche Mindestentgelt beträgt auf Basis Vollzeit nach dem Probemonat € 1.612,00 brutto/Monat.

Bei Interesse können Sie sich gerne persönlich, schriftlich oder telefonisch bei uns melden!

Unsere Öffnungszeiten:

Montag - Donnerstag von 08:00-12:00 und 13:00-17:00 Uhr

Freitag von 08:00-14:00 Uhr

Völker Personal

Sabrina Loritsch

Bahnhofstraße 1

3300 Amstetten

Tel.: (0) 7472/23 397

Fax: (0) 7472/23 397- 20

office.amstetten@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als verantwortungsbewusste Kommissionierer (m/w) beträgt 9,67 EUR brutto pro

Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11137324

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Völker GmbH

Fa. Völker

Wir stellen ab sofort für ein renommiertes Unternehmen im Bezirk Melk 2 Kommissionierer/innen mit fundierter Praxis

ein.

Führerschein B und eigenes KFZ sind zur Anreise des Arbeitsplatzes von Vorteil, jedoch nicht Bedingung.

Sie bringen folgende Erfahrungen und Kenntnisse mit:

* angemessene Deutschkenntnisse d. Tätigkeit entsprechend

* Bereitschaft für Teilzeitarbeit

* sowie auch an Samstagen zu arbeiten

Ihre Aufgaben sind:

* Kommissionierung

* Vorbereitung für den Versand

* Arbeitszeit ca. von 6:00 bis 11:30 Uhr

Es erwartet Sie:

* Volle soziale Absicherung

* Angenehmes und freundliches Betriebsklima

* Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Bei Interesse können Sie sich gerne telefonisch bei Frau Loritsch Sabrina melden.

Sie können uns auch gerne eine E-Mail mit Ihren Bewerbungsunterlagen zukommen lassen.

Völker Personal

Bahnhofstraße 1

3300 Amstetten

Tel.: (0) 7472/23 397

Fax: (0) 7472/23 397- 20

office.amstetten@vm-personal.at

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Unsere Öffnungszeiten:

Montag - Donnerstag von 08:00-12:00 und 13:00-17:00 Uhr

Freitag von 08:00-14:00 Uhr

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kommissionierer/innen beträgt 10,05 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11205205

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Steiner Shopping GmbH

Die Firma Steiner Shopping  sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Hilfsarbeiter/in für eine Vollzeitbeschäftiugng im Lager Hürm

Tätigkeitsbeschreibung

- Hilfstätigkeit im Lager

Anforderungsprofil

- Führerschein der Klasse B

- rasches und genaues Arbeiten

Das kollektivvertragliche Jahresbruttogehalt für diese Position beträgt 25.900,00 EUR brutto auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

Dienstgeber:

Steiner Shopping GmbH

Hainberg 28

3383 Hürm

s.eggetsberger@steinershopping.at

www.steinershopping.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Hilfsarbeiter/in beträgt 25.900,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11188394

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Besta Schrott- & Buntmetall handel GmbH

Besta Schrott- & Buntmetallhandel GmbH in Loosdorf sucht zur Verstärkung des Teams per sofort 1 Hilfsarbeiter/in

für eine Teil- bis Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 - 38,5 Stunden pro Woche ab sofort.

Tätigkeitsbereich:

- einfachen Hilfstätigkeiten

Anforderungsprofil:

- Staplerschein mit Praxis wünschenswert

- gute Umgangsformen wegen Kundenkontakt

- gute Deutschkenntnisse

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes

Arbeitsort: Loosdorf bei Melk

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

 

Besta Schrott- & Buntmetallhandel GmbH

Neuhofen 20

3382 Loosdorf

Tel: +43 (0)2754/20608

Fax:+43 (0)2754/20608-20

Mobil: 0676-7341756

office@besta-metallhandel.at

www.besta-metallhandel.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Hilfsarbeiter/in beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11088824

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Vetropack Austria GmbH

Wir sind in Österreich Marktführer auf dem Sektor Glasverpackungen. Zu unseren Kunden zählen die bekanntesten

und namhaftesten Unternehmen der Getränke- und Lebensmittelindustrie weltweit.

An unserem Standort Pöchlarn bieten wir Ihnen zum baldigen Eintritt eine langfristige Anstellungen als

 1 Formenwäscher  für eine Vollzeitbeschäftigung in der Formenwerkstatt

Aufgaben:

Sie sind für die maschinelle Reinigung der Produktionsformen mittels Sandstrahlmaschine zuständig. Diese Tätigkeit

setzt Genauigkeit, Gewissenhaftigkeit und Verlässlichkeit voraus.

Profil:

-  Arbeitswilligkeit

-  Deutschkenntnisse um Arbeitsanweisungen umzusetzen

-  keine körperlichen Einschränkungen

Arbeitszeit:

Sie arbeiten von Montag bis Freitag im wochenweisen Wechsel von 05:00 - 13:00 Uhr und 12:00 - 20:00 Uhr.

Für diese Position ist derzeit ein Bruttogrundlohn von € 1.852,49 vorgesehen. Bei Interesse richten Sie Ihre

Bewerbung an:

Vetropack Austria GmbH

z.Hd. Frau Sabine Hameter-Weber

Manker Straße 49

3380 Pöchlarn

bewerbung.poe@vetropack.com

Kompetenzen: Reinigungskenntnisse, Schichtarbeit, Sortieren

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Formenwäscher beträgt 1.852,49 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11080114

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilität unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der führenden

Personaldienstleister im niederösterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermöglichen neuen Mitarbeitern/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und

Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht möglich wäre.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir

 1 Hilfsarbeiter/in wechselnder Art für den Einsatz in Loosdorf bei Melk

.

Wir wenden uns mit dieser Stelle ausschließlich an verlässliche Kräfte ohne körperliche Einschränkungen.

Führerschein B und eigener PKW sind gegebenenfalls nur zum Erreichen des Arbeitsortes erforderlich.

Wir bieten Teilzeitstellen mit Arbeitszeit und Entlohnung nach Vereinbarung. In der angegebenen Mindestentlohnung

sind Zulagen noch nicht enthalten.

Berufliche Kompetenzen:

- Ladetätigkeit

- Lagertätigkeit

- Sortieren

Ausschließlich persönliche Bewerbung bei uns im Büro während der Öffnungszeiten:

Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 17:00 Uhr und Freitag von 8:oo bis 13:00 Uhr

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH

Mariazeller Straße 8

3100 St.Pölten

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Hilfsarbeiter/in wechselnder Art beträgt 10,05 EUR brutto pro

Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11061809

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Waidhofer & Winkler GmbH   W-TEC

Die Firma W-TEC beliefert als technischer Grosshandel Maschinenfabriken, Gewerbe und auch Endverbraucher mit

technischem Industriebedarf, Maschinen sowie Werkzeugen. Derzeit suchen wir

 1 Werkzeugverkäufer/in oder technischen Verkäufer/in  für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38,5 Stunden

pro Woche

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Werkzeugverkäufer oder Sie haben einen technischen Beruf

  erlernt und haben Interesse und Ambitionen für eine Verkaufstätigkeit

- männliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

- Branchenkenntnis oder Praxiskenntnis der Verkaufsware ist erwünscht

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

- Freude am Umgang mit Menschen

Aufgabengebiet:

- Verkauf von technischen Produkten (Hand- und Elektrowerkzeug)

Die Arbeitsleistung ist während unserer Öffnungszeiten zu erbringen:

- Montag bis Freitag: 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr und von 13:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Das Mindestentgelt für die Stelle als Werkzeugverkäufer/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Die tatsächliche Entlohnung richtet sich nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Waidhofer & Winkler GmbH;

techn. Einzelhandel

Berglandcenter 4

3254 Bergland

Tel.Nr. 07412/55711

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Hr. Waidhofer

Kompetenzen: Fachberatung, KundInnenberatung, Produktinformation, Verkaufskenntnisse

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Werkzeugverkäufer/in oder technischen Verkäufer/in beträgt 1.600,00 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10987542

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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New Yorker Austria KG

 1 Bekleidungsverkäufer/in Für unsere Filiale in Melk suchen wir ab sofort eine(n) Mitarbeiter im Verkauf (m/w) in

Teilzeit (15-20 Wochenstunden)

Dein Job:

* Kundenberatung und Verkauf

* Warenpflege und Warenpräsentation

* Teilweise Durchführung der Kassiertätigkeit

* Umgang mit betrieblichen Kennzahlen

Dein Profil:

* Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (z.B. Lehre Einzelhandelskaufmann / -frau)

* Berufserfahrung im Textileinzelhandel

* Kunden- und Serviceorientierung

* Flexibilität

* Engagement

* Teamfähigkeit

* Modeaffinität und Identifikation mit New Yorker

Für diese Position erwartet dich ein KV-Mindestgehalt von Euro 1.586,-- brutto monatlich (auf Basis Vollzeit). Dein

tatsächliches Gehalt richtet sich nach den anrechenbaren Vordienstzeiten und den vereinbarten Monatsstunden.

Bitte bewirb dich ausschließlich über unser Onlineformular auf unserer Homepage:

jobs.newyorker.de

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bekleidungsverkäufer/in beträgt 1.586,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11160379

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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NKD Textildiskont

Die NKD Firmengruppe mit Filialen in Deutschland, Österreich, Italien, Slowenien und Kroatien zählt zu den größten

Unternehmen im Textileinzelhandel. Seit 2007 betreibt NKD einen Online-Shop unter www.nkd.com. Als Fashion-

und Lifestyle-Filialist zählt NKD bald 2.000 Filialen und beschäftigt fast 8.000 Mitarbeiter.

Für unsere Filiale in A-3370 Ybbs an der Donau suchen wir eine/n

 2 Verkäufer/in (m/w)  - für 18 Stunden/Woche.

- Arbeitsort Ybbs

IHR PROFIL

*  Sie begeistern sich für Mode und aktuelle Trends?

*  Serviceorientiertes und flexibles Arbeiten sind für Sie selbstverständlich?

*  Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung?

*  Sie bringen - idealerweise - Verkaufserfahrungen mit?

*  Sie sind innerhalb der handelsüblichen Öffnungszeiten zeitlich flexibel?

TÄTIGKEITSBEREICH:

*  Bedienung und Beratung der Kunden

*  Kassiertätigkeiten

*  Warenpräsentation

*  Einsortieren und Ordnen der Waren

*  Entgegennahme und Bearbeitung der Warenlieferungen

*  Durchführung von Reduzierungen und Sortimentsinventuren

Das monatliche Bruttogehalt beträgt bei einer Vollzeitbeschäftigung abhängig von der Qualifikation und

der Erfahrung lt. KV Handel mindestens EUR 1.586,00.

Das Bruttogehalt wird kollektivvertraglich Ihren Berufsjahren angepasst.

Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das geprägt ist von Engagement und Teamgeist. Bei uns zählt Persönlichkeit

genauso wie Qualifikation. Wir suchen Menschen, die ein dynamisches Unternehmen aktiv mitgestalten wollen.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Am schnellsten geht es online auf nkdgroup.com/jobs

NKD Österreich GmbH * Ansprechperson: Cornelia Weingartner * 07242 79299-0 *

www.nkdgroup.com/jobs

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Verkäufer/in (m/w) beträgt 1.586,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11057269

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Spitznagl Alfred

Das Schuhfachgeschäft Spitznagl besteht seit 1969 und wird von der Eigentümerfamilie geführt. Seit Beginn an ist es

unser Anliegen, unsere Kunden bestens zu beraten und zu betreuen. Wir legen Wert auf hochwertige Produkte und

ein hohes Maß an Kunden- und Dienstleistungsorientierung.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen ab sofort eine/n 1 Schuhverkäufer/in für eine Teilzeitbeschäftigung von 16

bis 20 Wochenstunden

Ihre Aufgaben:

- kompetente, freundliche und professionelle Beratung unserer Kunden

- Mithilfe bei der Warenauszeichnung

- Unterstützung bei der Auslagendekoration

- begleitende Arbeiten im Zusammenhang mit Ausverkäufen, Werbeaktionen und Hausmessen

- Bedienung unserer Registrierkasse

Ein Profil, das uns überzeugt:

- Erfahrung im Verkauf von Vorteil

- abgeschlossene Lehre nicht erforderlich, aber willkommen

- gerne auch Quereinsteiger/innen ohne Abschluss

- hohe Kundenorientierung

- freundliches und zuvorkommendes Wesen

- Freude daran, selbst anzupacken

- Teamfähigkeit

Wir bieten:

- ein sehr gutes Arbeitsklima in einem gut eingespielten Team

- Kontakt mit vielen Stammkunden

- Flexibilität

- Entlohnung nach Kollektivvertrag - abhängig von Stundenanzahl, Berufserfahrung und Ausbildung   (Mindestgehalt

für 20h/Woche:

   Mit Lehrabschluss im 1. Berufsjahr: € 850,-; ohne Lehrabschluss: € 805,-)

Das ist Ihr Job? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an:

petra.spitznagl@gmx.at oder schriftlich an: Firma Spitznagl, Marktstraße 33, 3671 Marbach;

Gerne können Sie auch telefonisch Kontakt mit Petra Spitznagl aufnehmen unter: 0664/463 74 75

Kompetenzen:  KundInnenberatung, Schuhhandel

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Schuhverkäufer/in beträgt 9,9 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11188617

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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ADEG Neuwirth GesmbH

ADEG - Ein Unternehmen mit Tradition!

Mit einer über 100jährigen Geschichte ist ADEG eines der traditionsreichsten Handelsunternehmen Österreichs!

Und als Teil der REWE International AG mit über 40.000 MitarbeiterInnen in über 2.500 BILLA, MERKUR, PENNY,

BIPA und ADEG Filialen in Österreich einer der Marktführer im österreichischen Lebensmitteleinzelhandel und

Drogeriefachhandel.

Für unseren ADEG Markt in Loosdorf suchen wir ab Februar 2019:

 1 Feinkostverkäufer/in oder Verkäufer/in (Lebens- und Genussmittelhandel)  für eine Teilzeitbeschäftigung von 20

Wochenstunden

Anforderungen an die Bewerber/innen:

-  abgeschlossene kaufmännische Ausbildung erwünscht

-  engagiert, freundlich und selbstständiges Arbeiten

-  branchenbezogene Fachkenntnisse

-  Genauigkeit sowie Belastbarkeit unter Zeitdruck

-  gute Deutschkenntnisse zur Kundenberatung

-  hohe Service- sowie Beratungskompetenz

-  Freude am Umgang mit Menschen

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Feinkostverkäufer/in beträgt 9,52 EUR brutto pro Stunde. Bruttogehälter sind

verhandelbar

Nehmen Sie die Herausforderung an?

Dann bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf mit Foto)

beim Dienstgeber:

ADEG Markt Loosdorf

z.Hd.Fr. Gerlinde Gerstl

Linzerstraße 1

3382 Loosdorf

E-mail: adeg.loosdorf@gmx.at

Kompetenzen: Brot/Gebäck-Verkauf, Feinkost-Verkauf, Fleisch/Wurst-Verkauf, Preisauszeichnung, Vertrautheit mit

Hygienevorschriften

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Feinkostverkäufer/in oder Verkäufer/in (Lebens- und Genussmittelhandel)

beträgt 9,52 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11180980

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Starten Sie eine BILLAbuchkarriere!

Wir suchen für unsere Filiale in 3372 Blindenmarkt:

 1 Feinkostverkäufer/in für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 25 Stunden pro Woche.

Die Feinkostabteilung ist das Herzstück jeder BILLA Filiale. Als FeinkostverkäuferIn arbeiten Sie gemeinsam mit

Ihren KollegInnen in der Feinkostabteilung und sind unter anderem für die Kundenberatung und die frische

Bestückung der Abteilung zuständig.

Sie sind kommunikativ, beraten gerne KundInnen und sind ein Lebensmittelprofi? Dann sind Sie bei uns richtig!

Hauptaufgaben der Stelle:

- Warenbestellung, Warenpräsentation und korrekte Preisauszeichnung

- Umsetzung der Sortimentsvorgaben und Arbeitstechniken

- aktiver Verkauf sowie professionelle Präsentation des Feinkost Sortiments

- Betreuung des Feinkostbereichs nach gültigen Qualitäts-und Hygienevorschriften (HACCP)

- kompetente KundInnenberatung und -betreuung

- Gespür für die Qualität und Frische im Umgang mit unseren Produkten

- laufende Qualitäts- und Frischekontrolle

Was Sie mitbringen sollten:

- abgeschlossene Ausbildung und / oder Berufserfahrung im Handel

- vorzugsweise Berufserfahrung in vergleichbarer Position (Verkaufskenntnisse)

- Leidenschaft für Lebensmittel

- branchenbezogene Fachkenntnisse

- Genauigkeit sowie Belastbarkeit unter Zeitdruck

- gute Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

- hohe Service- sowie Beratungskompetenz

- Freude am Umgang mit Menschen

- Gespür für die Qualität und Frische im Umgang mit unseren Produkten

- teamorientiertes Arbeiten

Wir bieten:

- fundierte Einschulung

- zahlreiche innerbetriebliche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

- gutes Betriebsklima und sicherer Arbeitsplatz

- REWE MitarbeiterIn Einkaufskarte

- Interessensvertretung durch den Betriebsrat

Ist Ihnen Qualität - insbesondere Frische - von Lebensmitteln sehr wichtig? Bringen Sie Interesse an Kulinarik mit

und möchten gerne mit den Produkten aus unserer Feinkostabteilung arbeiten? Sie sind außerdem eine freundliche

und kontaktfreudige Person?

Dann bewerben Sie sich online über unsere Jobbörse und nutzen Sie die Chance unser Unternehmen

mitzugestalten!

*** Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Jobbörse auf https://karriere.billa.at/ ***

Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Feinkostverkäufer/in beträgt 1.586,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11119901

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Starten Sie eine BILLAbuchkarriere!

Wir suchen für unsere Filiale in 3371 Neumarkt an der Ybbs:

 1 Feinkostverkäufer/in für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmß von 30 Stunden pro Woche!

Die Feinkostabteilung ist das Herzstück jeder BILLA Filiale. Als FeinkostverkäuferIn arbeiten Sie gemeinsam mit

Ihren KollegInnen in der Feinkostabteilung und sind unter anderem für die Kundenberatung und die frische

Bestückung der Abteilung zuständig.

Sie sind kommunikativ, beraten gerne KundInnen und sind ein Lebensmittelprofi? Dann sind Sie bei uns richtig!

Hauptaufgaben der Stelle:

- Warenbestellung, Warenpräsentation und korrekte Preisauszeichnung

- Umsetzung der Sortimentsvorgaben und Arbeitstechniken

- aktiver Verkauf sowie professionelle Präsentation des Feinkost Sortiments

- Betreuung des Feinkostbereichs nach gültigen Qualitäts-und Hygienevorschriften (HACCP)

- kompetente Beratung und Betreuung unserer KundInnen

- Gespür für die Qualität und Frische im Umgang mit unseren Produkten

- laufende Qualitäts- und Frischekontrolle

Was Sie mitbringen sollten:

- abgeschlossene Ausbildung und / oder Berufserfahrung im Handel

- vorzugsweise Berufserfahrung in vergleichbarer Position

- Leidenschaft für Lebensmittel

- branchenbezogene Fachkenntnisse

- Genauigkeit sowie Belastbarkeit unter Zeitdruck

- gute Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

- hohe Service- sowie Beratungskompetenz

- Freude am Umgang mit Menschen

- Gespür für die Qualität und Frische im Umgang mit unseren Produkten

- teamorientiertes Arbeiten

Wir bieten:

- fundierte Einschulung

- zahlreiche innerbetriebliche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

- gutes Betriebsklima und sicherer Arbeitsplatz

- REWE MitarbeiterIn Einkaufskarte

- Interessensvertretung durch den Betriebsrat

Ist Ihnen Qualität - insbesondere Frische - von Lebensmitteln sehr wichtig? Bringen Sie Interesse an Kulinarik mit

und möchten gerne mit den Produkten aus unserer Feinkostabteilung arbeiten? Sie sind außerdem eine freundliche

und kontaktfreudige Person?

Dann bewerben Sie sich online über unsere Jobbörse und nutzen Sie die Chance unser Unternehmen

mitzugestalten!

*** Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Jobbörse auf https://karriere.billa.at/ ***

Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Feinkostverkäufer/in beträgt 1.586,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10794528

Kohl & Babinger GmbH

Firma Fleischerei Kohl&Babinger in Erlauf sucht zur Verstärkung des Teams 1 Fleischwarenverkäufer/in,

Feinkostverkäufer/in oder Ladner/in  Sie werden bei uns vorwiegend im Verkauf und teilweise in der Verpackung

eingesetzt.

Idealerweise haben Sie eine entsprechende Berufsausbildung und Verkaufspraxis. Dies ist jedoch keine

Einstellvoraussetzung. Eine Anlernmöglichkeit besteht.

Sie können bei uns als Teilzeitkraft mit ca. 25 Stunden pro Woche arbeiten. Die Arbeitszeiten bewegen sich während

unserer Öffnungszeiten: Montag bis Samstag zwischen 6.00 - 12.00 Uhr und nachmittags von 15:00 bis 18:00 Uhr,

Mittwoch und Samstag bis 12.00 Uhr werden aber in einem perönlichen Vorstellungsgespräch genauer vereinbart!

Die Bruttomindestentlohnung für diese Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 25 Wochenstunden beträgt Euro

1054,40 monatlich, wird aber je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Kohl - Babinger GmbH Fleischhauerei

Marktplatz 2

3253 Erlauf

Tel.Nr: 02757/6204

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Baumgartner unter 0660/2883048.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fleischwarenverkäufer/in, Feinkostverkäufer/in oder Ladner/in beträgt 1.687,04

EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11034637

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 104



Holzgruber Anton

Bäckerei Holzgruber in St. Leonhard ist ein Traditionsbetrieb - zur Verstärkung unseres ambitionierten  Teams

suchen wir

 1 Ladner/in (Lebens- und Genussmittelhandel) für eine Teil- bis Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 30 - 40

Wochenstunden.

Anforderungen:

-   abgeschlossene Berufsausbildung (Verkauf od. Gastro Service) von Vorteil - kann auch angelernt werden!

-   Praxis wünschenswert

-   ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein

-   Teamfähigkeit

Arbeitszeit:

Sie arbeiten in einer 5-Tagewoche zwischen 6:00 bis 19:00 Uhr - die genauen Arbeitszeiten werden mit dem

Dienstgeben noch genauer vereinbart (Schichtdienst und auch hin und wieder am Wochenende).

Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung des Mindestentgeltes

gegeben.

Sie fühlen sich angesprochen und suchen mit einer KARRIERE BEI HOLZGRUBER eine neue Herausforderung?

Dann rufen sie uns an unter: 0664/1668602 oder übermitteln Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto unter:

office@konditorei-holzgruber.at

Arbeitsort: Region Melk

Dienstgeber:

Holzgruber Anton Bäcker und Konditor

Hauptplatz 33

3243 St.Leonhard

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Ladner/in (Lebens- und Genussmittelhandel) beträgt 1.520,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10958378

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Lechner Josef Alexander

Die Fleischerei Lechner wurde 1853 gegründet und steht seit nunmehr über 155 Jahren für guten Geschmack. Zur

Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Ladner/in (Lebens- und Genussmittelhandel) für eine Teilzeitbeschäftigung von 20 bis 25 Wochenstunden

Anforderungen:

- idealerweise haben Sie bereits Erfahrung im Lebensmittelbereich gesammelt

- Quereinsteiger sind ebenfalls willkommen - eine  Einschulung kann geboten werden

- gepflegtes Erscheinungsbild

- kundenorientiertes Auftreten

Aufgabengebiet: Verkauf unserer Wurst- und Fleischwaren

Arbeitsort: Kilb

Öffnungszeiten: Montag bis Freitag von 7:45 bis 12:30 Uhr und von 15:00 bis 18:30 Uhr - am Mittwoch nur vormittags

von 7:45 bis 12:30 Uhr. Am Samstag von 6:30 bis 12:00 Uhr. Die Arbeitszeiten können innerhalb dieses Zeitraumes

vereinbart werden!!!!!!!

Entlohnung

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Josef Alexander Lechner

unter der Tel.: 0664 / 57 47 490

Dienstgeber:

Lechner Josef Alexander

Marktplatz 7

3233 KILB

Kompetenzen: Feinkost-Verkauf, Fleisch/Wurst-Verkauf, Frischekontrolle, Kassieren im Verkauf, Vertrautheit mit

Hygienevorschriften

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Ladner/in (Lebens- und Genussmittelhandel) beträgt 9,80 EUR brutto pro

Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10943061

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Weinberger GmbH Bäckerei Konditorei

Das Frisch am Tisch WEINBERGER Gebäck-Express-Team sucht Verstärkung! Wir suchen VerkäuferInnen für

unsere rollenden Filialen.

 1 Fahr-Verkäufer/In (Teilzeit 21 Stunden, 3 Tage/Wo)  im Gebäck-Express-Verkaufsauto

Stellenbeschreibung

Sie besuchen mit unserem Verkaufsauto Privat- und Firmenkunden und verkaufen unsere Produkte (Backwaren,

Snacks, Getränke, Milchprodukte usw.) direkt vor Ort beim Kunden aus dem Auto heraus.

So beschreiben unsere MitarbeiterInnen die Vorteile ihrer Tätigkeit:

- Selbständiges Arbeiten

- Eigene Einteilung und Organisation der Verkaufsabläufe und Tourenplanung

- Niemand schaut mir permanent über die Schulter

- Viel Freizeit am Nachmittag

Beschäftigungsort:

Sie starten und beenden Ihre Tour in unserer Bäckerei in Ybbs an der Donau. Unsere Verkaufsautos sind 50km rund

um Ybbs unterwegs.

Qualifikationen:

- Kommunikative, leistungsfähige und hochmotivierte Verkaufspersönlichkeit,

  mit absolutem Willen zum Erfolg

- Gepflegtes Auftreten und ausgezeichnete Umgangsformen

- Suche nach einer neuen Herausforderung

- Erfahrung im Verkauf

- Selbstständige Neukundengewinnung zählt zu Ihren Stärken

- Interesse an der Arbeit mit Lebensmitteln und ein ausgeprägtes Hygienebewusstsein

- Selbständiges Arbeiten, Engagement und Einsatzfreude

- Führerschein: Klasse B

- Mehrjährige Fahrpraxis

- Erforderliche Sprachkenntnisse: Deutsch: Perfekt

Unser Angebot

Arbeitszeit: 21 Stunden pro Woche, 3 Tage pro Woche

Montag, Dienstag und Samstag von ca. 05.00 bis ca. 12:00 Uhr

Grundlohn: Monatsbruttoverdienst ca. € 970,- bei 21 Stunden inkl. durchschnittlichen Nachtzuschlägen.

Zusätzlich erhalten Sie eine umsatzabhängige Provision

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung per Email an a.weinberger@frischamtisch.com mit Lebenslauf inklusive

Foto.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Foto und Lebenslauf per Email an

a.weinberger@frischamtisch.com.

Kompetenzen: Brot/Gebäck-Verkauf, Kassieren im Verkauf, KundInnenberatung, Milch-Verkauf, Vertrautheit mit

Hygienevorschriften

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fahr-Verkäufer/In (Teilzeit 21 Stunden, 3 Tage/Wo) beträgt 1.810,00 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 10477363

Personalvorauswahl durch AMS

Gesucht wird, im Zuge einer Vorauswahl des AMS, für ein Lebensmittelgeschäft in Marbach

 1 Lebensmittelverkäufer/in für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von ca. 20 - 25 Stunden pro Woche

Anforderungen:

- entweder ein entsprechender Lehrabschluss

- oder Sie kommen aus dem Verkauf und haben Interesse an dieser Tätigkeit

- interessierte Quereinsteiger werden ebenfalls angesprochen

- einfache Kochkenntnisse (Speisen wärmen...)wären ideal

Aufgaben:

- Brot/Gebäck-Verkauf

- Feinkost-Verkauf

- Frischekontrolle

- KundInnenberatung

- Regalbetreuung

Arbeitsort: Marbach an der Donau

Die Arbeitsleistung ist während unserer Öffnungszeiten (Mo-Fr von 06:00 bis 18:00 Uhr und Sa von 06:00 bis 18:00

Uhr) zu erbringen.

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die Mindestentlohnung beträgt 1.586,00 Euro brutto auf Vollzeitbasis und wird aber je nach Qualifikation und

Vordienstzeiten angepasst.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle nehmen Sie bitte telefonisch mit dem Arbeitsmarktservice Melk, Herrn

Johann Stöger, unter der Tel.Nr.: 02752/50072 DW 603, Kontakt auf.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lebensmittelverkäufer/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11124844

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Die Doppler Gruppe ist Österreichs größter privater Tankstellenbetreiber mit über 200 Turmöl - & BP - Tankstellen.

Als eigentümergeführtes Familienunternehmen mit Firmensitz in Wels/ OÖ legen wir großen Wert auf unsere

MitarbeiterInnen und deren Entwicklung.

Zur Verstärkung unseres neuen ÖBB Shops in 3390 Melk, Bahnhofplatz 1 suchen wir

 1 Shop-MitarbeiterIn (Vollzeit/Teilzeit)  der/die Freude und Spaß an der Arbeit und am Umgang mit Kunden hat.

Unsere Erwartungen:

- Hohe Service- und Dienstleistungsorientierung

- Hohe Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilität

- Teamfähigkeit und Umsichtigkeit

Ihre Aufgaben:

- Aktiver Verkauf unserer Produkte

- Freundliche und zuvorkommende Betreuung unserer Kunden

- Kassiertätigkeiten

- Warenübernahmen und Regalbetreuung

- Sicherstellung der Sicherheit und Sauberkeit

Wir bieten:

- Eine umfassende Einschulung

- Weiterbildungsmöglichkeiten, regionale bzw. überregionale Entwicklungsmöglichkeiten im Familienunternehmen

- Krisensicherer Arbeitsplatz

Wenn wir Sie von unserem Angebot überzeugen konnten, schicken Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (mit

Lichtbild) per Email an Hrn.Reinhard Bineder 0664-9647048, bineder@doppler.at.

Zu  Bewerbungsgesprächen werden Sie ins AMS Melk eingeladen

Wir werden uns umgehend mit Ihnen in Verbindung setzen und freuen uns, Sie kennenzulernen!

Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag für Handelsangestellte Österreichs, Monatslohn €1.586,- brutto auf

Basis Vollzeit.

Doppler Mineralöle GmbH, Vogelweiderstraße 8, 4600 Wels

www.doppler.at

Kompetenzen: Brot/Gebäck-Verkauf, Frischekontrolle, Kassieren im Verkauf, KundInnenberatung, Scannerkassen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Shop-MitarbeiterIn (Vollzeit/Teilzeit) beträgt 1.586,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11195293

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Merkur Warenhandels-AG

Nehmen Sie die Füße in die Hand!

MERKUR sucht:

 2 Backshop-Verkäufer/innen Teilzeit (30 Wochenstunden)

Als BackshopverkäuferIn sind Sie für die Beratung und den aktiven Verkauf unserer Backwaren zuständig!

Hauptaufgaben der Stelle:

- Aktiver Verkauf unseres Backshop-Sortiments, z.B. Brot, Gebäck, frische Konditoreiware

- Bestückung der Regale und Vitrinen sowie laufende Qualitäts- und Frischekontrollen

- Perfekte Beratung und Betreuung unserer MERKUR-KundInnen

Anforderungen an die BewerberInnen:

- Abgeschlossene Ausbildung, z.B. Lehre Einzelhandel oder Gastronomie, erwünscht

- Erste Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

- Kontaktfreudigkeit, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

- Freude am Umgang mit KundInnen

Wir bieten:

- Das Gehalt ist abhängig von Qualifikationen und Vordienstzeiten und kann je nach Bundesland variieren. Gerne

sind wir bereit, über Prämien und Überbezahlung zu sprechen.

- mehr als nur einen Job durch:

- umfangreiche Aus- und Weiterbildung

- attraktive Vorteile

- einen sicheren Arbeitsplatz in einem expandierenden Unternehmen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unsere Jobbörse auf www.merkurmarktjobs.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Backshop-Verkäufer/innen beträgt 1.586,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11119215

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser Haubis-Team in 3390 Melk - wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt:

 1 BACKSHOPMITARBEITER/IN - FÜR DIE FILIALEN MELK MERKUR UND MELK LÖWENPARK (20-

25H/WOCHE)  Als Backshopmitarbeiter/in sind Sie eine zentrale Stütze des Verkaufsteams. Ihre Aufgabe ist der

erfolgreiche Verkauf und die optimale Präsentation der Backshop- Produkte. Es erwarten Sie ein

abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein sehr gutes Betriebsklima.

IHR PROFIL:

- Abgeschlossene Berufsausbildung (LAP) von Vorteil

- Organisatorische Fähigkeiten

- Konstruktives Denken

- Korrektes und freundliches Auftreten

- Gewinnende Persönlichkeit

- Serviceorientierung

- Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten

IHRE AUFGABEN:

- Bestellung der Produkte, Warenübernahme, Kontrolle der Ware

- Produktpräsentation

- Aktiver Verkauf, Kundenbindung

- Kassaabrechnung

- Fachliche Beratung der Kunden

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

UNSER ANGEBOT:

- Selbstständiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

- Entwicklungsmöglichkeiten in einem kompetenten Team

- Tagesbetrieb mit Wochenenddiensten

- monatlicher Mindestlohn laut Kollektivvertrag Bäckergewerbe € 1.458,47 brutto bei Vollzeitbeschäftigung

- Bereitschaft zur Überzahlung vorhanden

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmüller

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Österreich

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als BACKSHOPMITARBEITER/IN - FÜR DIE FILIALEN MELK MERKUR UND

MELK LÖWENPARK (20-25H/WOCHE) beträgt 1.458,47 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10966004

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Eine KFZ Zubehörlieferant mit kleiner Werkstätte im Melk sucht zur Erweiterung des Teams 1 Kfz-

Zubehörverkäufer/in für eine Vollzeitbeschäftigung

Aufgaben

-  Durchführung von Autoservice und Reparaturen

-  Reifenmontagen

-  Führung von Beratungsgesprächen

-  Bearbeitung von Kundenaufträgen

-  Warenannahme, Warenkontrolle

-  Shopbetreuung

Anforderungen

-  abgeschlossene  Ausbildung zum Kraftfahrzeugmechaniker

-  Berufserfahrung im Verkauf oder Interesse an einer Verkaufs- und Beratungstätigkeit

-  EDV Anwenderkenntnisse

-  Kommunikationsfähigkeit mit ausgeprägter Kunden- und Serviceorientierung

-  strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise

Unser Angebot an Sie:

-  Vollzeitbeschäftigung mit fairer Entlohnung

-  Kollegialität, Teamgeist

Arbeitsort: Melk

Die genauen Arbeitszeiten werden bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Entlohnung:

Die Mindestentlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach

Qualifikation und Vordienstzeiten angepasst. Eine Überzahlung ist möglich.

Haben wir Interesse geweckt, dann bewerben Sie sich bitte umgehend.

Das Arbeitsmarktservice Melk führt für das betreffende Jobangebot für die Firma eine Vorauswahl durch, daher

schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das Arbeitsmarktservice

Melk.

Bitte führen Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stöger

Babenbergerstraße 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Kompetenzen: Angebotskalkulation, Fachberatung, Kfz-Ersatzteile, Kfz-Reparatur, StammkundInnenbetreuung,

Verkäuferische Kenntnisse

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kfz-Zubehörverkäufer/in beträgt 2.130,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 11191469

Wenninger Günther

Der Inhaber der traditionelle aber modern ausgestattete Trafik Wenninger in Petzenkirchen sucht zur Erweiterung

des Teams

 1 Trafikverkäufer/in für eine Teilzeitbeschäftigung von 20 Wochenstunden.

Aufgaben:

- Post und Banktätigkeiten im Rahmen des Postgeschäftes

- Verkauf unserer Waren

- Beratung unserer KundInnen

Anforderungen:

- gelernte Verkäuferin oder Verkaufserfahrung, vorzugsweise in einer Trafik

- nettes, zuvorkommendes, kommunikatives und kundenorientiertes Auftreten

- gepflegtes Erscheinungsbild

- Kassenerfahrung (gute Rechenkenntnisse - Grundrechnungsarten)

Die Bezahlung orientiert sich am Kollektivvertrag mit Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation udn

Vordienstzeiten!

Arbeitszeit:

Unsere Öffnungszeiten sind von 6:00 bis 18:30 Uhr. Grundsätzlich wäre ein Wechseldienst vorgesehen.

Wünschenswert wär eine Bewerberin deren Zeitmanagement sehr flexibel gestaltet werden kann. Geänderte

Arbeitszeitmodelle sind aber auch denkbar.

Wenn Sie mit Ihrem persönlichen Engagement und Freude an der Tätigkeit mit direktem KundInnenkontakt diese

Stelle annehmen möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Richard Wenninger unter der

Tel.: 0664/9724298 oder per mail: richard.wenninger@outlook.at

Wenninger Richard

Wienerstr. 43

3252 PETZENKIRCHEN

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Trafikverkäufer/in beträgt 1.564,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11170930

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Weinberger GmbH Bäckerei Konditorei

Wir sind ein Familienunternehmen in der 5. Generation mit 48 Mitarbeitern im Herzen von Niederösterreich. Wir

legen großen Wert auf erstklassige Qualität und regionale Rohstoffe für unsere Backwaren. Mit 15 Gebäck-Express

Verkaufsautos, 2 Bäckerei Café Konditorei Filialen und FrischeBox Snack-Automaten gehören wir zu den führenden

Nahversorgern mit frischen Backwaren in Niederösterreich

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 1 Verkäufer/in (Einzelhandel) oder Kellner/in  für Ybbs: 15 bis 25 Stunden/Woche

Tätigkeitsbeschreibung

- Verkäufer/in in unseren Filialen

- Verkauf von Backwaren und Mehlspeisen

- Zubereitung und Service von Kaffeespezialitäten, Getränken, kleinen Imbissen, Eis etc.

- Die Diensteinteilung erfolgt im Team-Gespräch. Es wird so weit wie möglich auf die Wünsche

  aller MitarbeiterInnen eingegangen.

Anforderungsprofil

- Sie arbeiten genau und umsichtig

- haben Stärken im Umgang mit Kunden

- Sie haben Erfahrung im Verkauf oder in der Gastronomie

- Interesse an der Arbeit mit Lebensmitteln

-Selbständiges Arbeiten, Engagement und Einsatzfreude

Dienstort:

Ybbs an der Donau, Bahnhofstraße 3

Lokal-Öffnungszeiten:

Montag - Samstag von 07.00 - 18.30 Uhr

Sonntag und Feiertag von 08.00 - 18.00 Uhr

keine Abenddienste, unsere Filialen schließen spätestens um 18.30 Uhr

Unser Angebot

Bezahlung über Kollektivvertrag:

mit 25 Std./Woche ca. € 1.060 Brutto mit LAP als Kellner/in

- An jedem Arbeitstag können Sie Ihr Frühstück oder Snacks kostenlos konsumieren

- Für Ihren privaten Einkauf erhalten Sie 50 % Rabatt auf all unsere selbst hergestellten

  Backwaren, Mehlspeisen und Torten

- Wir laden jedes Jahr alle Mitarbeiter zu einer gemütlichen Weihnachtsfeier und zu einem

  gemeinsamen Mittagessen am Faschingsdienstag ein

- Zu Ihrem Geburtstag schenken wir Ihnen einen schönen Blumenstrauß

- Wir stellen Ihnen unsere Team-Arbeitsbekleidung kostenlos zur Verfügung

- Gesundheitsschuhe können Sie bei unserem Partnerunternehmen EBERSTALLER Arbeitsschutz zum

Selbstkostenpreis erwerben

Ansprechpartner:

Jacqueline Peham, 07412/555 55

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Foto und Lebenslauf per Email an

peham(at)frischamtisch.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als 1 Verkäufer/in (Einzelhandel) oder Kellner/in beträgt 9,9 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 11205927

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Penny Markt

Als Teil der Rewe International AG zählt Penny zu den erfolgreichsten Handelsunternehmen Österreichs. Neben

unseren Angeboten sind unsere KundInnen zu Recht von der Kompetenz, dem Engagement und der Freundlichkeit

unserer MitarbeiterInnen begeistert. Werden auch Sie Teil eines bemerkenswerten Teams!

Wir suchen in Ybbs:

 1 Filialleiter/in Ihr Aufgabengebiet

- Verantwortung für den wirtschaftlichen Erfolg der Filiale

- Erstellung der Personaleinsatzplanung

- Bestellwesen

- Optimale Warenpräsentation sowie korrekte Preisauszeichnung

- Inventur

- MitarbeiterInnenführung und Förderung

- Mitarbeit bei allen in der Filiale anfallenden Tätigkeiten

- Beschwerdemanagement

Ihr Profil

- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung erwünscht

- Erfahrung im Bereich MitarbeiterInnenführung

- Branchenbezogene Fachkenntnisse von Vorteil

- Freundliches und gepflegtes Auftreten

- Zeitliche Flexibilität (Arbeitszeit nach Vereinbarung im Zeitrahmen Mo-Fr: 6:00-19:30 Uhr bzw. 6:00 bis 20:30 in den

Ballungszentren Wien, St.Pölten, Linz, Salzburg Stadt, Graz und Klagenfurt und Sa: 6:00-18:30 Uhr)

- Zuverlässigkeit

- Verantwortungsbewusstsein und hohe Einsatzbereitschaft

- Gute Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

- Einwandfreies Leumundszeugnis

Wir bieten Ihnen

- Einen sicheren Arbeitsplatz bei hervorragendem Betriebsklima

- Attraktive Wirtschaftsjahresprämie

- Begleitende Aus- und Weiterbildung in Form von Fachschulungen

- Konzernweite Karrieremöglichkeiten

- Rewe Mitarbeiterkarte (bis zu 5% bei allen REWE Handelsfirmen), sowie diverse Benefits (betriebliche

Altersvorsorge und Gesundheitsförderung, individuelle Unterstützung bei Ausbildungen, etc.)

Das Mindestentgelt für die Stelle als FilialleiterIn beträgt pro Monat entweder 1.851,00 EUR brutto (Vollzeit) oder ab

2.300,00 EUR brutto (Vollzeit inklusive Überstundenpauschale) abhängig von beruflichen Qualifikationen und

Vordienstzeiten, exkl. Wirtschaftsjahresprämie.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über das PENNY Karriereportal über www.penny.at/karriere

Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Filialleiter/in beträgt 2.300,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11097582

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Charles Vögele   Filiale Ybbs/Donau

CHARLES VÖGELE - Modekonzern mit aktuell 80 Filialen - sucht ab sofort 1 Store Manager (w/m)  für unsere Filiale

in 3370 YBBS/DONAU.

IHRE AUFGABEN als StoremanagerIn:

- Umsatz- und Kostenverantwortung

- Führung und Motivation von 6-8 MitarbeiterInnen

- Sicherstellung der Umsetzung der Konzernvorgaben in Bezug auf Richtlinien und Visual Merchandising

- aktive Mitarbeit im Verkauf

- Filialorganisation und -administration

- effiziente Personaleinsatzplanung

UNSERE ANFORDERUNGEN:

- abgeschlossene kfm. Berufsausbildung, vorzugsweise im Textilhandel

- ein hohes Maß an KundInnenorientierung

- einige Jahre Führungserfahrung im Einzelhandel

- Begeisterung für Mode

- Flexibilität und Belastbarkeit

IHRE MÖGLICHKEITEN:

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld und laden Sie ein, in einem motivierten

Team zu interessanten Arbeitsbedingungen Karriere bei Charles Vögele zu machen.

Bruttojahresgehalt € 30.800; eine höhere Entlohnung ist je nach Qualifikation und Erfahrung möglich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen!

Charles Vögele (Austria) GmbH

z.Hd. Hrn. Johannes LUKAS

Feldkirchenstrasse 24

E-Mail: johannes.lukas@charles-voegele.com

oder via Link

https://charles-voegele-portal-at.rexx-recruitment.com/de/

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Store Manager (w/m) beträgt 30.800,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10984779

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Starten Sie eine BILLAbuchkarriere!

Wir suchen für unsere Filiale in 3380 Pöchlarn, Wienerstraße 62:

 1 Marktmanager/in Aspirant/in im Rahmen des Ausbildungsprogramms zur/zum Marktmanager/in  für eine

Vollzeitbeschäftigung von 38,5 Wst.!

Ihre Aufgaben

- intensive ca. 6-monatige Ausbildung am Point of Sale durch Unterstützung unserer bestehenden

Filialführungskräfte

- operative und betriebswirtschaftliche Verantwortung für eine BILLA-Filiale

- Kontrolle und Steuerung aller betriebswirtschaftlichen Prozesse

- selbstständiges Umsetzen und eigenverantwortliches Arbeiten

- Preisauszeichnung sowie Platzierung unseres breitgefächerten BILLA-Sortiments

- Inventur und Kennzahlenverantwortung

- Einhaltung rechtlicher Vorgaben

- Kundenberatung auf Basis von fundierten Produktkenntnisse

- Verantwortung für Warenbestellung

- Bezugsperson für Ihre MitarbeiterInnen und KundInnen sowie Personalentwicklung sowie Aus- und Weiterbildung

des Filialteams und Personaleinsatzplanung

Ihr Profil

- abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

- Bereitschaft zur stetigen fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung

- Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität

- Leidenschaft für den Umgang mit Kunden und Lebensmitte

- Freude am Führen und Fördern von MitarbeiterInnen

- Eigeninitiative

Wir bieten

- Ein Monatsbruttogehalt abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung - Überzahlung möglich!

- Leistungsabhängige Jahresprämie.

- es erwartet Sie ein herausforderndes Aufgabengebiet mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten in einem

dynamischen Team und ausgezeichnetem Betriebsklima

- REWE MitarbeiterInnen Einkaufskarte

- zahlreiche innerbetriebliche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

*** Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Jobbörse auf https://karriere.billa.at/ ***

Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Marktmanager/in Aspirant/in im Rahmen des Ausbildungsprogramms zur/zum

Marktmanager/in beträgt 1.761,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10546498

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Penny Markt

Als Teil der Rewe International AG zählt Penny zu den erfolgreichsten Handelsunternehmen Österreichs. Neben

unseren Angeboten sind unsere KundInnen zu Recht von der Kompetenz, dem Engagement und der Freundlichkeit

unserer MitarbeiterInnen begeistert. Werden auch Sie Teil eines bemerkenswerten Teams!

Wir suchen in Pöchlarn:

 1 Filialleiter/in (Vollzeit)  Ihr Aufgabengebiet

- Verantwortung für den wirtschaftlichen Erfolg der Filiale

- Erstellung der Personaleinsatzplanung

- Warenbestellung

- Optimale Warenpräsentation sowie korrekte Preisauszeichnung

- Inventur

- MitarbeiterInnenführung und Förderung

- Mitarbeit bei allen in der Filiale anfallenden Tätigkeiten

Ihr Profil

- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung erwünscht

- Erfahrung im Bereich MitarbeiterInnenführung

- Branchenbezogene Fachkenntnisse von Vorteil

- Freundliches und gepflegtes Auftreten

- Zeitliche Flexibilität (Arbeitszeit nach Vereinbarung im Zeitrahmen Mo-Fr: 6:00-19:30 Uhr

  bzw. 6:00 bis 20:30 in den Ballungszentren Wien, St.Pölten, Linz, Salzburg Stadt, Graz und

  Klagenfurt und Sa: 6:00-18:30 Uhr)

- Zuverlässigkeit

- Verantwortungsbewusstsein und hohe Einsatzbereitschaft

- Gute Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

- Einwandfreies Leumundszeugnis

Wir bieten Ihnen

- Einen sicheren Arbeitsplatz bei hervorragendem Betriebsklima

- Attraktive Wirtschaftsjahresprämie

- Begleitende Aus- und Weiterbildung in Form von Fachschulungen

- Konzernweite Karrieremöglichkeiten

- Rewe Mitarbeiterkarte (bis zu 5% bei allen REWE Handelsfirmen), sowie diverse Benefits

  (betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsförderung, individuelle Unterstützung bei

  Ausbildungen, etc.)

Das Mindestentgelt für die Stelle als FilialleiterIn beträgt pro Monat entweder 1.851,00 EUR brutto (Vollzeit) oder ab

2.300,00 EUR brutto (Vollzeit inklusive Überstundenpauschale) abhängig von beruflichen Qualifikationen und

Vordienstzeiten, exkl. Wirtschaftsjahresprämie.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über das PENNY Karriereportal über www.penny.at/karriere

Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Filialleiter/in (Vollzeit) beträgt 1.851,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10820375

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht für ein renommiertes Unternehmen im Raum Melk im Zuge einer

Personalvorauswahl ab sofort 1 VerkaufsberaterIn INTERSPORT - Hartware  Standort: Melk

Vollzeitbeschäftigung

Ihre Hauptaufgaben:

- Sie gehen aktiv auf Kunden zu und bieten ihnen eine optimale Beratung.

- Sie sind verantwortlich für die Warenverfügbarkeit bestimmter Warengruppen.

- Sie achten auf Ordnung und Sauberkeit der präsentierten Ware.

- Als VerkaufsberaterIn sind Sie erster Ansprechpartner für die Bearbeitung von Reklamationen.

Unsere Erwartungen an Sie:

- Sie haben Verkaufserfahrung im Einzelhandel und verfügen über Warenkenntnisse in den Bereichen Bike,

  Running, Ski und Snowboard, Outdoor. Sie sind bereit sich in andere Bereiche einzuarbeiten.

- Sie sind selbst aktive/r SportlerIn und können Ihre Erfahrungen auch in der Kundenbetreuung weitergeben.

- Dem Kunden gegenüber treten Sie mit hoher Freundlichkeit und Wertschätzung auf.

- Bei all Ihren Handlungen stellen Sie Kundenorientierung an erste Stelle.

- Sie zeichnen sich durch Flexibilität aus, so dass Sie bei Bedarf auch abteilungsübergreifend (im Bereich

  Textil) tätig werden können.

- Gegebenenfalls haben Sie Ihren Präsenzdienst abgeleistet

Sie möchten in einem motivierten, freundlichen Team mitarbeiten?

Wir bieten für diese Stelle eine abwechslungsreiche Aufgabe und ein angenehmes, kollegiales Betriebsklima in

einem der führenden Familienunternehmen in der Region. Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 1.586,--

brutto. Das tatsächliche Gehalt richtet sich nach der Berufserfahrung und der Qualifikation.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als VerkaufsberaterIn INTERSPORT - Hartware beträgt 1.586,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10456865

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Starten Sie eine BILLAbuchkarriere!

Wir suchen für unsere Filiale in Pöchlarn:

 1 Marktmanager/in-Stellvertreter/in  für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß 38,5 Stunden pro Woche!

Als MarktmanagerIn Stellvertretung unterstützen Sie bei der Führung und Weiterentwicklung Ihre MitarbeiterInnen

und sind erste Ansprechperson für unsere KundInnen. Außerdem verantworten Sie alle Bereiche eigenverantwortlich

in Vertretung Ihrer/Ihres MartmanagerIn.

Sie sind lernbereit, top motiviert und haben mehrjährige Berufserfahrung im Lebensmittelbereich? Sie haben Spaß

daran ein Team zu führen und bei der Weiterentwicklung des Teams Ihre/n MarktmanagerIn zu unterstützen?

Darüber hinaus zeichnet Sie Empathie, Organisationsstärke und die Liebe zu MitarbeiterInnen und zum KundInnen

aus?Dann sind Sie bei uns richtig!

Hauptaufgabe dieser Stelle:

- Unterstützung und Vertretung der/des MarktmanagerIn

- Inventur- und Kennzahlenverantwortung

- Verantwortung für Warenbestellung, Warenpräsentation und korrekte Preisauszeichnung

- tägliche Gewährleistung des Filialstandards um die Zufriedenheit unserer KundInnen sicherzustellen

- kompetente Beratung und Betreuung unserer Kunden

- Gespür für die Qualität und Frische im Umgang mit unseren Produkten

- laufende Qualitäts- und Frischekontrolle

- Führung, Ausbildung und Motivation der MitarbeiterInnen

Wir erwarten:

- Erfahrung in der Mitarbeiterführung

- eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

- Berufserfahrung in vergleichbarer Position

- Leidenschaft für Lebensmittel

- branchenbezogene Fachkenntnisse

- Genauigkeit sowie Belastbarkeit

- gute Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

- eine hohe Serviceorientierung und Beraterkompetenz

Wir bieten:

- fundierte Einschulung

- zahlreiche innerbetriebliche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

- gutes Betriebsklima und sicherer Arbeitsplatz

- REWE MitarbeiterIn Einkaufskarte

- Interessensvertretung durch den Betriebsrat

Ein hohes Maß an Team- sowie Kundenorientierung ist Ihnen wichtig? Darüber hinaus zeichnet Sie Empathie,

Überzeugungsstärke und die Liebe zu Lebensmittel aus?

Dann bewerben Sie sich online über unsere Jobbörse und nutzen Sie die Chance unser Unternehmen

mitzugestalten!

*** Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Jobbörse auf https://karriere.billa.at/ ***

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht

Kompetenzen: Brot/Gebäck-Verkauf

Digitaler Verkauf

Feinkost-Verkauf

Fleisch/Wurst-Verkauf

Frischekontrolle

Führungsqualitäten

Gemüse/Obst-Verkauf

Inventur

Käse-Verkauf

Kassieren im Verkauf

KundInnenberatung

Milch-Verkauf

MitarbeiterInnenführung und Personalentwicklung

Preisauszeichnung

Scannerkassen

Vertrautheit mit Hygienevorschriften

Warenwirtschaftssysteme

Zustelldienste

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Marktmanager/in-Stellvertreter/in beträgt 1.761,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10560735

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Nah&Frisch   Reithner Angela

Die Inhaberin  des Nah&Frisch Marktes in Zelking, Frau Angela Reithner, sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Einzelhandelskaufmann/-frau - Lebensmittelhandel für eine Teilzeitbeschäftigung von 15 - 20 Wochenstunden. Auf

Wunsch kann auch eine geringfügige Anstellung geboten werden.

Profil:

-  idealerweise Erfahrung im Verkauf

-  wichtig ist aber das ehrliche Interesse

-  gerne werden auch Umsteiger aus anderen Verkaufsbereichen oder aus der Gastronomie eingestellt

-  kundenfreundliches Auftreten, Einsatzbereitschaft, Verlässlichkeit

-  Fahrzeug zur Erreichung des Arbeitsortes

Aufgaben:

- Frischekontrolle

- Preisauszeichnung

- Regalbetreuung

- Verkaufskenntnisse

Arbeitszeit:

Sie werden in einem Teilzeitdienstverhältnis arbeiten, wobei die Arbeitszeiten in einem Wechseldienst von 5:30 bis

18:00 Uhr variieren.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Lebensmittelverkäufer/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Bei Interesse an der angebotenen Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Nah&Frisch

Reithner Angela

Pöchlanrerstr. 4

3393 Zelking

Tel.: 02752/53234 oder 0676/9448959

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Einzelhandelskaufmann/-frau - Lebensmittelhandel beträgt 1.500,00 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11030922

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Penny Markt

Als Teil der Rewe International AG zählt Penny zu den erfolgreichsten Handelsunternehmen Österreichs. Neben

unseren Angeboten sind unsere KundInnen zu Recht von der Kompetenz, dem Engagement und der Freundlichkeit

unserer MitarbeiterInnen begeistert. Werden auch Sie Teil eines bemerkenswerten Teams!

Wir suchen in Ybbs

 1 Filialleiter/in-Stellvertreter/in 30 Wochenstunden

Ihr Aufgabengebiet

- Unterstützung der Filialleitung in allen Bereichen und Vertretung dieser in seiner/ihrer Abwesenheit

- Kassiertätigkeit

- Einschlichten der Ware in die Regale

- Aufbacken von frischem Brot und Gebäck

- Laufende Kontrolle der Frische

- Verantwortung für ein ordentliches Erscheinungsbild der Regale sowie der Filiale

- KundInnenberatung

- Inventur

- Arbeitszeit nach Vereinbarung im Zeitrahmen Mo-Fr: 6:00-19:30 Uhr bzw. 6:00 bis 20:30 in den Ballungszentren

(Wien, St.Pölten, Linz, Salzburg Stadt, Graz und Klagenfurt) und Sa: 6:00-18:30 Uhr

Ihr Profil

- Berufserfahrung in ähnlicher Position von Vorteil

- Verkaufskenntnisse

- Freundliches und gepflegtes Auftreten

- Freude am Umgang mit Menschen

- Zeitliche Flexibilität und Zuverlässigkeit

- Verantwortungsbewusstsein und hohe Einsatzbereitschaft

- Gute Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

- Einwandfreies Leumundszeugnis

Wir bieten Ihnen

- Einen sicheren Arbeitsplatz bei hervorragendem Betriebsklima

- Begleitende Aus- und Weiterbildung in Form von Fachschulungen

- Konzernweite Karrieremöglichkeiten

- Rewe MitarbeiterInnenkarte (bis zu 5% bei allen REWE Handelsfirmen), sowie diverse Benefits (betriebliche

Altersvorsorge und Gesundheitsförderung, individuelle Unterstützung bei Ausbildungen, etc.)

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über das PENNY Karriereportal über www.penny.at/karriere

Das Mindestentgelt für die Stelle als Filialleiter-StellvertreterIn beträgt 1.700 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung (38,5 Stunden) abhängig von beruflichen Qualifikationen und Vordienstzeiten.

Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht

Kompetenzen: Beschwerdemanagement, Bestellwesen, Inventur, Kassenabrechnung

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Das Mindestentgelt  für die Stelle als Filialleiter/in-Stellvertreter/in beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11055568

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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OBI Bau- u. Heimwerkermärkte   Systemzentrale GmbH

Vorausgehen statt folgen. Das ist der Anspruch von OBI als Nr. 1

unter den Bau- und Heimwerkermärkten. Immer wieder neue Wege

zu beschreiten ist unser Erfolgsrezept.

Mehr als 48.000 engagierte MitarbeiterInnen in 11 europäischen Ländern

sorgen in 655 OBI Märkten für glückliche Heimwerker.

Dazu bietet OBI beste Aufstiegschancen und intensive Weiterbildungsprogramme.

Wir suchen Menschen, die gemeinsam mit uns vorangehen.

 1 Fachverkäufer (m/w) Garten  in Vollzeit für OBI Pöchlarn.

Ob Beet- und Balkonpflanzen, Stauden oder Gartenhölzer:

Sie sind genau der richtige Ansprechpartner für Ihre Kunden,

denn Sie haben nicht nur einen grünen Daumen, sondern

kennen Ihr Sortiment von A wie Alpenveilchen bis Z wie Zitronengras.

Mit Spaß und Leidenschaft  verhelfen Sie Ihren Kunden

zur Realisierung ihrer Gartenträume. Sie haben die Pflanzen

stets im Blick und sorgen für eine blühende Oase,

in der sich sowohl Kunden als auch Kolleginnen und Kollegen wohlfühlen.

Unser Angebot:

Für die angeführte Position gilt ein kollektivvertragliches Bruttojahresgehalt von

€ 22.204,00. Abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung besteht die Bereitschaft

zur Überzahlung. Zusätzlich bieten wir attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten.

Ihre Aufgaben:

* Sie gehen aktiv auf Ihre Kunden zu und können

   mit Ihrem Fachwissen im Bereich Pflanzen glänzen

* Sie machen gemeinsam mit Ihren Kolleginnen und Kollegen

* Durch die Pflege der Pflanzen und die richtige Präsentation der Ware finden

  Ihre Kunden bei Ihnen im Gartenparadies jederzeit genau das, was sie suchen

* Darüber hinaus führen Sie Preisauszeichnungen durch und bauen Werbeware auf

Ihr Profil:

* Sie haben eine abgeschlossene handwerkliche,

  landwirtschaftliche oder kaufmännische Ausbildung

  (beispielsweise als Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Florist/-in, Gärtner/-in)

* Wenn Sie bereits Erfahrung in der Baumarkt-Branche sammeln konnten, ist dies ein Plus

* Ihre Kenntnisse im Pflanzensortiment und Ihr verkäuferisches Talent

  machen Sie zu einem echten Profi in der Kundenberatung

* So schnell bringt Sie nichts aus der Ruhe - selbst bei hohem Kundenaufkommen

  während der Gartensaison bleiben Sie gelassen

* Kommunikationsstärke, ein freundliches Auftreten und

  die Leidenschaft für Pflanzen runden Ihr Profil ab

Ihre Vorteile:

* Entscheidungsspielraum

Nach umfangreicher Einarbeitung übernehmen Sie Verantwortung für Ihr ganz persönliches Aufgabenspektrum im In

- und Outdoorbereich der Gartenabteilung. Dort bieten wir Ihnen kreativen Freiraum, zum Beispiel bei der Gestaltung

von Aktionsflächen.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 126



* Grüner Arbeitsplatz

Immer im Grünen und umgeben von Pflanzen, Kräutern und Gräsern sind Sie der Natur jeden Tag ganz nah. Als Teil

eines eingespielten Teams, das seine Fachkenntnisse gerne an andere weitergibt, teilen Sie die gemeinsame

Leidenschaft für die Natur.

* Karriereleiter

Wir bieten Ihnen beste Voraussetzungen, sich innerhalb der Abteilung oder auch des gesamten OBI Markts

weiterzuentwickeln. Vom Projektverkäufer bis hin zum Teamleiter Garten und darüber hinaus stehen Ihnen alle

Möglichkeiten offen.

* Mitgestaltung erwünscht

Wir pflegen eine offene Kommunikation auf Augenhöhe und schätzen Vorschläge, Wünsche und Ideen unserer

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie stehen dem Kunden am nächsten und wissen, welche Angebote wir zukünftig in

der Gartenabteilung weiter ausbauen sollten.

Begeistert? Dann bewerben Sie sich jetzt direkt online unter

https://www.obi-jobs.at

Fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte alle Unterlagen bei,

die uns ein klares Bild über Ihre bisherige Entwicklung verschaffen.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt inklusive Überzahlung für die Stelle als Fachverkäufer (m/w) Garten beträgt 22.204,00 EUR

brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11017809

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Weinberger GmbH Bäckerei Konditorei

Wir sind ein Familienunternehmen in der 5. Generation mit 48 Mitarbeitern im Herzen von Niederösterreich. Wir

legen großen Wert auf erstklassige Qualität und regionale Rohstoffe für unsere Backwaren. Mit 15 Gebäck-Express

Verkaufsautos, 2 Bäckerei Café Konditorei Filialen und FrischeBox Snack-Automaten gehören wir zu den führenden

Nahversorgern mit frischen Backwaren in Niederösterreich

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Fahrverkäufer/in Tätigkeiten:

Sie besuchen mit unserem Verkaufsauto Privat- und Firmenkunden und verkaufen unsere Produkte (Backwaren,

Snacks, Getränke, Milchprodukte usw.) direkt vor Ort beim Kunden aus dem Auto heraus.

So beschreiben unsere MitarbeiterInnen die Vorteile ihrer Tätigkeit:

- Selbständiges Arbeiten

- Eigene Einteilung und Organisation der Verkaufsabläufe und Tourenplanung

  "Niemand schaut mir permanent über die Schulter"

- Viel Freizeit am Nachmittag

Beschäftigungsort:

Sie starten und beenden Ihre Tour in unserer Bäckerei in Ybbs an der Donau. Unsere Verkaufsautos sind bis zu

50km rund um Ybbs unterwegs.

Qualifikationen:

- Kommunikative, leistungsfähige und hochmotivierte Verkaufspersönlichkeit, mit absolutem Willen zum Erfolg

- Gepflegtes Auftreten und ausgezeichnete Umgangsformen

- Suche nach einer neuen Herausforderung

- Erfahrung im Verkauf

- Selbstständige Neukundengewinnung zählt zu Ihren Stärken

- Interesse an der Arbeit mit Lebensmitteln und ein ausgeprägtes Hygienebewusstsein

- Selbständiges Arbeiten, Engagement und Einsatzfreude

- Führerschein: Klasse B

- Mehrjährige Fahrpraxis

- Erforderliche Sprachkenntnisse: Deutsch: Perfekt

Unser Angebot:

Grundlohn: Monatsbruttoverdienst ca. € 1.830,00 inkl. durchschnittlichen Nachtzuschlägen

Zusätzlich erhalten Sie eine umsatzabhängige Provision

Arbeitszeit: Montag bis Samstag von ca. 5 bis ca. 12 Uhr

Ansprechpartner:

Alexander Weinberger

Dienstgeber:

Weinberger GmbH

Bäckerei Konditorei

Fabrikstrasse 1-3

3370 Ybbs an der Donau

a.weinberger@frischamtisch.com

www.frischamtisch.com

Kompetenzen: Fahrpraxis, Führerschein B

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fahrverkäufer/in beträgt 1.830,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10996516

Holzgruber Anton

Bäckerei Holzgruber in St. Leonhard ist ein Traditionsbetrieb - zur Verstärkung unseres ambitionierten  Teams

suchen wir

 1 Fahrverkäufer/in VerkäuferIn Jausenmobil  für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Wochenstunden ab

sofort.

Unsere Erwartungen an Sie:

- Führerschein der Gruppe B

- Freude am Autofahren

- Berufserfahrung in einer ähnlichen Position wünschenswert

- Kunden- und Teamorientierung

- Flexibilität und Verantwortungsbewußtsein

- den Erfordernissen entsprechende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Mindesalter 18 Jahre

Unser Angebot an Sie:

- Mitarbeit in einem Traditionsunternehmen

- Gutes Betriebsklima

- Entlohnung laut Kollektivvertrag und die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifiktion und Erfahrung

Tätigkeitsbereich:

Sie werden im Fahrverkauf mit unserem Jausenmobil in der Region Melk eingesetzt. Die genauen Arbeitszeiten

vereinbaren wir in einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Sie fühlen sich angesprochen und suchen mit einer KARRIERE BEI HOLZGRUBER eine neue Herausforderung?

Dann rufen sie uns an unter: 0664/1668602 oder übermitteln Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto unter:

office@konditorei-holzgruber.at

Arbeitsort: Region Melk

Dienstgeber:

Holzgruber Anton Bäcker und Konditor

Hauptplatz 33

3243 St.Leonhard

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fahrverkäufer/in VerkäuferIn Jausenmobil beträgt 1.635,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10958660

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Reitmayer Otto

ENI-Tankstelle Reitmayer Otto in Ybbs sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Shopmitarbeiter/in  für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 24 oder 32 Stunden pro Woche.

Arbeitszeiten:

Gemäß Dienstplan im Schichtbetrieb (6.00 Uhr bis 14.00 Uhr, 14.00 Uhr bis 22.00 Uhr und 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr).

Wir richten dieses Angebot vor allem an Leute mit Praxis im Verkauf, im Gastgewerbe oder Personen mit

entsprechendem Interesse. Ein eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen ist unbedingt erforderlich. Die

Arbeitszeiten erfolgen nach Dienstplan, werden aber mit dem Dienstgeber vereinbart.

Gerne werden auch ältere Arbeitnehmer eingestellt.

Sie werden in unserem Tankstellenshop eingesetzt. Unser Shop ist rund um die Uhr geöffnet.

Die Entlohnung wird beim Vorstellungsgespräch vereinbart.

Dienstgeber:

Reitmayer Otto Tankstelle

Bahnhofstraße 37

3370 Ybbs

TEL. 07412/52-4-31

Vorstellungen ausnahmslos nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Reitmayer.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Shopmitarbeiter/in beträgt 1.470,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10800600

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BP Tankstelle Ybbs-Kemmelbach  Reithofer

Für unsere BP-Tankstelle in Ybbs suchen wir

 1 Tankstellenkassier/in für eine Vollzeitbeschäftigung.

Sie werden für die Shop- und Kassabetreuung eingesetzt. Entsprechende Erfahrung im Verkauf ist daher von Vorteil.

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschäftigung im 3-Schichtdienst (Dienstzeit jeweils von 6.00 bis 14.00 oder 14.00

bis 22.00 Uhr und von 22:00 bis 6:00). Die Entlohnung erfolgt nach Kollektivvertrag.

Anforderungen:

Zuverlässigkeit und einwandfreier Leumund. Da der Dienstort mit einem öffentlichen Verkehrsmittel kaum erreichbar

ist sollten Sie im Besitz eines eigenen Fahrzeugs sein.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Reithofer.

Dienstgeber:

BP Tankstelle Ybbs-Kemmelbach

Inh. Herr Reithofer

Rasthausstraße 10

3373 Kemmelbach

Tel.Nr:  0676/7224860

Kompetenzen: Kassenabrechnung, Nachtdienst, Scannerkassen, Schichtarbeit, Shopbetreuung, Wochenenddienst

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tankstellenkassier/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11191016

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Jet-Tankstelle Melk  Schneck

Der Inhaber der Jet Tankstelle in Melk sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Tankstellenkassier/in für ein Vollzeitdienstverhältnis im Schichtbetrieb.

Sie werden für die Shop- und Kassabetreuung eingesetzt. Entsprechende Erfahrung im Verkauf ist daher vorteilhaft.

Die Arbeitszeit folgt in einem 2-Schichtdienst (Dienstzeit jeweils von 4.30 bis 13.00 Uhr, 13.00 bis 16.00 Uhr

(Zwischendienst) oder 16.00 bis 23.30 Uhr).

Das Mindestentgelt für die Stelle als ShopmitarbeiterIn beträgt 8,98 EUR brutto pro Stunde zuzüglichlich Zulagen

(Feiertag und Nachtstunden).

Anforderungen: Zuverlässigkeit und einwandfreier Leumund.

Da der Dienstort mit einem öffentlichen Verkehrsmittel kaum erreichbar ist, sollten Sie im Besitz eines eigenen

Fahrzeuges sein.

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Schneck unter:

Tel.: 02752 /52260 oder 0676/5055952

Jet-Tankstelle Melk

Schlitpacherstraße 2

3390 MELK

Kompetenzen: Scannerkassen, Shopbetreuung, Schichtarbeit, Wochenenddienst

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tankstellenkassier/in beträgt 8,98 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11125450

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Steiner Shopping GmbH

Als Unternehmen der Josef Steiner - Gruppe mit 42 Jahren Erfahrung ist es unser Ziel, selbst entwickelte,

unverwechselbare sowie qualitative Produkte unseren europaweiten Kunden zu verkaufen und dabei

überdurchschnittliche Beratungs- und Servicequalität zu leben.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Mitarbeiter/in für Beschaffung / Einkauf mit Möglichkeit zur Führungskraft  für die Niederlassung in Hürm bei

Loosdorf

Stellenbeschreibung

Tätigkeitsbeschreibung

- Warenbeschaffung / Abruf

- Kommunikation mit den Lieferanten

- Logistikorganisation von unseren Werken

- Warenempfang im Zentrallager

- earbeitung von Reklamationen

- Anfragenbearbeitung der Verkaufsabteilung

- LieferantInnenmanagement

- Materialeinkauf

- Materialwirtschaft

Qualifikationen

- gute MS-Office Kenntnisse

- gute Englischkenntnisse (von Vorteil polnische Sprachkenntnisse)

- gesunder Hausverstand

- agiler Menschentyp mit Selbstbewusstsein, Kommunikationsfähigkeit sowie Verlässlichkeit

- idealerweise erste Erfahrungen in der Beschaffung oder Logistik

Unser Angebot

- eine sehr interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer traditionsreichen und erfolgreichen

Unternehmensgruppe

- Aufstiegschancen in die Betriebsleitung

. direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung

- beste Verdienstmöglichkeiten

- Weiterbildungsmöglichkeiten

- junges dynamisches Team

Das Gehalt für diese Position beträgt je nach Erfahrung und Qualifikation ab € 30.000,00. Nach der Einarbeitung und

Übernahme

 von Teilbereichen bzw. Mitarbeit als leitende Funktion im Rahmen der erweiterten Betriebsleitung bieten wir für

diese Stelle eine Entlohnung ab € 40.000,00.

Ansprechpartner

Susanne Eggetsberger

Unternehmen

Steiner Shopping GmbH

Hainberg 28

3383 Hürm

s.eggetsberger@steinershopping.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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www.steinershopping.at

Kompetenzen: Bestellwesen, LieferantInnenmanagement

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiter/in für Beschaffung / Einkauf mit Möglichkeit zur Führungskraft

beträgt 40.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11187831

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Renner Günter GmbH

Die Firma Renner Gmbh bietet "Alles für den Friseur". Eine der führenden Haarkosmetikfirma in Österreich sucht zur

Erweiterung des Teams

 1 Außendienstmitarbeiter/in BEWERBUNG NUR FÜR FREIWILLIGE- BEWERBUNG IST NICHT VERPFLICHTEND

Sie haben Erfahrung im Verkauf, haben vielleicht im Außendienst gearbeitet oder Sie haben eine Ausbildung zum/r

Friseur/in und wollen sich beruflich verändern, dann sind Sie der/die ideale Bewerber/in für eine selbständige

Außendiensttätigkeit.

Sie werden unser Produktpalette, den Kunden vor Ort repräsentieren und einen positiven Geschäftsabschluss

anbahnen.

Ihr Kommunikationstalent, die ein wesentliches Fundament Ihrer bisherigen Tätigkeit war, und die Produktkenntnisse

in der Haarpflege, schaffen die Grundlage für eine Mitarbeit in unserem Team.

weitere Voraussetzungen:

- Engagement und Eigenverantwortung

- Führerschein der Gruppe B

- kundenorientiertes Arbeiten

- sicheres Auftreten und Selbständigkeit

Angesprochen werden auch gerne Arbeitnehmer über 50 Jahren. Wichtig ist die positive Arbeitshaltung.

Arbeitszeiten:

Montag bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr (flexibel einteilbar).

Entlohnung:

Sie können ein überdurchschnittliches Einkommen aus Ihrer selbständigen Tätigkeit erwarten. Aufgrund des

derzeitigen Auftragsvolumens in Vorarlberg ist mit einem Provisions-Einkommen von Euro 2650,00 zu rechnen.

Durch ein besonderes Engagement und guten Geschäftssinn kann dieses Einkommen weiter erhöht werden.

Sie erhalten eine Musterkollektion und eine gründliche Einschulung.

Einsatzgebiete: Bundesland Niederösterreich

Bei Interesse schicken Sie bitte ihre schriftliche Bewerbung, mit den üblichen Unterlagen (Bewerbung, Lebenslauf,

Zeugnisse und Foto) an: guenter.renner@renner-gmbh.at.

Dienstgeber:

Renner Günter

Handel mit Haarkosmetik

Am Schuss 54

3653 Weiten

Kompetenzen: Angebotserstellung Außendienst Kaufmännisches Grundwissen KundInnenbetreuung im Vertrieb

KundInnenbeziehungen pflegen MS Office Anwendungskenntnisse Produkteinführung Verkaufsverhandlung

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Angabe des Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen

zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 135



 Auftragsnummer: 11167434

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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gugler* brand - digital - p rint

Österreichs führende Ökodruckerei wächst über sich hinaus. Wachsen Sie mit!

gugler*print, seit über 25 Jahren Öko-Pionier in der heimischen Druckbranche und Gründer der weltweit einzigartigen

Cradle to CradleTM-Printing-Community, wächst in eine neue Dimension.

Ein erneuerter Maschinenpark und nahezu verdoppelte Produktionskapazitäten eröffnen uns tolle Möglichkeiten mit

hochwertigen Printlösungen neue Märkte zu erobern.

Soweit, so gut. Fehlt noch das Wichtigste: motivierte und fachkundige Menschen, die bereit sind, über sich

hinauszuwachsen - um mit uns die Zukunft der Druckbranche zu gestalten.

Wir suchen zum Eintritt ab sofort 1 Kundenberater/in im Innendienst (Verkauf, Beratung, Kalkulation)  Anstellung

Vollzeit, Dienstort Melk

Ihr Aufgabengebiet:

- Sie sind verantwortlich für Beratung, Kalkulation, Verkauf und Projektmanagement von Print-Produktionen

  (Bogenoffset-, Digitaldruck und Lettershop)

- Sie sorgen für eine umfassende Projektbetreuung nach innen und außen: Auftragsvorbereitung gemeinsam mit

  den Produktionsabteilungen im Haus, Einkauf von Fremdleistungen sowie Projektmanagement für Kunden

- Sie sind Teil der Produktentwicklung, damit die von Ihnen betreuten Druckprodukte auch technisch,

  qualitativ und wirtschaftlich umsetzbar sind.

Das bringen Sie mit:

- Leidenschaft für innovative, haptische und nachhaltige Druckprodukte

- Berufspraxis und/oder theoretisch z.B. von der Graphischen)

- Freude am selbstständigen, eigenverantwortlichen und qualitätsbewussten Arbeiten

- Gespür für die Bedürfnisse und Wünsche unserer Kunden, Freude an Kundenkontakt und Verkauf

- Persönliches Interesse und Neugierde für Themen Nachhaltigkeit, zukunftsfähiges Wirtschaften und

  gesellschaftlicher Wandel

Unser Angebot:

- Eine Teamkultur die Ihnen ungewöhnlich hohe Mitgestaltungsmöglichkeiten ermöglicht

- Entwicklungschancen in einem dynamischen Unternehmen

- Einzigartige Produkte, die das Potenzial haben, die gesamte Druckbranche nachhaltig zu verändern

Nach einer intensiven Einschulung erwartet Sie eine abwechslungsreiche und fordernde Tätigkeit. Wenn Sie mit

Ihren vielfältigen Talenten dazu beitragen wollen, unsere Welt ein kleines bisschen freundlicher und zukunftsfähiger

zu gestalten, ein inspirierendes Umfeld und hohe Lebensqualität am Arbeitsplatz schätzen, dann werden Sie sich bei

gugler* wohlfühlen.

Das laut GlBG verpflichtend anzugebende Mindestentgelt für diese Tätigkeit liegt zwischen 25.000 und 39.000 EUR

brutto pro Jahr, abhängig von Ihren relevanten Qualifikationen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Zeugnisse und Foto). Bitte senden Sie diese per E-Mail an:

bewerbung@gugler.at

oder per Post an:

Gugler GmbH

Auf der Schön 2

3390 Melk

Tel: +43 2752/500 50-0

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kundenberater/in im Innendienst (Verkauf, Beratung, Kalkulation) beträgt

25.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10934846

Steiner Shopping GmbH

Als Unternehmen der Josef Steiner - Gruppe mit 42 Jahren Erfahrung ist es unser Ziel, selbst entwickelte,

unverwechselbare sowie qualitative Produkte unseren europaweiten Kunden zu verkaufen und dabei

überdurchschnittliche Beratungs- und Servicequalität zu leben.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Kundenberater/Bürokraft (m/w) mit Spanisch Kenntnissen  für unsere Niederlassung in 3383 Hürm (7 min.

Autobahnabfahrt Loosdorf)

Stellenbeschreibung

- Kundenberatung, Verkauf, Produktmanagement

- interessante und abwechslungsreiche Daueranstellung

- krisensicherer Arbeitsplatz

- spannende Entwicklungsmöglichkeiten in einem stark expandierendem Unternehmen

Qualifikationen

- Spanisch in Wort und Schrift

- Weitere Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil

- kaufmännische Ausbildung bzw. Erfahrung im Verkauf (von Vorteil, aber nicht Bedingung)

- gesundes Selbstvertrauen & Hausverstand

- technisches Verständnis

- Quereinsteiger herzlich Willkommen

- EDV Grundkenntnisse

Unser Angebot

Das Jahresbruttogrundgehalt beträgt laut Kollektivvertrag € 22.204,-.

Deutliche Überbezahlung abhängig von beruflicher Qualifikation und Erfahrung.

Ansprechpartner

Anto Matijevic, 02754 / 580 90 - 0, bewerbung@steinershopping.at

Steiner Shopping GmbH

Hainberg 28

3383 Hürm

m.berger@steinershopping.at

www.steinershopping.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kundenberater/Bürokraft (m/w) mit Spanisch Kenntnissen beträgt 22.204,00

EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11187952

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Steiner Shopping GmbH

Als Unternehmen der Josef Steiner - Gruppe mit 42 Jahren Erfahrung ist es unser Ziel, selbst entwickelte,

unverwechselbare sowie qualitative Produkte unseren europaweiten Kunden zu verkaufen und dabei

überdurchschnittliche Beratungs- und Servicequalität zu leben.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Kundenberater/Bürokraft (m/w) mit Französisch/Englisch-Kenntnisse  für unsere Niederlassung in 3383 Hürm (7

min. Autobahnabfahrt Loosdorf)

Stellenbeschreibung

- Kundenbetreuer - auch Schulabgänger, Berufsumsteiger sowie Quereinsteiger

  sind herzlich willkommen!

- Kundenberatung, Möbel, Kinderspielhäuser, Gartenhäuser etc.

- Arbeit innerhalb eines jungen und dynamischen Teams

- interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Daueranstellung in einem österreichischen

Traditionsbetrieb (seit über 40 Jahren)

- überdurchschnittlich hoher Verdienst

- Bearbeitung von fixen Kundenanfragen

Qualifikationen

Anforderungsprofil

- Französisch/Englisch-Kenntnisse

- Freude am Umgang mit Menschen

- von Vorteil aber nicht Bedingung: kaufmännische Ausbildung bzw. Erfahrung

- gesundes Selbstvertrauen & Hausverstand

- eigenständiges Denken und Handeln

- technisches Verständnis

Unser Angebot

Wir bieten

- Weiterbildungsmöglichkeiten

- gesichertes Einkommen

- eine Einschulungsphase führt Sie schrittweise an unsere Unternehmensbereiche in der

  Kundenberatung und Verkauf heran.

Ergreifen Sie jetzt die Chance für eine Daueranstellung und werden Sie Teil eines dynamisch wachsenden

Unternehmens!

Schicken Sie uns jetzt Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen oder besuchen Sie uns gleich direkt in Hürm,

Hainberg 28.

Das Jahresbruttogrundgehalt beträgt ab € 23.800,-. Je nach Erfahrung und Qualifikation bieten wir

Jahresbruttogehälter von ca. € 50.000,-.

Ansprechpartner

Susanne Eggetsberger

Dienstgebere

Steiner Shopping GmbH

Hainberg 28

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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3383 Hürm

s.eggetsberger@steinershopping.at

www.steinershopping.at

Kompetenzen: Bestellwesen, KundInnenberatung

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kundenberater/Bürokraft (m/w) mit Französisch/Englisch-Kenntnisse beträgt

23.800,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11187900

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Steiner Shopping GmbH

Die Firma Steiner Shopping  sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Kundenberater/Bürokraft (m/w) mit Französisch/Englisch-Kenntnisse  für unsere Niederlassung in 3383 Hürm (7

min. Autobahnabfahrt Loosdorf)

Stellenbeschreibung

Kundenbetreuer - auch Schulabgänger, Berufsumsteiger sowie Quereinsteiger sind herzlich willkommen!

- Kundenberatung, Möbel, Kinderspielhäuser, Gartenhäuser etc.

- Arbeit innerhalb eines jungen und dynamischen Teams

- interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Daueranstellung in einem österreichischen       Traditionsbetrieb

(seit über 40 Jahren)

- überdurchschnittlich hoher Verdienst

- Bearbeitung von fixen Kundenanfragen

Qualifikationen

Anforderungsprofil

- Freude am Umgang mit Menschen

- von Vorteil aber nicht Bedingung: kaufmännische Ausbildung bzw. Erfahrung

- gesundes Selbstvertrauen & Hausverstand

- eigenständiges Denken und Handeln

- technisches Verständnis

Unser Angebot

Wir bieten

- Weiterbildungsmöglichkeiten

- gesichertes Einkommen

- eine Einschulungsphase führt Sie schrittweise an unsere Unternehmensbereiche in der

  Kundenberatung und Verkauf heran.

Ergreifen Sie jetzt die Chance für eine Daueranstellung und werden Sie Teil eines dynamisch wachsenden

Unternehmens!

Schicken Sie uns jetzt Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen oder besuchen Sie uns gleich direkt in Hürm,

Hainberg 28.

Das Jahresbruttogrundgehalt beträgt ab € 23.800,-. Je nach Erfahrung und Qualifikation bieten wir

Jahresbruttogehälter von ca. € 50.000,-.

Ansprechpartner

Susanne Eggetsberger

Dienstgebere

Steiner Shopping GmbH

Hainberg 28

3383 Hürm

s.eggetsberger@steinershopping.at

www.steinershopping.at

Kompetenzen: Bestellwesen, KundInnenberatung

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kundenberater/Bürokraft (m/w) mit Französisch/Englisch-Kenntnisse beträgt

23.800,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 11168070

Wimberger Bau GmbH

WIMBERGER HAUS

ist der oberösterreichische Marktführer für Einfamilienhäuser in massiver Ziegelbauweise

und lässt jährlich mehr als 380 Hausträume wahr werden.

Wir suchen ab sofort zur Verstärkung des bestehenden Teams: 1 Hausberater/in  für Ybbs.

Ihre Aufgaben:

- Verkauf und Beratung von Interessenten

- Koordinieren der Planungs- und Kalkulationsaufgaben

Ihre Anforderung:

- Grundkenntnisse der Bauordnung oder Erfahrung in der Baubranche

- Entwurfsgeschick, Verkaufserfahrung von Vorteil

Gesetzliche Einstufung lt. KV: EUR 3.015,- (darüberhinaus Überzahlungen, Provisionen,

Diäten und Firmen-PKW nach Absprache)

Ihre Bewerbung erwarten wir gerne per Post oder E-Mail.

WimbergerHaus

Walchshof 51, 4291 Lasberg

TelNr: 07942/74366

z.H. Speta Marlene

office.lasberg@wimbergerhaus.at

www.wimbergerhaus.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Hausberater/in beträgt 3.015,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11078374

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Autohaus Gastecker GMBH

Autohaus Gastecker in Loosdorf und Wieselburg sucht zur Verstärkung des Teams 1 Verkaufsassistent/in  für eine

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38,5 Stunden pro Woche.

AUFGABEN:

- Das Verkaufsteam bei den täglichen Arbeiten unterstützen und vertreten.

- Angebote unter Anleitung erstellen, Fotografieren der Fahrzeuge bis zur online-Veröffentlichung.

- Betreuung der Firmenwebsite und des Onlineauftritts in den sozialen Medien.

ANFORDERUNGEN:

- fundierte Kenntnisse in den gängigen Office-Anewendungen

- Besitz der Führerscheine B (unbedingt erforderlich)

- Freude am Umgang mit Kunden

- kaufmännisches Verständnis

- abgeleisteter Wehr oder Wehrersatzdienst

- Teamfähigkeit, Engagement, Flexibilität

- Willen neue Herausforderungen zu bestreiten

- Weiterbildungsbereitschaft

Der genaue Aufgabenbereich wird bei einem persönlichen Vorstellgespräch mit dem Dienstgeber besprochen.

Arbeitsort: Melk und Wieselburg

Es erwarten Sie modernste Arbeitsmittel und -techniken. Sind sie sorgfältig und gewissenhaft, dann melden Sie sich

noch heute telefonisch bei Herrn Gerhard Gastecker.

Autohaus Gastecker GmbH

Gewerbestr. 12

3382 Loosdorf

Tel: 0676 8414 6213

gg2@gastecker.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Verkaufsassistent/in beträgt 1.435,12 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11081575

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 143



Personalvorauswahl durch AMS

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht für ein renommiertes Unternehmen im Raum Melk im Zuge einer

Personalvorauswahl ab sofort 1 VerkaufsberaterIn Bereich Bauen - Vollzeit  Ihre Hauptaufgaben:

- Sie gehen aktiv auf Kunden zu und bieten ihnen eine optimale Beratung.

- Sie sind verantwortlich für die Warenverfügbarkeit bestimmter Warengruppen.

- Sie führen die Auspreisung der Waren durch.

- Sie achten auf Ordnung und Sauberkeit der präsentierten Ware.

- Als VerkaufsberaterIn sind Sie erster Ansprechpartner für die Bearbeitung von Reklamationen.

Unsere Erwartungen an Sie:

- Sie sind Verkäufer aus Leidenschaft.

- Bei all Ihren Handlungen stellen Sie die Kundenorientierung an erste Stelle.

- Sie haben Verkaufserfahrung im Einzelhandel und verfügen über Warenkenntnisse in den Bereichen

  Baustoff / Werkzeug / Fliesen / Sanitär und / oder Holz.

- Sie sind bereit sich in für Sie neue Bereiche einzuarbeiten.

- Dem Kunden gegenüber treten Sie mit hoher Freundlichkeit und Wertschätzung auf.

- Sie zeichnen sich durch Flexibilität aus, so dass Sie Ihre Kunden dort unterstützen können,

  wo sie Ihre Expertise benötigen.

- Sie sind sicher im Umgang mit EDV Programmen.

- Gegebenenfalls haben Sie Ihren Präsenzdienst abgeleistet.

Sie möchten in einem motivierten, freundlichen Team mitarbeiten?

Wir bieten Ihnen:

- Eine abwechslungsreiche Aufgabe und ein angenehmes, kollegiales Betriebsklima in einem der führenden

  Familienunternehmen in der Region.

- Laufende Weiterbildungsmöglichkeiten vor allem im Rahmen von Produktschulungen

- Eine Vergütung, die über dem Kollektivvertrag angesetzt ist. Sie richtet sich nach der Berufserfahrung

  und der Qualifikation.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als VerkaufsberaterIn Bereich Bauen - Vollzeit beträgt 1.646,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11078618

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Batsch Waagen & EDV GmbH   & Co KG

                                       Wir suchen Sie!

Sind Sie ein Teamplayer, suchen Sie einen sicheren Arbeitsplatz in einem Familienunternehmen,

sind Sie kommunikationsfreudig, ist Ihre Arbeitsweise strukturiert, engagiert und zuverlässig?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 1 Mitarbeiter Telefonzentrale/Empfang (m/w)  Ihre Aufgaben:

· Annahme und Weiterleitung externer und interner Anrufe

· Weiterleitung bzw. Entgegennahme von Nachrichten

· Empfang von Kunden

· Allgemeine Administrative Tätigkeiten

Unsere Anforderungen:

· freundliches und höfliches Verhalten am Telefon

· gute Ausdrucksweise im einwandfreiem Deutsch

· abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung

· MS-Office Kenntnisse

· verlässliche und genaue Arbeitsweise

Unser Angebot ist eine dauerhafte Position in einem renommierten Unternehmen. Wir bieten ein Gehalt, das sich an

Ihrer Qualifikation und Ihrer Berufserfahrung orientiert. Das Mindestbruttogehalt für eine Vollbeschäftigung (38,5

Std./Woche) beträgt Euro 1.750,--. Die tatsächliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw.

Berufserfahrung abhängig.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit. Sie arbeiten in einem erfolgreichen und

zukunftsorientierten Unternehmen mit einem offenen und kollegialen Betriebsklima.

Sind sie interessiert? Dann freuen wir uns auf ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:

Batsch Waagen & EDV GmbH & Co KG

z.Hd.: Fr. Renate Kreutner

Wachaustraße 61, A-3382 Loosdorf

r.kreutner@batsch.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiter Telefonzentrale/Empfang (m/w) beträgt 1.750,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11146879

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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UNIQA Insurance Group AG

Denk UNIQA

Denk deine Erfolgsgeschichte selber schreiben.

UNIQA ist die vertrauenswürdigste Versicherung Österreichs. Kundennähe, persönliches Service, innovative

Produkte bilden das Fundament unseres Erfolges. Verstärken Sie unser Team im Raum Melk: Für die Gewinnung

neuer Kunden suchen wir

 2 Kundenberater im Außendienst m/w  Das erwartet Sie

- Abwechslungsreiche Tätigkeit auch für Wieder- und

Quereinsteiger in einem Beruf mit Zukunft

- Betreuung und Ausbau bestehender Kundenbeziehungen

- Praxisnahe Ausbildung durch Trainer und Experten

- Angestellt sein, aber selbständig arbeiten

Das bringen Sie mit

- Freude am Verkauf

- Kontaktfreudigkeit und Kundenorientierung

- Selbstbewusstes und freundliches Auftreten

- Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung

- Eigenverantwortung, Erfolgswille und Zielstrebigkeit

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

UNIQA Österreich Versicherungen AG

Landesdirektion Niederösterreich

Regionalmanager Martin Stöger

Telefon (+43 664) 823 19 32

E-Mail martin.stoeger@uniqa.at

Entdecken Sie UNIQA

als Arbeitgeber:

www.uniqa.at

UNIQA bietet zusätzlich

- Attraktive Sozialleistungen und Benefits

- Leistungsbezogenes, nach oben hin offenes Einkommen

- Das einzigartige UNIQA Kundenbindungsprogramm

- Innovationen im Bereich Gesundheitsvorsorge, als

Marktführer in Österreich

- Begleitung und Unterstützung durch Mentoren

Ihr jährliches Mindesteinkommen: 22.575,62 Euro brutto, zuzüglicher variabler Komponente. Durch Ihren

persönlichen Einsatz, können Sie darüber hinaus weit mehr verdienen.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kundenberater im Außendienst m/w beträgt 22.575,62 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 11191094
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GRAWE Kundencenter Melk

Die Grazer Wechselseitige Versicherung AG (GRAWE) in Österreich - schon Erzherzog Johann erkannte im Jahr

1828 die Notwendigkeit des "verlässlichen Versicherungsschutzes für alle". Derzeit sind wir der sechstgrößte

Versicherungskonzern Österreichs. Die Generaldirektion befindet sich in Graz. Direktionen in Landeshauptstädten,

rund 100 Kundencenter und rund 1.500 bestens ausgebildete MitarbeiterInnen in ganz Österreich garantieren, dass

unsere KundInnen umfassend beraten und im Schadensfall rasch und kompetent betreut werden.

Aktuell suchen wir 1 ambitionierte Kundenberater/innen  ***

Es gibt 5 gute Gründe als GRAWE-Kundenberater/in zu arbeiten:

1. Angestellt sein, aber selbstständig arbeiten

2. Einsatz macht sich auch finanziell bezahlt

3. Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Beruf mit Zukunft

4. Bestimmen Sie Ihren Tagesablauf selbst

5. Fundierte Ausbildung - Wissen zahlt sich aus

Wir suchen Menschen die ihre berufliche Zukunft selbst gestalten wollen, mit der Bereitschaft mehr zu leisten um

mehr zu erreichen!

Besonders interessant für Berufsquerein oder -umsteiger/innen, als auch Frauen/Männer die nach der Karenz einen

flexiblen und sicheren Arbeitsplatz suchen!

Zusätzliche Leistungen:

- Diäten und Kilometergeld

- Sozialleistungen eines Großkonzerns

Arbeitsort: Region Melk

Kontaktieren Sie einfach für ein unverbindliches Gespräch:

Herrn Gebietsleiter Thomas Niedheidt

Tel.: 0664/18 16 006

E-Mail: thomas.niedheidt@grawe.at

GRAZER WECHSELSEITIGE

Versicherung Aktiengesellschaft

Kundencenter Melk

Schrattenbrucker Straße 3

3390 Melk

Oder informieren Sie sich unter: www.grawekarriere.at

Für diese Position wird ein KV-Jahresmindestentgelt von EUR 22.575,62 brutto geboten; mit der klaren Bereitschaft

zur Überzahlung je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung. Zusätzlich bieten wir Ihnen eine

erfolgsabhängige Provision an.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als ambitionierte Kundenberater/innen beträgt 22.575,62 EUR brutto pro Jahr auf

Basis Vollzeitbeschäftigung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 11206200
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Wiener Städtische   Versicherung AG Vienna Insurance Group

Ihre Fähigkeiten möchten wir haben!

Werden Sie VersicherungsberaterIn bei einem der führenden Versicherungsunternehmen Österreichs, und freuen

Sie sich auf eine Zukunft mit Perspektiven.

Wir sind auf der Suche nach

 4 Versicherungsberater/innen im Außendienst IHRE AUFGABEN

- Aufbau und regelmäßige Pflege von Beziehungen zu KundInnen

- kompetente Beratung Ihrer KundInnen in Sachen Sicherheit

- Verkauf von Versicherungsprodukten

- persönliche Betreuung bei Anliegen und im Schadensfall

- Außendienst

- Erstellung von Versicherungsangeboten

- KundInnenbeziehungen pflegen

IHRE EIGENSCHAFTEN

- seriöses Auftreten

- gutes Einfühlungsvermögen

- hervorragende Kommunikationsfähigkeit

- Eigeninitiative und Erfolgswille

- Freude an Beratung und Verkauf

UNSER ANGEBOT

- ein fixes Angestelltenverhältnis

- begleitende Ausbildung in allen Karrierephasen

- ein flexibler Job mit direktem Kontakt zu KundInnen

- dynamische Entwicklungs- und Verdienstmöglichkeiten,

  kollektivvertragliches Mindesteinkommen ab EUR 22.575,62 brutto pro Jahr

- je nach Erfahrung und bei entsprechender verkäuferischer Leistung kann ein höheres

  Einkommen erzielt werden

- Sicherheit, Stabilität und die Erfahrung eines der führenden Versicherungsunternehmen Österreichs

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung per Mail an: Mag.(FH) Mario Steiner

Gebietsleiter

Mag.(FH) Mario Steiner

Telefon: +43 (0)50 350-54552

m.steiner@wienerstaedtische.at

WIENER STÄDTISCHE Versicherung AG

Vienna Insurance Group

www.wienerstaedtische.at

Kompetenzen: Angebotserstellung, Anlageprodukte, Außendienst, Finanzierungsberatung, Versicherungskenntnisse

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Versicherungsberater/innen im Außendienst beträgt 22.575,62 EUR brutto pro

Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11032421

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ballwein Markus Bäckereibet riebs GmbH

Die Ballwein Bäckereibetriebs GmbH in Yspertal sucht zur Verstärkung des Teams 1 Verkaufsfahrer/in  *

für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 12 Wochenstunden.

AUFGABEN:

- Auslieferung von Backwaren an Haushalte und Wiederverkäufer

VORAUSSETZUNGEN:

- Führerschein der Klasse B

- gute Umgangsformen

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

ENTLOHNUNG: EUR 509,- brutto

Die Arbeitszeiten bewegen sich von Montag bis Freitag in der Zeit von 5.30 bis 7.45 Uhr gelegentlich Samstag ab

4.30 Uhr bis ca. 10.30 Uhr.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Ballwein Bäckereibetriebs GmbH

Herr Markus Ballwein

Kapelleramt 4

3683 Yspertal

Tel.: 07415/7364

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Ballwein in der Zeit

                           !!!zwischen 16.00 und 18.00 Uhr!!!

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Verkaufsfahrer/in beträgt 1.635,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11203447

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Mitterbauer Reisen & Logist ik GmbH

Für die Erweiterung unseres Teams sind wir auf der Suche nach engagierten Busfahrern/innen, die gerne im Reise-

und Ausflugsverkehr unterwegs sind.

Wir bieten motivierten Menschen, die bereit sind Verantwortung zu übernehmen und die die Zukunft unseres

Unternehmens mitgestalten wollen, interessante Aufgaben und einen modernen Arbeitsplatz.

 1 Reisebuslenker / in  für unsere Standorte:

Ybbs an der Donau und St. Pölten

Ihr Profil:

- Erfahrung als Reisebuslenker/in

- Kundenorientiert, teamfähig, flexibel, belastbar

- Führerscheinklasse D + D95 (+E von Vorteil)

- Gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse von Vorteil

- Gepflegtes und freundliches Erscheinungsbild

- Hohe Dienstleistungsbereitschaft

Unser Angebot:

- Moderner Fuhrpark

- Vielseitiger verantwortungsvoller Aufgabenbereich

- Gute Verdienstmöglichkeiten (KV-Bruttomonatslohn ab EUR 1.825,15 ohne Zulagen)

- Ganzjahresbeschäftigung

Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und Ausbildungs- und Dienstzeugnissen an

Reisebüro Pfleger in St. Pölten oder an Reisebüro Mitterbauer in Ybbs.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Mitterbauer Reisen & Logistik GmbH

z.H. Herrn Christoph Mittebauer

Busterminalstraße 1

3370 Ybbs an der Donau

E-Mail: christoph.mitterbauer@mitterbauer.co.at

hp: www.mitterbauer.co.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reisebuslenker / in beträgt 1.825,15 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10342086

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stadtgemeinde Ybbs

Beim Verkehrsbetrieb der Stadtgemeinde Ybbs gelangt die Stelle eines Buslenkers/Buslenkerin ab Jänner 2019

 1 Busfahrers/Busfahrerin  Der Dienstposten umfasst folgende Aufgabenbereiche:

- Sichere und pünktliche Durchführung von Busfahrten im Linien-, Schüler- und Gelegenheitsverkehr im

  Stadtgebiet von Ybbs und zu den angrenzenden Ortschaften.

- Verkauf von Fahrscheinen und Fahrscheinkontrolle

- Information und Beratung der Fahrgäste über Fahrpläne, Tarife und gegebenenfalls Anschlussverbindungen

  zur ÖBB und anderen Buslinien.

- Prüfung der Einsatzfähigkeit der Fahrzeuge sowie deren technischen Systeme

- Technische Vor- und Nachbereitung sowie das Sicherstellen von Ordnung und Sauberkeit

Voraussetzungen:

- Gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der genannten Aufgaben

- Einwandfreier Leumund

- Führerschein der Klasse D und nachweisliche Berufserfahrung

- Sehr gute Deutschkenntnisse

- Freundliches und korrektes Auftreten

- Freude am Umgang mit Menschen - Kundenfreundlichkeit

- Flexibilität und Zuverlässigkeit

- Abgeleisteter Präsenzdienst bzw. Zivildienst (bei männlichen Bewerbern)

Erwünscht:

- Fähigkeiten zur Durchführung kleinerer Wartungs -und Reparaturarbeiten

- Busschein (es besteht die Möglichkeit der Kostenübernahme)

Auswahlverfahren:

- Die Stadtgemeine Ybbs behält sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgespräche mit den BewerberInnen

  zu führen.

- Allfällige Kosten im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

- Geburtsurkunde (Kopie)

- Staatsbürgerschaftsnachweis (Kopie)

- Lebenslauf

- Zeugnisse über abgeschlossene Schul- bzw. Berufsausbildung (Kopie)

- Führerschein (Kopie)

- Sonstige Befähigungsnachweise (Kopie)

- Evtl. Dienstzeugnisse (Kopie)

- Aktueller Auszug aus dem Strafregister

Entlohnung:

Einstufung gemäß NÖ. Gemeindevertragsbedienstetengesetz 1976 (GVBG) LGBl. 2440-34 Dienstzweig Nr. 2

(Facharbeiter/in) Entlohnungsstufe 5/1

Grundbezug monatlich mind. € 1.857,70 (inkl. Turnusdienstzulage) mit Möglichkeit zur Überzahlung

Bewerbung:

- Die Bewerbung ist ausschließlich an den Verkehrsbetrieb der Stadtgemeinde Ybbs, Hautplatz 1, 3370 Ybbs zu

  richten.

- Ansprechpartner für Ihre Bewerbung ist Herr Wirtschaftsdirektor Jürgen Steinwander. Herr Steinwander steht für

weiterführende Fragen gerne unter der Telefonnummer 07412/52612-500 oder per Mail unter

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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juergen.steinwander@ybbs.at zur Verfügung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Busfahrers/Busfahrerin beträgt 1.857,70 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11180833

Zwölfer - Reisen GmbH

Wir sind ein auf Flusskreuzfahrten spezialisiertes Incoming- Reisebüro. Für unsere Reseervierungsabteilung suchen

wir eine Reisebürofachkraft

 1 Autobuslenker/in ab März 2019

Wir suchen nach engagierten Autobuslenker/innen, die gerne im Gelegenheitsverkehr unterwegs sind.

Unser Unternehmen bietet einen modernen Fuhrpark, einen abwechslungsreichen Aufgabenbereich und eine

Ganzjahresbeschäftigung.

Aufgabengebiet:

-Fahrten im Gelegenheitsverkehr

Anforderungsprofil:

- Erfahrung als Autobuslenker

- Kundenorientiert, teamfähig und flexibel

- Führerscheinklasse D (+E von Vorteil)

- D95

- Deutsch-und Englischkenntnisse

- Gepflegtes und freundliches Auftreten

- Hohe Dienstleistungsbereitschaft

Bruttogehalt Euro 2.126,90 (40h Woche) plus Zuschläge

Wir freuen uns auf Sie!

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:

ringsmuth@wachaubus.at

oder:

Zwölfer -Reisen GmbH

Michael Ringsmuth

3390 Melk, J.-Prandtauer-Str. 1

Telefon: 0664 606 74 200

Kompetenzen: Führerschein D, Personentransport

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Autobuslenker/in beträgt 2.126,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11201610

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Anton Wattaul Ges.m.b.H.

Wir sind ein führendes und zukunftsorientiertes Unternehmen im Bereich Transport-& Logistik. Unsere langjährige

Erfahrung in der Transportbranche macht uns zum idealen Dienstleister. Wir gestalten maßgeschneiderte Lösungen

und setzen diese schnell, unkompliziert und transparent um.

Das WATTAUL Team sucht zur Verstärkung für unseren Standort 3380 Pöchlarn eine/n

 1 Lkw-Lenker/in Ihre Aufgaben

- Qualitäts-und termingerechte Lieferung im Nahverkehr (fixes Zustellgebiet)

- Be-und Entladetätigkeiten

Ihr Profil

- Führerscheinklasse C

- Grundqualifikation C 95

- der Aufgabestellung entsprechende Deutschkenntnisse

- hohe Dienstleistungsorientierung

- körperlich belastbar

- Praxis erwünscht

Wir bieten

- modernen Fuhrpark

- pünktliche Entlohnung

- einen sicheren Vollzeit-Arbeitsplatz in einem eingespielten Team

- gutes Betriebsklima, Teamevents

- tägliche Heimkehr Arbeitszeit Montag - Freitag

- Unterstützung bei der Organisation und Durchführung der gesetzlichen Weiterbildungsmodule

Aus Erfahrungswerten sind mit Überzahlung durchschnittlich EUR 1.750,00 netto/Monat möglich (Mindestlohn auf

Vollzeitbasis laut KV EUR 1.503,37 brutto/Monat)

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per E-Mail an: Franz Mayer

franz.mayer@wattaul.at, Tel.+43(0)676/833558323

Bewerbungen von KandidatInnen aus Schlesien/PL erwünscht.

C95-Weiterbildung

Führerschein C

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 1.503,37 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10077442

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Mitterbauer Reisen & Logist ik GmbH

Mitterbauer Reisen & Logistik GmbH sucht zur Verstärkung des Teams:

 1 Lkw-Lenker/in Anforderungen:

- Besitz der Führerscheine der Klassen C und E + C95

- Fahrerkarte

- Verlässlichkeit, Flexibilität, Freundlichkeit und Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten:

- neueste Fahrzeuge

- moderner Arbeitsplatz

- leistungsgerechte Entlohnung

Die genauen Arbeitszeiten werden beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Wir bieten Ihnen eine spannende Herausforderung in einem aufstrebenden Unternehmensbereich. Für diese Position

gilt ein kollektivvertraglicher Mindestgehalt von EUR 1.901,- pro Monat, Überzahlung je nach Erfahrung und

Qualifikation möglich.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Mitterbauer Reisen & Logistik GmbH

z.H. Herrn Christoph Mittebauer

Busterminalstraße 1

3370 Ybbs an der Donau

E-Mail: christoph.mitterbauer@mitterbauer.co.at

hp: www.mitterbauer.co.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 1.901,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11107286

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Mitterbauer Reisen & Logist ik GmbH

Wir sind ein erfolgreiches internationales Unternehmen im Transport-, Logistikbereich. Zuverlässligkeit und

Engagement unseres Teams, sowie individuelle Transportlösungen garantieren höchste Kundenzufriedenheit.

Wir bieten einer dynamischen, zuverlässigen Persönlichkeit die Möglichkeit zur Ausbildung zum/zur

 1 Lkw-Lenker/in Ausbildung zum/zur Berufskraftfahrer/in

- Sie haben die Möglichkeit im Rahmen einer *Arbeitsplatznahen Qualifizierung* am 2. Bildungsweg

  einen außerordentlichen Lehrabschluss zu absolvieren

- Die Ausbildungsdauer beträgt die Hälfte der regulären Lehrzeit (18 Monate)

- Ziel der Ausbildung ist es, nach positivem Abschluss vom Ausbildungsbetrieb in ein

  vollversicherungspflichtiges Dienstverhältnis übernommen zu werden

- Während der gesamten Ausbildungsdauer erfolgt die Existenzsicherung über das Arbeitsmarktservice

- Dieses Angebot richtet sich im Rahmen der Ausbildungsgarantie im Speziellen an Personen im Alter

  von 20 bis 25 Jahre aber auch an ältere Interessenten

Folgende Tätigkeiten werden Sie nach der Ausbildung im Unternehmen übernehmen:

* Fahrten mit täglicher Rückkehr

Die praktische Ausbildung erfolgt durch das Unternehmen

Die theoretische Ausbildung findet während der Ausbildungszeit in staatlich anerkannten

Bildungseinrichtungen statt (Führerscheinausbildung in Fahrschule, Berufsschule Mattighofen OÖ,

diverse WIFI-Ausbildungen in St. Pölten); sämtliche Kosten dafür werden vom Ausbildungsbetrieb

getragen.

Anforderungen:

- Ausbildungsniveau unter Lehrabschluss

- Führerschein der Klasse B und eigener PKW müssen vorhanden sein

- Interesse und Motivation an einer arbeitsplatznahen Qualifizierung am 2. Bildungsweg

- Mindestalter 20 Jahre

- Deutschkenntnisse mindestens B2-Niveau

- Gerne auch Schulabbrecher/innen aus einer mittleren / höheren Schule

- Förderbarkeit über das AMS muss gegeben sein

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung an:

Mitterbauer Reisen & Logistik GmbH

z.H. Herrn Christoph Mittebauer

Busterminalstraße 1

3370 Ybbs an der Donau

E-Mail: christoph.mitterbauer@mitterbauer.co.at

hp: www.mitterbauer.co.at

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kompetenzen:

Fahrpraxis, Fernverkehr, GefahrgutlenkerInnenausweis, Inlandsverkehr, Kraftfahrzeug-Technik,

Verwenden von Fahrerkarten

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Die Angabe des Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen

zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

 Auftragsnummer: 10984157

Personalvorauswahl durch AMS

Die Firma Thennemayer Ges.m.b.H in Hürm sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Lkw-Lenker/in für eine Vollzeitbeschäftigung

Ihr Aufgabenbereich:

- Lagerverwaltung/Lagerhaltung

- Verladetätigkeiten

- Liefertätigkeit mit LKW

- Montagehilfstätigkeit

Ihr Profil:

- Führerschein der Gruppe B/C

- Staplerschein

- keine körperliche Einschränkungen

- selbständige Arbeitsweise und positive Arbeitshaltung

- kundenorientiertes Auftreten und entsprechende Deutschkenntnisse

Wir bieten eine nette Kollegenschaft und einen sicheren Arbeitsplatz.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Lkw-Lenker/in und Lagerarbeiter/in beträgt 2.050,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur

Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Wir richten dieses Angebot an BewerberInnen aus den Regionen Melk, St. Pölten oder Scheibbs

Bei Interesse an der angebotenen Stelle nehmen Sie bitte telefonisch mit dem Arbeitsmarktservice Melk, Herrn

Johann Stöger, Kontakt auf - Tel. 02752/50072/603.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Kompetenzen: Be- und Entladen von Lkw, Führerschein C, Inlandsverkehr, Staplerschein

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 2.050,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10864265

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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P & P Logistik GmbH

Die Firma P&P Logistik GmbH in Ybbs sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Lkw-Lenker/in Sie verfügen über keine Ausbildung und Qualifikationen im gesuchten Berufsbild, haben aber

Interesse an einer Tätigkeit als Lkw-Lenker/in?

Mit einer arbeitsplatznahen Qualifizierung zum/r Berufskraftfahrer/in bestehtdie Möglichkeitin  Absprachemitdem

Arbeitsmarktservice NÖ einen außerordentlichen Lehrabschluss zu absolvieren!

Diese Ausbildungsmöglichkeit richtet sich an:

- arbeitslos gemeldete Personen mit Wohnsitz in NÖ

- Förderbarkeit über das AMS muss gegeben sein

- Interesse und Motivation an einer arbeitsplatznahen Qualifizierung am 2. Bildungsweg

- Ausbildungsniveau unter Lehrabschluss

- Führerschein der Klasse B und eigener PKW müssen vorhanden sein

- Mindestalter 20 Jahre

- Deutschkenntnisse mindestens B2-Niveau

Dieses Angebot richtet sich im Rahmen der Ausbildungsgarantie im Speziellen an Personen im Alter von 20 bis 25

Jahre

Für nähere Informationen nehmen Sie bitte Kontakt mit Ihrem/Ihrer AMS-Betreuer/in auf!

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Angabe des Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen

zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

 Auftragsnummer: 10574733

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wagner Trans GmbH

Das Transportunternehmen Wagner Trans GmbH in Persenbeug sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Lkw-Lenker mit Planenauflieger  für eine Vollzeitbeschäftigung.

Anforderungen:

- Führerscheine der Klassen C und E plus C95 unbedingt

- männliche Bewerber mit angeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

- Deutsch in Wort und Schrift (Kundenkontakte)

Einsatzgebiet: Österreich/Deutschland

Die genauen Arbeitszeiten werden beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Lkw-Lenker beträgt 1591,65 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung.

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Johann Wagner Tel.: 0676/60 800 60.

Dienstgeber:

Wagner Trans GmbH

Nibelungenstr. 55

3680 Persenbeug

Email: office@wagnertrans.com

Kompetenzen: Fahrpraxis, Fernverkehr, Inlandsverkehr, Verwenden von Fahrerkarten

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker mit Planenauflieger beträgt 1.591,65 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11191400

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Alois Maierhofer GmbH

Das internationales Transportunternehmen Alois Maierhofer GmbH in Loosdorf sucht zur Erweiterung des Teams

 1 LKW LENKER/IN - CE  für eine Vollzeitbeschäftigung, tägliche Heimkehr

Anforderungen:

- der Besitz der Führerscheine der Klassen C und E

- Fahrpraxis ist Voraussetzung

- Besitz der Fahrerkarte und C95

- den Aufgaben entsprechende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Die Person sollte aus dem Bezirk Melk, St. Pölten, St. Pölten Land,

  Amstetten, Scheibbs, Krems Land oder Krems sein

- bei männlichen Bewerbern ist der abgeleistete Wehr- oder Wehrersatzdienst

Geboten wird:

- solide Einschulung

- kollegiales Team

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung, die genauen Arbeitszeiten werden mit dem Dienstgeber bei einem

Vorstellungsgespräch vereinbart.

Entlohnung:

Kraftfahrer: KV 1582,95 Euro, Berufskraftfahrer: KV 1.669,45 Euro - excl. Diäten und Überstunden

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben bitte wir Sie um eine telefonisch Terminvereinbarung mit Frau

Putz unter der Tel: 0664/18 35 883

         !!!!!!!!!!!Für Interessierte an einer Ausbildung zum LKW Lenker/in!!!!!!!!!!!!!!

Sie verfügen über keine Ausbildung und Qualifikationen im gesuchten Berufsbild, haben aber Interesse an einer

Tätigkeit als Lkw-Lenker/in?

Mit einer arbeitsplatznahen Qualifizierung zum/r Berufskraftfahrer/in bestehtdie Möglichkeitin  Absprachemitdem

Arbeitsmarktservice NÖ einen außerordentlichen Lehrabschluss zu absolvieren!

Diese Ausbildungsmöglichkeit richtet sich an:

- arbeitslos gemeldete Personen mit Wohnsitz in NÖ

- Förderbarkeit über das AMS muss gegeben sein

- Interesse und Motivation an einer arbeitsplatznahen Qualifizierung am 2. Bildungsweg

- Ausbildungsniveau unter Lehrabschluss

- Führerschein der Klasse B und eigener PKW müssen vorhanden sein

- Mindestalter 20 Jahre

- Deutschkenntnisse mindestens B2-Niveau

Dieses Angebot richtet sich im Rahmen der Ausbildungsgarantie im Speziellen an Personen im Alter von 20 bis 25

Jahre

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Für nähere Informationen nehmen Sie bitte Kontakt mit Ihrem/Ihrer AMS-Betreuer/in auf!

Dienstgeber:

ALOIS MAIERHOFER GMBH

Internationale Transporte

Krefftstrasse 3

A-3382 Loosdorf

+43 2754 6225/21 Fax +25

+43 664 1835883

gertraude.putz@silo-maierhofer.com

office@silo-maierhofer.com

Kompetenzen: Fahrpraxis, Inlandsverkehr, Verwenden von Fahrerkarten

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als LKW LENKER/IN - CE beträgt 1.582,95 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10794358

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Das Arbeitsmarktservice Zwettl sucht für einen Zwettler Traditionsbetrieb 1 Lkw-Lenker/in zum sofortigen

Beschäftigungsbeginn für die Region Pöggstall

Aufgabengebiet:

+ Lieferung von Bau- und Brennstoffen, Getreide, etc. (mit Kran) zum bzw. vom Kunden

+ Transporte zwischen unseren Standorten

Wir erwarten:

+ Führerschein C/E

+ Kranschein (Praxis von Vorteil)

+ Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Zuverlässigkeit

+ Staplerschein und ADR von Vorteil

Wir bieten:

+ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

+ sehr gutes Betriebsklima und erfolgreiches Team

KONTAKT:

Es handelt sich um eine Vorauswahl durch das AMS, senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen

mit Lebenslauf und Foto unter Angabe der Kennnummer an das

Arbeitsmarktservice Zwettl

Service für Unternehmen

Kennnummer: 11191041

Weitraer Straße 17

3910 Zwettl

oder per mail an:  bewerbung.zwettl@ams.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 1.760,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11191041

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser faires-flottes-freundliches-fröhliches Team - wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt im Jänner

2019:

 2 HAUBIS LKW-FAHRER/IN NIEDER- UND OBERÖSTERREICH (ABFAHRTSORT PETZENKIRCHEN)

IM BEREICH TIEFKÜHLLOGISTIK, VOLLZEIT  Als Haubis LKW-Fahrer/in sind Sie eine zentrale Stütze des Logistik-

und Verkaufsteams. Es erwarten Sie ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein sehr gutes Betriebsklima. In

dieser verantwortungsvollen Tätigkeit sind Sie die Visitenkarte des Unternehmens beim Kunden und für die

reibungslose Abwicklung Ihrer Tour verantwortlich.

IHR PROFIL:

- Führerscheinklassen B, C inkl. C95

- Körperliche Belastbarkeit

- Deutschkenntnisse (in Wort und Schrift)

- Gepflegtes und freundliches Auftreten

- Pünktlich und zuverlässig

- Morgenmensch / Frühaufsteher

- Erfahrung im Bereich der Zustell- und Tiefkühllogistik von Vorteil

IHRE AUFGABEN:

- Transport und sachgemäße Übergabe der Ware bei durchschnittlich 20 Kunden täglich (LKW bereits beladen)

- Einhaltung der Tiefkühlkette

- Einhaltung der vorgeschriebenen Lenk-, Arbeits- und Ruhezeiten

- Pflege des LKW's

UNSER ANGEBOT:

- Selbstständiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

- 4-Tage-Woche bei Vollzeitbeschäftigung

- täglich nach Hause kommen

- fixe Touren mit modernen LKW¿s

- zukunftssicherer Arbeitsplatz

- monatlicher Mindestlohn € 1.860,00 brutto zuzüglich Taggeld, Zulagen und Überstunden

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmüller

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Österreich

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als HAUBIS LKW-FAHRER/IN NIEDER- UND OBERÖSTERREICH

(ABFAHRTSORT PETZENKIRCHEN)

IM BEREICH TIEFKÜHLLOGISTIK, VOLLZEIT beträgt 1.860,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 11181096

Johann LUGER KG

Unser Leistungsangebot erstreckt sich über eine Vielzahl von Transporten. Zum größten Teil sind wir im Fernverkehr

tätig. Mit unseren LKWs beliefern wir für unsere Kunden Firmen in ganz Österreich und in den Nachbarländern.

Von Schalungen über Schnittholz bis hin zu Lebensmitteln transportieren wir beinahe jede Arte von Gut. Außerdem

besitzt das Unternehmen einen Lastkraftwagen mit Kranaufbau, mit dem es uns möglich ist, Rundholz zu

transportieren.

Durch den ständigen Bedarf von Einlagerungen führen wir zusätzlich noch die Lagerhaltung für diverse Unternehmen

durch.

Unser Team versucht stets flexibel zu agieren und in allen Situationen die Übersicht zu behalten. Wir sind bemüht,

dass die Ware pünktlich und sicher am Bestimmungsort angelangt, um somit die volle Zufriedenheit unserer Kunden

zu garantieren.

Wir suchen ab 14.01.2019

 1 Lkw-Lenker/in mit Führerschein CE und Fahrpraxis für den Inlandsverkehr, fallweise auch Deutschland.

Die meisten Fahrten erfolgen mit Sattelauflieger, fallweise auch Hängerzug.

LKW-Standort in 3376 Ennsbach - St. Martin, tägliche Heimkehr ist meistens möglich.

Der Tätigkeit entsprechende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind Voraussetzung.

Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung.

Wir bieten ihnen hier einen dauerhaften Vollzeitjob in einem eingespielten Team.

Je nach Berufserfahrung und Qualifikation ist eine Überzahlung des angegebenen Mindestentgelts vorgesehen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Vereinbaren Sie bitte ihren persönlichen Vorstelltermin direkt mit Herrn Luger unter 0676/848714200

Dienstgeber:

Johann LUGER KG

Hauptstraße 19

3325 Ferschnitz

Tel. 07473/8318

hanslugertrans@aon.at

www.hans-luger-trans.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 9,15 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 11163797

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hans Drascher GmbH

Firma DRASCHER - der Spezialist rund ums Dach mit den Standorten Pöchlarn, Pöggstall und Loosdorf sucht

 1 Lkw-Lenker/in für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 39 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- Mehrjährige Fahrpraxis

- Führerscheine der Klassen C und E

- Autokranschein                                             

Sie werden auf unseren Baustellen meist im Raum Pöchlarn, St. Pölten oder Wien eingesetzt. Idealerweise wohnen

sie in der näheren Umgebung von Pöchlarn. Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen

Vorstellungsgespräch.

Die Brutto-Mindestentlohnung gemäß Kollektivvertrag beträgt € 2.330,50.- (bei entsprechender Qualifikation besteht

Bereitschaft zur Überbezahlung).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: t.traxler@.com oder Tel.: 02757/2350-23

Dienstgeber:

Drascher Hans GmbH

Scheibbser Str. 5

3380 Pöchlarn

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 2330,5 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10962189

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Besta Schrott- & Buntmetall handel GmbH

Besta-Schrott&Buntmetallhandel GmbH in Loosdorf sucht zur Verstärkung des Teams per sofort 1 Lkw-Lenker/in für

eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 - 40 Stunden pro Woche!

Wir bieten:

- gute Verdienstmöglichkeiten

- geregelte bis flexible Arbeitszeiten (von Montag bis Freitag zwischen 7:00 - 16:30 Uhr nach Vereinbarung)

- Dauerdienstverhältnis

Anforderungsprofil:

- Führerscheine der Gruppen C und E plus C95

- Praxis mit Abrollsystem wünschenswert - andernfalls wird Anlernmöglichkeit geboten

- Fahrzeugkranschein wünschenswert

Aufgabengebiet:

Einsammeln von Altmetallen aller Art mittels LKW und Kran!

Arbeitsort: Bezirke Melk und St.Pölten

Die Bereitschaft auf deutliche Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist selbstverständlich gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Besta-Schrott&Buntmetallhandel GmbH

Neuhofen 20

3382 LOOSDORF

Tel.: 0676/7341756

email: office@besta-metallhandel.at

Kompetenzen: Fahrpraxis GefahrgutlenkerInnenausweis Inlandsverkehr Verwenden von Fahrerkarten

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 1.900,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10554340

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Quehenberger Freight GmbH

Als international tätiges Logistikunternehmen suchen wir zur Verstärkung unseres Teams 1 Wab-Hängerzugfahrer/in

für Nachtfahrten  Anforderungsprofil:

- Wab-Erfahrung unbedingt erforderlich

- Führerschein C und E

- C95

- Aufgrund Kundenkontakt entsprechende Deutschkenntnisse

- Zuverlässigkeit

Geboten wird:

- Vollzeitbeschäftigung

- Arbeitszeit nach Absprache

- Leistungsgerechte Entlohnung

Arbeitsort: Pöchlarn und Umgebung

Dienstgeber: Quehenberger Freight GmbH, Bayernstraße 16, 5071 Siezenheim.

Bewerbung vorzugsweise via mail an :

Herrn Belic Sasa

sasa.belic@quehenberger.com

Tel 0676873751500

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Wab-Hängerzugfahrer/in für Nachtfahrten beträgt 1.582,95 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11081013

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Quehenberger Freight GmbH

Als international tätiges Logistikunternehmen suchen wir zur Verstärkung unseres Teams in Pöchlarn ehestmöglich

 2 Wab-Hängerzugfahrer/in  Anforderungsprofil:

- Wab-Erfahrung unbedingt erforderlich

- Führerschein C und E

- C95

- ADR-Schein

- Aufgrund Kundenkontakt entsprechende Deutschkenntnisse

- Zuverlässigkeit

Geboten wird:

- Vollzeitbeschäftigung

- Arbeitszeit nach Absprache

- Leistungsgerechte Entlohnung

Arbeitsort: Pöchlarn und Umgebung

Dienstgeber: Quehenberger Freight GmbH, Bayernstraße 16, 5071 Siezenheim.

Bewerbung vorzugsweise via mail an: sasa.belic@quehenberger.com oder nach telefonischer Terminvereinbarung

mit Herrn Belic unter Tel.Nr: 0676 873751500

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Wab-Hängerzugfahrer/in beträgt 1.582,95 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10859544

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Anton Wattaul Ges.m.b.H.

Wir sind ein führendes und zukunftsorientiertes Unternehmen im Bereich Transport- & Logistik. Unsere langjährige

Erfahrung in der Transportbranche macht uns zum idealen Dienstleister. Wir gestalten maßgeschneiderte Lösungen

und setzen diese schnell, unkompliziert und transparent um.

Das WATTAUL Team sucht zur Verstärkung am Standort Pöchlarn ab sofort eine(n)

 1 Lkw-Lenker/in Ihre Aufgaben

- Qualitäts-und termingerechte Lieferung im Nahverkehr

- Be-und Entladetätigkeiten

Ihr Profil

- Führerscheinklasse CE  und Grundqualifikation C 95

- ADR Schein von Vorteil

- Hohe Dienstleistungsorientierung

- Körperliche Belastbarkeit

- Praxis erwünscht

Wir bieten

- Modernen Fuhrpark

- Einen sicheren Vollzeit-Arbeitsplatz in einem eingespielten Team

- Gutes Betriebsklima

- Tägliche Heimkehr Arbeitszeit Montag - Freitag

- Unterstützung bei der Organisation und Durchführung der gesetzlichen Weiterbildungsmodule

- Arbeitszeit Mo-Fr - keine Wochenendarbeit

Mindestlohn auf Vollzeitbasis laut KV EUR 1.582,95 brutto/Monat, mit Überzahlung ist aus Erfahrungswerten

durchschnittlich € 2.050,--- netto /Monat möglich

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per E-Mail an: Ewald

Hämmerlein, ewald.haemmerlein@wattaul.at; Tel.+43(0)676/833557777

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 1.582,95 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11195325

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Anton Wattaul Ges.m.b.H.

Wir sind ein führendes und zukunftsorientiertes Unternehmen im Bereich Transport-& Logistik. Unsere langjährige

Erfahrung in der Transportbranche macht uns zum idealen Dienstleister. Wir gestalten maßgeschneiderte Lösungen

und setzen diese schnell, unkompliziert und transparent um.

Das WATTAUL Team sucht zur Verstärkung für unseren Standort 3380 Pöchlarn eine/n

 1 LKW -Fahrer/in für Motorwagen  Ihre Aufgaben

- Qualitäts-und termingerechte Lieferung im Nahverkehr (fixes Zustellgebiet)

- Be-und Entladetätigkeiten

Ihr Profil

- Führerscheinklasse C

- Grundqualifikation C 95

- hohe Dienstleistungsorientierung

- körperlich belastbar

- Praxis erwünscht

Wir bieten

- modernen Fuhrpark

- einen sicheren Vollzeit-Arbeitsplatz in einem eingespielten Team

- gutes Betriebsklima

- tägliche Heimkehr Arbeitszeit Montag - Freitag

- Unterstützung bei der Organisation und Durchführung der gesetzlichen Weiterbildungsmodule

Aus Erfahrungswerten sind mit Überzahlung durchschnittlich EUR 1.750,00 netto/Monat möglich (Mindestlohn auf

Vollzeitbasis laut KV EUR 1.543,16 brutto/Monat)

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per E-Mail an: Franz Mayer

franz.mayer@wattaul.at, Tel.+43(0)676/833558323

Kompetenzen: C95-Weiterbildung, Fahrpraxis, Führerschein C

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als LKW -Fahrer/in für Motorwagen beträgt 1.543,16 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10998372

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Anton Wattaul Ges.m.b.H.

Wir sind ein führendes und zukunftsorientiertes Unternehmen im Bereich Transport- & Logistik. Unsere langjährige

Erfahrung in der Transportbranche macht uns zum idealen Dienstleister. Wir gestalten Wir sind ein führendes und

zukunftsorientiertes Unternehmen im Bereich Transport- & Logistik. Unsere langjährige Erfahrung in der

Transportbranche macht uns zum idealen Dienstleister. Wir gestalten maßgeschneiderte Lösungen und setzen diese

schnell, unkompliziert und transparent um.

Das WATTAUL Team sucht zur Verstärkung am Standort 3380 Pöchlarn einen

 1 LKW Fahrer/in für WAB-Tandemzug  Ihre Aufgaben

- Qualitäts-und termingerechte Lieferung im Nahverkehr

- Be-und Entladetätigkeiten

Ihr Profil

- Führerscheinklasse CE  und Grundqualifikation C 95

- WAB Erfahrung erwünscht

- hohe Dienstleistungsorientierung

- körperliche Belastbarkeit

Wir bieten

- modernen Fuhrpark

- einen sicheren Vollzeit-Arbeitsplatz in einem eingespielten Team

- gutes Betriebsklima

- Unterstützung bei der Organisation und Durchführung der gesetzlichen Weiterbildungsmodule

- Arbeitszeit Mo-Fr - keine Wochenendarbeit

Mindestlohn auf Vollzeitbasis laut KV EUR 1.582,95 brutto/Monat, mit Überzahlung ist aus Erfahrungswerten

durchschnittlich € 2.050,--- netto /Monat möglich

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per E-Mail an: Franz Mayer

franz.mayer@wattaul.at, Tel.+43(0)676/833558323

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als LKW Fahrer/in für WAB-Tandemzug beträgt 1.582,95 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10815700

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Anton Wattaul Ges.m.b.H.

Wir sind ein führendes und zukunftsorientiertes Unternehmen im Bereich Transport- & Logistik. Unsere langjährige

Erfahrung in der Transportbranche macht uns zum idealen Dienstleister. Wir gestalten maßgeschneiderte Lösungen

und setzen diese schnell, unkompliziert und transparent um.

Das WATTAUL Team sucht zur Verstärkung in 3380 Pöchlarn einen

 1 LKW - Fahrer/in  für WAB-Hängerzug  Ihre Aufgaben

- Qualitäts-und termingerechte Lieferung  in  Österreich

- Be-und Entladetätigkeiten

Ihr Profil

- Stärken im Umgang mit Kunden

- Ein gepflegtes Äußeres

- Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise

- Fahrpraxis mit Ihrem Führerschein der Klasse C/E und die Qualifikation C 95

- WAB-Erfahrung erforderlich

- ADR Schein erwünscht

- Körperlich belastbar

Wir bieten

- Modernen Fuhrpark

- Einen sicheren Vollzeit-Arbeitsplatz in einem eingespielten Team

- Pünktliche Entlohnung

- Gutes Betriebsklima und kollegialer Führungsstil

- 5 Tage Woche - kein Wochenendarbeitszeit

- Unterstützung bei der Organisation und Durchführung der gesetzlichen Weiterbildungsmodule

Aus Erfahrungswerten sind durchschnittlich EUR 2.050,-- netto /Monat möglich (Mindestlohn auf Vollzeitbasis laut KV

EUR 1.582,95 brutto/Monat).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per E-Mail an: Ewald

Hämmerlein   ewald.haemmerlein@wattaul.at , Tel.+43(0)676/833557777

C95-Weiterbildung

Führerschein C

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als LKW - Fahrer/in  für WAB-Hängerzug beträgt 1.582,95 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10492236

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Braunshofer GmbH

Transporte Braunshofer GmbH sucht zum sofortigen Eintritt

 1 Lieferwagenlenker/in Abfahrtsort: Pöchlarn

Tätigkeit: Fahrten mit einem Paketdienst-Lieferwagen

Anforderungen:

- Führerschein B

- körperliche Fitness

- Verlässlichkeit und Engagement

Arbeitszeiten: Montag bis Freitag, ab 4:30 Uhr in Pöchlarn

Bei Interesse bewerben sie sich bitte nach telefonischer Terminvereinbarung bei:

Transporte Braunshofer GmbH

Herr Peter Steiner

3250 Wieselburg, Ströblitz 4

Tel.: 07416/53583

e-mail: office@braunshofer.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lieferwagenlenker/in beträgt 7,58 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11031788

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hagos GmbH & CoKG

Ihr Talent ist willkommen. In einem kollegialen Team, das Sie menschlich und offen empfängt. Als Genossenschaft

ist die Hagos das führende Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen für das

Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Deutschland und Österreich. Wir bieten abwechslungsreiche

Herausforderungen und gute Entwicklungsperspektiven - mit eigener Akademie.

HIER KOMME ICH WEITER. 1 Kraftfahrer/in für LKW Klasse C/CE mit Eintrag Schlüsselzahl 95  AUFGABEN, DIE

SIE TATKRÄFTIG ANGEHEN

- Auslieferungsfahrten nach fest definiertem Tourenplan innerhalb Österreichs; teilweise mit

  Übernachtungstouren

- LKW be- und entladen

- Ladungssicherung und Verladekontrolle fachgerecht umsetzen

- Verkehrs- und Betriebssicherheitskontrollen durchführen

IHRE QUALIFIKATION

- Berufsausbildung oder Weiterbildung als Berufskraftfahrer/in Güterkraftverkehr oder als

  Betriebslogistikkauffrau/mann oder vergleichbare Qualifikation

- Vorhandensein der Fahrerlaubnis Klasse C/CE mit Eintrag Schlüsselzahl 95 zwingend erforderlich

- Berufserfahrung in der Güterbeförderung von Vorteil

- Ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung

- Sorgfältige, zuverlässige und termingerechte Arbeitsweise

- Besitz der Fahrerkarte und des Gabelstaplerscheins wünschenswert, aber keine Bedingung

- Gute, deutsche Sprachkenntnisse in Wort

DAS BIETEN WIR

- Sicheren Arbeitsplatz bei einem am Markt erfolgreichen mittelständischen Großhandelsunternehmen

- Qualifizierte Einarbeitung

- Das gebotene Bruttomonatsgehalt liegt ab EUR 2.000,-; eine Überzahlung ist je nach relevanter Erfahrung

  und Qualifikation gegeben und wird in einem persönlichen Gespräch vereinbart

- Stellung von Arbeitskleidung, Bezahlung der Fahrerkarte

- Weiterbildungsangebote/-förderung (z. B. BKrFQV)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - gerne auch online - mit der Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.

http://www.hagos.de/unternehmen/onlinebewerbung

Weitere Informationen:

Hagos GmbH & Co. KG

c/o Hagos eG

Personalleitung Frau Jeromin

Industriestraße 62, 70565 Stuttgart

DEUTSCHLAND

bewerbungen@hagos.at

Telefon (0049) 711 78805-7041

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrer/in für LKW Klasse C/CE mit Eintrag Schlüsselzahl 95 beträgt

2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11136847

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Kerschner Reisen Gmbh

Wir sind eines der führenden familiengeführten Reiseunternehmen in Niederösterreich mit Reisebüros, eigenem

Reiseveranstalter und Busstandorten in Mank (Bezirk Melk) und Amstetten.

Als langjähriger Betreiber von Schüler- und Kindergartenbussen leisten wir einen wichtigen Beitrag für die Bildung

der jungen Generation.

Wir suchen aktuell: 1 SCHULBUSLENKER/INNEN MIT FÜHRERSCHEIN D - KIRCHBERG/PIELACH  Ihre

Aufgaben:

- Beförderung der Schul- und Kindergartenkinder in der Früh und zu Mittag

- Reinigung und Pflege des Fahrzeuges

Ihr Profil:

- Pünktlich, zuverlässig; Sicherheit ist Ihnen wichtig

- Ausgesprochen freundlicher Umgang mit Kindern

- Führerschein der Klasse B (mind. 3 Jahre Praxis) und Freude am Fahren

- Idealerweise Schülertransportausweis

- Optional können Sie mit unserer Unterstützung die Lenkberechtigung der Klasse D / D95 erwerben.

Wir bieten:

- Teilzeitstelle 30 Std. (5 Tagewoche) zu € 10,- brutto/ Std.

- Moderne Fahrzeuge, angenehmes Arbeitsumfeld, gutes Betriebsklima

- Mitarbeiterkonditionen in den Kerschner-Reisebüros

Richten sie Ihre Bewerbung an:

Kerschner Reisen GmbH

Ing. Mag. (FH) Anton Pichler

Schulstraße 19

3240 Mank

Tel: 02755 / 2265-213

anton.pichler@kerschner.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als SCHULBUSLENKER/INNEN MIT FÜHRERSCHEIN D -

KIRCHBERG/PIELACH beträgt 12,28 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 10546682

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Anton Wattaul Ges.m.b.H.

Wir sind ein führendes und zukunftsorientiertes Unternehmen im Bereich Transport- & Logistik. Unsere langjährige

Erfahrung in der Transportbranche macht uns zum idealen Dienstleister. Wir gestalten maßgeschneiderte Lösungen

und setzen diese schnell, unkompliziert und transparent um.

Das WATTAUL Team sucht zur Verstärkung am Standort Pöchlarn ab sofort eine(n)

 1 Berufskraftfahrer/in Ausbildung zum/zur Berufskraftfahrer/in

- Sie haben die Möglichkeit im Rahmen einer *Arbeitsplatznahen Qualifizierung* am 2. Bildungsweg

  einen außerordentlichen Lehrabschluss zu absolvieren

- Die Ausbildungsdauer beträgt die Hälfte der regulären Lehrzeit (18 Monate)

- Ziel der Ausbildung ist es, nach positivem Abschluss vom Ausbildungsbetrieb in ein

  vollversicherungspflichtiges Dienstverhältnis übernommen zu werden

- Während der gesamten Ausbildungsdauer erfolgt die Existenzsicherung über das Arbeitsmarktservice

- Dieses Angebot richtet sich im Rahmen der Ausbildungsgarantie im Speziellen an Personen im Alter

  von 20 bis 25 Jahre aber auch an ältere Interessenten

Folgende Tätigkeiten werden Sie nach der Ausbildung im Unternehmen übernehmen:

* Fahrten mit täglicher Rückkehr

Die praktische Ausbildung erfolgt durch das Unternehmen

Die theoretische Ausbildung findet während der Ausbildungszeit in staatlich anerkannten

Bildungseinrichtungen statt (Führerscheinausbildung in Fahrschule, Berufsschule Mattighofen OÖ,

diverse WIFI-Ausbildungen in St. Pölten); sämtliche Kosten dafür werden vom Ausbildungsbetrieb

getragen.

Anforderungen:

- Ausbildungsniveau unter Lehrabschluss

- Führerschein der Klasse B und eigener PKW müssen vorhanden sein

- Interesse und Motivation an einer arbeitsplatznahen Qualifizierung am 2. Bildungsweg

- Mindestalter 20 Jahre

- Deutschkenntnisse mindestens B2-Niveau

- Gerne auch Schulabbrecher/innen aus einer mittleren / höheren Schule

- Förderbarkeit über das AMS muss gegeben sein

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung an:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei:

  Frau Andrea Reisinger Tel.: +43 2757 21122 oder

  Herrn Jochen Wattaul Tel.: +43 2757 21122

Anton Wattaul Ges.m.b.H.

Heizwerkstraße 3

3380 Pöchlarn

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Angabe des Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen

zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 10915741

Beton-Trans Handels- u.   Transportgesellschaft m.b.H.

Als Familienunternehmen, seit 30 Jahren in der Güterbeförderung tätig, suchen wir zur Verstärkung unseres Teams:

> 1 LKW Lenker/in (Betonmischer)  für den Standort Kendl / Petzenkirchen

Anforderungen:

-        Führerschein C und C95 Weiterbildung

-        Verlässlichkeit und Flexibilität

-        Idealerweise Praxis als Betonmischerfahrer

-        umfangreiche Deutschkenntnisse in Wort und Schrift für einen reibungslosen Arbeitsablauf

Geboten wird:

-        Vollzeitbeschäftigung mit branchenüblichen Arbeitszeiten

-        Leistungsorientierte Entlohnung und Überzahlung je nach Qualifikation

-        Gutes familiäres Unternehmensklima

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerbungen:

-       Per Mail: bewerbung@beton-trans.at

-       Telefonisch: 0664/8488000

-       Per Post : Beton Trans GmbH

    	           Butoniastrasse 1

                   3134 Nussdorf

weitere berufliche Kopetenzen für diesen Job:

Be- und Entladen von Lkw, Fahrpraxis, Verwenden von Fahrerkarten

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als LKW Lenker/in (Betonmischer) beträgt 1.565,65 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10996141

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landzeit Restaurant  Kemmelbach GmbH

Landzeit Autobahn-Restaurants stehen für einzigartige Angebotslinien und bewusste, gesunde Ernährung mit

saisonalen Frischeprodukten. Im Mittelpunkt unserer Bemühungen steht der Gast.

Sie schaffen es, 30 oder mehr Gäste gleichzeitig in einer halben Stunde zu bedienen?

Als Kellner/in lieben Sie das Busgeschäft und sorgen für eine rasche Abwicklung?

Sie streben einen attraktiven Aufstieg zur Führungskraft im Nr.1 Restaurant an Österreichs Autobahn an?

Wir bilden Sie zu einem starken Serviceleiter/in.

Sämtliche Produkte werden frisch geliefert. Das frische Gemüse für das Salat- und Delikatessenbuffet wird mehrmals

täglich frisch geschnitten, mariniert und zu köstlichen Salaten und Antipasti verarbeitet. Wir sind berühmt für unsere

saisonalen Salat- und Delikatessenbuffets.

Wir gehen verständnisvoll miteinander um. 800 Mitarbeiter, 150 Führungskräfte, 16 Restaurants in Österreich.

Wir verstärken unser Team und suchen für unser à la carte Restaurant in Kemmelbach:

 1 Chef de rang (m./w.) Wir bilden Sie aus - bewerben Sei sich für die 1 Serviceleitung

Euro 2300,- /45 Stunden

Euro 2100,- /40 Stunden

im Landzeit a la carte Restaurant Kemmelbach

Wir erwarten:

- abgeschlossene Berufsausbildung/Lehre oder Praxiserfahrung

- service- und qualitätsorientiertes Denken

- Hygienebewusstsein

- detailorientiertes Handeln

- Bereitschaft zum Wochend- und Feiertagsdienst

- dem Aufgabengebiet entsprechende Deutschkenntnisse

Wir bieten:

- selbstständiges Arbeiten

- sicheren Arbeitsplatz

- freie, gesunde Verpflegung

- beigestellte Berufskleidung

- die Möglichkeit Fachwissen einzusetzen

- gutes Betriebsklima

- Einschulung und Weiterbildung

- professionelles Arbeitsumfeld

- Aufstiegschancen

- 5 Tage Woche

- wir bezahlen nach Qualifikation und Leistung, Überbezahlung möglich

- kein Teildienst

- gesunde Kost

- Jahre- oder Saisonstelle

Arbeitsort:

3373 Kemmelbach- Ihr neuer Arbeitsplatz befindet sich im Zetralraum Bezik Melk, Nähe Ybbs, Persenbeug,

Petzenkirchen, Pöchlarn, Wieselburg und Amstetten und ist auch mit Öffentlichen Verkehrsmittel erreichbar

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Motivationsschreiben) mit Foto z. H. Herrn Vladimir

Lukocicz an kemmelbach@office-landzeit.at oder rufen Sie unter der Telefonnummer 07412 / 52747 an und

vereinbaren Sie einen Termin mit Herrn Lukovic oder Herrn Stiefelbauer. Bringen Sie zum Termin aussagekräftige

Bewerbungsunterlagen mit.

Landzeit Restaurant Kemmelbach GesmbH

Rasthausstraße 8

3373 KEMMELBACH

www.landzeit.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Chef de rang (m./w.) beträgt 2.100,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10958508

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bäckerei Teufner GmbH & CO KG

Der Bäckerbetrieb Teufner in Melk sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Kellner/in für eine Vollzeitbeschäftigung

Anforderungen:

-  Lehrabschlussprüfung und Praxis als Kellnerin

-  Freude am Umgang mit Menschen

-  Flexibilität

Arbeitszeit:

Von Montag bis Samstag von 7:00 bis 19:00 Uhr im Wechseldienst (einmal vormittags einmal nachmittags)

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbung und Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Blaumauer unter

0664/2331033.

Dienstgeber

Bäckerei Teufner GmbH & CO KG

Abt Karl-Str. 98

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/54230

Kompetenzen: Getränke-Service, Kassieren im Gastgewerbe

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11192063

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Albatros   Syla

Der Pächter des Cafes Albatros in St. Leonhard sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Kellner/in für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung.

Anforderungen:

- mehrjähriges Berufserfahrung

- selbstständiges Arbeiten

- Zuverlässigkeit

- Pünktlichkeit

- PKW von Vorteil

Arbeitszeit:

Sie arbeiten in einer 6 Tage Woche. Die tägliche Arbeitszeit ist von 10:00 bis 14:00 Uhr und von 18:00 bis 21:00 Uhr.

Die freien Tage werden beim Vorstellungstermin vereinbart.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt

Kontaktperson Fr. Syla Aferdita

Tel: 06802391047 oder direkt im Betrieb

Dienstgeber:

Restaurant Albatros

Hauptstr.33

3244 RUPRECHTSHOFEN

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10781921

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landhaus Summer   Martin Summer e.U.

LANDHAUS SUMMER, direkt neben der Autobahnabfahrt in Loosdorf überzeugt seine Gäste durch gelebte

Gastfreundschaft. Unser Team kümmert sich rasch und freundlich um Einzelgäste, Familien oder Gruppen.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Kellner/in für eine Vollzeitbeschäftigung von 40 Wochenstunden.

Aufgaben:

- Mithilfe beim Service und bei der Schank

Die Öffnungszeiten sind täglich von 11:00 bis 21:00 Uhr. Die Arbeitszeit wird in einem Dienstplan geregelt. Eine

Wochenendarbeit wird gefordert.

Anforderungen:

- berufsspezifische Ausbildung

- bei Interesse auch Anlernmöglichkeit - !!!gerne Quereinsteiger!!!!

- kundenfreundliches Auftreten

- Berufspraxis wünschenswert aber keine Einstellungsbedingung

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

- selbständige Arbeitsweise vorteilhaft

- um den Dienstort zu erreichen, benötigen Sie ein eigenes Fahrzeug

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.550,00 EUR  brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Summer Tel.: 02754/56545 oder

0664/1201912.

Mehr Informationen zum Betrieb finden Sie im Internet unter: http://www.landhaus-summer.at.

Dienstgeber:

Landhaus Summer

Betriebsgebiet I/4 Inning

3383 Hürm

Kopetenzen: Getränke-Service, Speise-Service

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10915792

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Baumgartner Pauline

Das Gasthaus Baumgartner in Neumarkt sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Kellner/in für eine Teilzeitbeschäftigung zwischen 25 und 30 Wochenstunden

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Die Arbeitsleistung ist innerhalb der Öffnungszeit (9:00 bis 22:00 Uhr) laut Dienstplan zu erbringen.

Die genaue Arbeitszeit vereinbaren wir beim Vorstellgespräch.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Baumgartner unter der             Tel.Nr:

07412/52675.

Dienstgeber:

Baumgartner Pauline

Hauptplatz 7

3371 Neumarkt

Kompetenzen: Getränke-Service, Speise-Service

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10864235

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Nihad HASIC   "Intakt das Cafe"

Cafe Intakt in Pöchlarn sucht zur Verstärkung des Teams 1 Kellner/in **

ANFORDERUNGEN:

- eine entsprechende Berufsausbildung wünschenswert

- Servierpraxis ist unbedingt erforderlich

Es handelt sich in erster Linie um eine Vollzeitbeschäftigung - eventuell ist aber auch eine Teilzeitbeschäftigung oder

auch eine geringfügige Anstellung möglich. Die Arbeitsleistung ist innerhalb unserer Öffnungszeiten(täglich von 7:00

bis cirka 2:00 Uhr, Sonn- oder Feiertag von 8:00 Uhr bis cirka 24:00 Uhr) im Wechseldienst zu erbringen.

Die monatliche Bruttomindestentlohnung beträgt bei einer 40-Stundenwoche Euro 1.460 - wird aber je nach

Vordienstzeiten, Qualifikation und Stundenausmaß angepasst! Die Bereitschaft auf Überzahlung ist gegeben.

Dienstgeber:

Nihad Hasic "Intakt das Cafe" - Kaffeehaus

Thöringplatz 4

3380 Pöchlarn

Mehr Info auf der Homepage: www.intaktcafe.at.

e-mail: office@intaktcafe.at

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Hasic Tel.: 0660/5454738

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10112591

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Madar Markus Cafe Central

Cafe Central in Loosdorf sucht zur Erweiterung des Teams 1 Kellner/in für eine Teilzeitbeschäftigung von 20

Wochenstunden

Anforderungen:

- entsprechende abgeschlossene Berufsausbildung

- mehrjährige Praxis

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug günstig

Die Arbeitsleistung ist während unserer Öffnungszeiten zu erbringen.

Die Bruttomindestentlohnung erfolgt gemäß Kollektivvertrag, wird aber je nach Qualifikation und Vordienstzeiten

angepasst. Die freien Tage werden beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Arbeitsort: Cafe Central, Wachaustraße 2, 3382 Loosdorf

Dienstgeber:

Kaffeehausbetriebe Markus Madar e.U.

Rathausplatz 3

3390 Melk

Tel.: 02752/ 523 43

Fax: 02752/523 43-4

www.kaffeehaustradition.at

Bewerbungen bitte schriftlich oder persönlich nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Markus Madar

unter Tel.: 0664/3334443.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10931146

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Beringer OEG

Das "Top Wirtshaus" Gasthaus Beringer mit seiner urig-familiären Gemütlichkeit für jedermann/frau in Mank sucht

zur Verstärkung des Teams 1 Kellner/in ***

für eine Teil- bis Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von ca. 20 - 40 Stunden pro Woche.

Die Arbeitzeit ist während der Öffnungszeiten von Dienstag bis Sonntag zwischen 8:00 und 21:00 Uhr flexibel nach

Vereinbarung - Sonntag ab 15:00 Uhr und Montag ist Ruhetag!

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Kellner/in vorteilhaft

- mehrjährige Praxis im Service wenn keine Lehre

- Interesse und Wille in einem gutbürgerlich familiär geführten Gasthaus mitzuarbeiten

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes, wenn nicht in der Umgebung Mank wohnhaft

Die Bereitschaft auf deutliche Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß ist

selbstverständlich gegeben!

Bei Interesse an dieser Stellenausschreibung bewerben Sie sich - bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung

beim Dienstgeber:

Beringer OEG Gasthaus

Frau Roswitha Labenbacher

Schulstraße 4

3240 Mank

Tel.Nr: 02755/2220

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11138472

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Holzgruber Cafe Konditorei

Konditorei Cafe Holzgruber in Mank sucht zur Verstärkung des Teams 1 Kellner/in für eine Teil- bis

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 - 40 Stunden pro Woche.

Die Arbeitszeiten bewegen sich innerhalb unserer Öffnungszeiten von Montag bis Freitag zwischen 6:30 bis 19:00

Uhr, Samstag und Sonntag bis 18:00 Uhr - diese werden aber mit dem Dienstgeber gesondert nach Dienstplan

vereinbart (keine Nachtarbeit und jedes 2 Wochenende frei)!

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Lehrabschluss als KellnerIn wünschenswert

- mehrjährige Servierpraxis unbedingt

- wenn außerhalb wohnhaft ein eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes

Arbeitsort: Mank und/oder St.Leonhard

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben!

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Cafe Konditorei - Holzgruber

Schulstraße 3

3240 MANK

Tel.: 02755/20291

Mail: office@konditorei-holzgruber.at

www.konditorei-holzgruber.at

Persönliche Bewerungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn oder Frau Holzgruber.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.635,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11203771

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Birgl Anton

Gasthaus Birgl in Inning sucht

*** 1 Kellner/in für eine Teil- bis Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 - 40 Stunden pro Woche

(Arbeitszeiteinteilung nach Absprache mit fairer Wochenendregelung von Mo - Fr, Di Ruhetag).

ANFORDERUNGSPROFIL:

- abgeschlossene Berufsausbildung vorteilhaft

- wenn keine Lehre dann mit entsprechende Berufserfahrung im Service

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen von Vorteil

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellgespräch.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach

Vordienstzeiten, Ausmaß und der Qualifikation angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung bei

Herrn Anton Birgl Tel.: 02754/6141.

Dienstgeber:

Birgl Anton

Inning 34

3383 Hürm

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Woche auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10784603

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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WAT Handels GmbH

Der neue Besitzer des Gasthaus "Zum Eckwirt"in Ruprechtshofen sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Kellner/in für eine Teilzeitbeschäftigung von 20 bis 30 Wochenstunden.

Aufgaben:

- Servicemitarbeit und Zubereitung kleinere Speisen

Kompetenzen:

- Getränke-Service

- Kassieren im Gastgewerbe

- Speise-Service

- Wochenenddienst

Anforderungen:

- Erfahrung im Gastgewerbe wünschenswert

Arbeitszeiten:

Arbeitszeiten sind variabel von 10.30 bis 14.00 Uhr und 16.00 bis etwa 21.30 Uhr

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei  Herrn Jürgen Trauninger unter der Tel.: 0664 /

421 1979

WAT Handels GmbH

Neuhofen 28

3382 LOOSDORF/ BEZ. MELK

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11161073

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Macabu - Cafe   Kastenhofer

Macabu - Cafe Marion Kastenhofer in Ybbs sucht zur Verstärkung des Teams 1 Kellner/in für eine

Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von ca. 20 Stunden pro Woche!

Anforderungen:

- Lehrabschluss von Vorteil

- mehrjährige Praxis im Service

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes während der Dienstzeiten

Die Arbeitszeiten bewegen sich innerhalb der Öffnungszeiten von 9.30 bis 22.00 Uhr, wobei diese mit dem

Dienstgeber genauer vereinbart werden mit maximal 2 Spätdiensten pro Woche sowie maximal 2

Wochenenddiensten pro Monat!

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß ist gegeben.

Bei Interesse an diesem Stellenangebot bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Macabu - Cafe

Frau Marion Kastenhofer

Burgplatz 2

3370 Ybbs

Tel.: 0664/8586860

Kompetenzen: Getränke-Service

Kassieren im Gastgewerbe

Speise-Service

Wochenenddienst

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11143650

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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AUTOGRILL Austria GmbH

Für unsere moderne Autobahnraststätte in Ybbs suchen wir in Jahresanstellung ab sofort

***

 2 ServicemitarbeiterIn  ***

für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 24-32 Wochenstunden innerhalb unserer Öffnungszeit zwischen 6.00

bis 23.30 Uhr.

Ihr Aufgabenbereich:

. Gästebetreuung und Verkauf

. Sicherstellen des erstklassigen Gästeservices

. Kassentätigkeit

. Buffetbetreuung

. Betreuung unseres Shop-Bereichs

. In Ihrem Verantwortungsbereich sichern Sie die Einhaltung der Frische- und Hygienebestimmungen

Wir erwarten

. Gästeorientierung und Freundlichkeit

. Stressresistenz

. Flexibilität

. Motivation, Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft

. Teamfähigkeit

. Dem Aufgabengebiet entsprechende Deutschkenntnisse

. Erfahrung im Verkauf oder in der Gastronomie von Vorteil

Wir bieten:

. Flexible Arbeitszeiten bei einer Fünf-Tage Woche

. Keine Teildienste

. Abwechslungsreiche Tätigkeit

. Trainings und Einarbeitung bei voller Bezahlung

. Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Zeitausgleich bei Feiertagsarbeit

. Kostenloses Mitarbeiteressen und Uniform

. Eine Jahresanstellung in einem sicheren Arbeitsumfeld

Das Mindestentgelt beträgt 1.695.- Euro pro Monat. Überbezahlung bei entsprechender Eignung möglich.

Bei entsprechenden Deutschkenntnissen sind auch BewerberInnen aus den Nachbarländern willkommen -

Unterstützung bei der Quartiersuche wird geboten.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bewerbungen bitte an Herrn Ernst Hofmann unter: ybbs@autogrill.net

Autogrill Austria GmbH Ybbs

Hr. Hofmann

Oberegging 54, TOP 1

3254 Bergland

Tel. 0699/16514630

e.mail: ybbs@autogrill.net

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als ServicemitarbeiterIn beträgt 1.695,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 9067831

Dultinger Verena

"Nusserl" Familie Dultinger sucht zur Verstärkung des Teams 1 Kellner/in für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß

von 25 - 30 Stunden pro Woche!

Anforderungsprofil:

- idealerweise abgeschlossene Berufsausbildung

- mehrjährige Praxis im Service

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes

Gerne werden auch ältere Personen eingestellt!!!

Die Arbeitzeiten sind von Dienstag bis Samstag (eventuell Sonntag) zwischen 9.00 bis 16.00 Uhr - freie Tage nach

Vereinbarung.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben!

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Dultinger Verena

Hauptstraße 36

3375 Krummnußbaum

Tel. 0676/5430099

email: nusserl@wavenet.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10906776

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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"Dorfcafe"   Gilly Sieglinde

"Dorfcafe" Gilly in Hofamt Priel sucht

*** 1 Servierer/in ***

ANFORDERUNGEN:

- Idealerweise verfügen Sie über entsprechende Servierpraxis

- Bereitschaft zum Abenddienst

- Eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen.

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von cirka 20 Wochenstunden. Unsere Öffnungszeiten sind

täglich von 09.00 bis 24.00 Uhr. Die Entlohnung vereinbaren wir in einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Sieglinde Gilly Tel.: 0664/42 15

512.

"Dorfcafe"

Gilly Sieglinde

Am Dorfplatz 1

3680 Hofamt-Priel

Kompetenzen: Getränke-Service

Speise-Service

Wochenenddienst

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Servierer/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11191275

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gassner OG

Gasthaus Donauhafen Gassner OG in Sarling sucht zur Verstärkung des Teams ab sofort 1 Servierer/in für eine

Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von ca. 15 - 20 Wochenstunden.

Anforderungen:

- abgeschlossene Ausbildung in der Gastronomie vorteilhaft aber nicht Bedingung

- Berufserfahrung im Service

- sehr gute Umgangsformen

- gepflegtes korrektes Auftreten

- freundliche, aufgeschlossene Persönlichkeit

- Englischkenntnisse von Vorteil

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstgebers

Arbeitszeit:

- vorwiegend am Wochenende bei Events

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stellen als Servierer beträgt 1460,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation, Berufserfahrung und Stundenausmaß, ist die Bereitschaft zur

Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bei Interesse dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Gassner Gasthaus Donauhafen

Hr. Florian Gassner

Unterhausstraße 30

3374 SÄUSENSTEIN

Tel.: 07412/54746

email: donauhafensarling@gmail.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Servierer/in beträgt 1.460,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10997191

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser Haubis-Team in Melk, Löwenpark - wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt:

 1 MITARBEITER/IN IM SERVICEBEREICH - FILIALE MELK, LÖWENPARK (25/H/WOCHE)  Ihre Aufgabe ist die

optimale Durchführung des Serviceablaufs zur Zufriedenheit aller Gäste. Als Servicemitarbeiter/in sind Sie eine

zentrale Stütze des Verkaufsteams. Es erwarten Sie ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein sehr gutes

Betriebsklima.

IHR PROFIL:

" Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschluss) von Vorteil

" Serviceorientierung

" Gepflegtes Erscheinungsbild

" Korrektes und freundliches Auftreten

" Organisatorische Fähigkeiten

" Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten

IHRE AUFGABEN:

" Freundliche, herzliche Betreuung der Gäste

" Aktiver Verkauf am Gast

" Fachliche Beratung der Kunden

" Sicherer Umgang mit Kassen- und Abrechnungssystemen

" Mitverantwortlich für einen sorgsamen Umgang mit sämtlichen Lebensmitteln und Arbeitsmitteln

" Einhaltung der Hygienerichtlinien

UNSER ANGEBOT:

" Selbstständiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

" Entwicklungsmöglichkeiten in einem kompetenten Team

" Tagesbetrieb mit Wochenenddiensten

" monatlicher Mindestlohn laut Kollektivvertrag für Gastronomie und Hotellerie € 1.500,00 brutto bei

  Vollzeitbeschäftigung

" bei entsprechender fachlichen Qualifikation (Lehrabschluss, Berufserfahrung) ist die Bereitschaft zur

  Überzahlung vorhanden

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmüller

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Österreich

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als MITARBEITER/IN IM SERVICEBEREICH - FILIALE MELK, LÖWENPARK

(25/H/WOCHE) beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur

Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 11158615

Alois Jungwirth e.U.

Wir betreiben in Würnsdorf einen Imbissstand (mit Sitzplätzen/Wintergarten) und suchen zur Erweiterung unseres

Teams

 1 Buffetkraft (m./w.) ab sofort.

Anforderungen:

- Einschlägige Praxis im Bereich Küche und Service

- selbständiges Arbeiten

- Freundlichkeit gegenüber unseren Kunden und Verlässlichkeit setzen wir voraus

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von ca. 20 - 30 Stunden pro Woche, wobei die genauen

Arbeitszeiten in einem persönlichen Gespräch vereinbart werden (Öffnungszeiten: Montag bis Freitag von 08.30 bis

21.00 Uhr, am Samstag von 08.30 bis 14.00 Uhr). Die Entlohnung vereinbaren wir in einem persönlichen

Vorstellungsgespräch.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben!

Dienstgeber:

Jungwirth Alois Imbissstand zur alten Schmiede

Würnsdorf 1

3650 Pöggstall

Ihre schriftliche Bewerbung (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse und Foto) schicken Sie bitte zu Handen von Herrn

Jungwirth.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Buffetkraft (m./w.) beträgt 1.460,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11016037

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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McDonald's - Mc Café   Lenhardt Ges.m.b.H.

Du willst einen Job, der zu dir passt? Dann ist McDonald`s der perfekte Arbeitgeber  für dich. Als weltweiter

Marktführer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Förderung, flexible Arbeitszeiten und

überdurchschnittlich gute Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens.

Klingt gut?

Dann lass uns gemeinsam durchstarten!

 1 Buffetkassier/innen (Crew-MitarbeiterInnen, MitarbeiterInnen Mc Cafe) - VOLLZEIT  ***

Sie haben Freude am Umgang mit Menschen? Dann sind Sie bei uns richtig! Kommen Sie in unser dynamisches

Team.

- Als Crewmitarbeiter (m./w.) bei McDonald`s bedienen Sie unsere Gäste an der Kassa, sind Sie mit der

  Herstellung unserer Produkte in der Küche befasst oder Sie sorgen im Gastraum für ein angenehmes und

  blitzsauberes Restaurant-Erlebnis unserer Gäste.

- McCafé ist ein junges, dynamisches Konzept und vermittelt ein neues Lebensgefühl. Wir verwöhnen unsere

  Gäste mit Café, Torten und Kuchen in vielen Variationen und kleinen Sandwiches. Wobei wir bei unseren

  Qualitätsansprüchen und der Freundlichkeit, mit der wir unsere Gäste bedienen, den gleich hohen Anspruch

  haben, wie in unseren klassischen Restaurants.

Sie lieben es:

- Kostenfreies Personalessen

- Flexible Arbeitszeiten

- Eine abwechslungsreiche Tätigkeit zu haben

- Sowohl zu produzieren als auch zu verkaufen

- Aufstiegsmöglichkeiten zu haben

Sie bringen mit:

- Einen kühlen Kopf in heißen Zeiten

- Ein Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsplatzes

- Gute Deutschkenntnisse (Kundenkontakte)

- Die Bereitschaft, auch am Wochenende und abends zu arbeiten

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach

Vordienstzeiten, Ausmaß und der Qualifikation angepasst.

Ergreifen Sie die Chance und bewerben Sie sich jetzt bei uns!

Wenn auch Sie für die Nummer 1 der Systemgastronomie in Österreich arbeiten möchten, dann freuen wir uns auf

Ihre Bewerbung:

Bewerbungen bitte ausschließlich ONLINE an die McDonalds-Zentrale unter: http://www.mccampus.at oder

www.mcdonalds.at -  Standort "Bergland" angeben!!! Sie werden direkt vom Dienstgeber zu einem

Vorstellungsgespräch eingeladen!

Einsatzort: McDonalds mit McCafé bei der Autobahnabfahrt Ybbs/Donau, Lenhardt GesmbH, Bergland Center 5,

3254 Bergland.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Buffetkassier/innen (Crew-MitarbeiterInnen, MitarbeiterInnen Mc Cafe) -

VOLLZEIT beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 11191755

Burger King - Autogrill Aus tria AG

Für unsere Burger-King Filiale in Kemmelbach / Ybbs suchen wir

 1 Buffetkassierer/innen  für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 24 bis 32 Stunden pro Woche - es ist auch

eine Vollzeitanstellung möglich!

Ihre Aufgaben

- Gästebetreuung und Verkauf

- Sicherstellen des erstklassigen Gästeservices

- Vorbereitung und Herstellung der BURGER KING® Produkte unter Berücksichtigung der BURGER KING®

  Qualitätsstandards

- Unterstützung Ihrer Kollegen

Wir erwarten

- Gästeorientierung und Freundlichkeit

- Flexibilität

- Motivation, Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft

- Teamfähigkeit, positive Ausstrahlung

- Gute Kenntnisse der deutschen Sprache

Wir bieten

- Abwechslungsreiche Tätigkeiten

- Vielfältige Trainings und gründliche Einarbeitung

- Flexible Arbeitszeiten bei einer Fünf-Tage Woche

- Sehr gute Aufstiegsmöglichkeiten und Berufsperspektiven

- Einen langfristig sicheren Arbeitsplatz in einem expandierenden Unternehmen

Die Entlohnung wird je nach Vordienstzeiten und Qualifikation angepasst - Überbezahlung bei entsprechender

Eignung möglich.

Bei entsprechenden Deutschkenntnissen sind auch BewerberInnen aus den Nachbarländern willkommen -

Unterstützung bei der Quartiersuche wird geboten.

Einsatzort: BURGER KING - Autogrill Raststation Ybbs - Bergland

Bewerbungen bitte an Herrn Ernst Hofmann unter: ybbs@autogrill.net

Burger King (Autogrill Austria GmbH)

Hr. Hofmann

Oberegging 54, TOP 1

3254 Bergland

Tel. 0699/16514630

e.mail: ybbs@autogrill.net

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Buffetkassierer/innen beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10953044

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Verein der Freunde der Fest spiele Melk

Verein Freunde der Festspiele Melk sucht 1 Schank- und Kellnergehilf(e)in für eine geringfügige Anstellung ab März

2019.

Sie werden bei uns zur Ausschank und Bewirtung der Gäste an der Schank bei Abendveranstaltungen eingesetzt.

Anforderungen:

- Servierkenntnisse wünschenswert

- geschickt, umsichtig und organisiert

- freundliche und nette Umgangsformen

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes zu den Arbeitszeiten abends

Die Arbeitszeiten sind hauptsächlich von Donnerstag bis Samstag abends ab ca. 18.30 bis ca. 23.00 Uhr.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Schank- und Kellnergehilf(e)in beträgt 438,05 EUR brutto pro Monat.

!!!Bei Interesse an einem Nebenjob durchaus auch gut für Studierende geeignet!!!

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim:

Verein Freunde der Festspiele Melk

Jakob Prandtauerstraße 11

3390 MELK

e-mail: freunde@wachaukulturmelk.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Angabe des Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen

zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

 Auftragsnummer: 11035377

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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McDonald's - Mc Café  Heindl GmbH

Du willst einen Job, der zu dir passt? Dann ist McDonald`s der perfekte Arbeitgeber  für dich. Als weltweiter

Marktführer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Förderung, flexible Arbeitszeiten und

überdurchschnittlich gute Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens.

Klingt gut?

Dann lass uns gemeinsam durchstarten!

 1 Mitarbeiter/in McCafé - Vollzeit  Du willst einen Job, der zu dir passt? Dann ist McDonald¿s der perfekte

Arbeitgeber für dich.

Als weltweiter Marktführer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Förderung,

flexible Arbeitszeiten und überdurchschnittlich gute Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens.

Klingt gut? Dann lass uns gemeinsam durchstarten!

Deine Rolle im Restaurant:

*Nimm die Bestellungen unserer Gäste auf

*Bereite köstliche Kaffeespezialitäten zu und berate bei der Produktauswahl

*Stelle die aktuelle Warenpräsentation in unserem McCafé sicher

*Kümmere dich um die Sauberkeit im Kassenbereich

Dein Idealprofil:

* Du bringst idealerweise bereits Erfahrung als Barista mit

* Du bist stressresistent und behältst stets den Überblick

* Du bist flexibel und hast Erfahrung damit, im Schicht- und Wochenenddienst zu arbeiten

* Du verfügst über gute Deutschkenntnisse

Für deine Leistung bieten wir dir:

* Eine umfangreiche Einschulung in deinen Arbeitsbereich sowie laufende Trainings und Weiterbildungen

* Flexible Arbeitszeiten Teil- bis Vollzeit

* Die Bereitstellung der unternehmenseigenen Uniform sowie Verpflegung während deiner Pause

* Arbeiten in einem tollen und internationalen Umfeld

* Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgehalt von 1.460,- € bei Vollzeit

Heute bewerben. Morgen anfangen!

Starte mit uns durch und bewirb dich online auf: mcdonalds.at/karriere

Dienstort:

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH

Gewerbestrasse 10

3382 Loosdorf

Kompetenzen: Buffet-Service, Speisenverkauf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiter/in McCafé - Vollzeit beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10602812

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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McDonald's - Mc Café  Heindl GmbH

Du willst einen Job, der zu dir passt? Dann ist McDonald`s der perfekte Arbeitgeber  für dich. Als weltweiter

Marktführer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Förderung, flexible Arbeitszeiten und

überdurchschnittlich gute Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens.

Klingt gut?

Dann lass uns gemeinsam durchstarten!

 1 Mitarbeiter/in McCafé - Teilzeit  Du willst einen Job, der zu dir passt? Dann ist McDonald¿s der perfekte

Arbeitgeber für dich.

Als weltweiter Marktführer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Förderung,

flexible Arbeitszeiten und überdurchschnittlich gute Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens.

Klingt gut? Dann lass uns gemeinsam durchstarten!

Deine Rolle im Restaurant:

*Nimm die Bestellungen unserer Gäste auf

*Bereite köstliche Kaffeespezialitäten zu und berate bei der Produktauswahl

*Stelle die aktuelle Warenpräsentation in unserem McCafé sicher

*Kümmere dich um die Sauberkeit im Kassenbereich

Dein Idealprofil:

* Du bringst idealerweise bereits Erfahrung als Barista mit

* Du bist stressresistent und behältst stets den Überblick

* Du bist flexibel und hast Erfahrung damit, im Schicht- und Wochenenddienst zu arbeiten

* Du verfügst über gute Deutschkenntnisse

Für deine Leistung bieten wir dir:

* Eine umfangreiche Einschulung in deinen Arbeitsbereich sowie laufende Trainings und Weiterbildungen

* Flexible Arbeitszeiten Teil- bis Vollzeit

* Die Bereitstellung der unternehmenseigenen Uniform sowie Verpflegung während deiner Pause

* Arbeiten in einem tollen und internationalen Umfeld

* Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgehalt von 1.460,- € bei Vollzeit

Heute bewerben. Morgen anfangen!

Starte mit uns durch und bewirb dich online auf: mcdonalds.at/karriere

Dienstort:

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH

Gewerbestrasse 10

3382 Loosdorf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiter/in McCafé - Teilzeit beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10795718

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landzeit Restaurant  Kemmelbach GmbH

Landzeit Autobahn-Restaurants stehen für einzigartige Angebotslinien und bewusste, gesunde Ernährung mit

saisonalen Frischeprodukten. Im Mittelpunkt unserer Bemühungen steht der Gast. Pro Jahr verwöhnen wir fünf

Millionen Gäste an unseren 16 Standorten an Österreichs Autobahnen.

Als Chef de partie Koch im a la carte restaurant leiten sie die Schicht und sind für den reibungslosen Ablauf

verantwortlich.

Bei Landzeit gibt es keine Halbfabrikate oder Fertiggerichte. Wir produzieren in unseren a la carte Restaurants vor

Ort täglich alles frisch. Landzeit Köche können wirklich noch kochen und identifizieren sich mit dem Handwerk der

Kochkunst. Wir suchen immer wieder nach neuen Zutaten und Innovationen, kochen mit viel frischen Kräutern,

neuen Salat- und Gemüsesorten und besonderen Fleisch- und Fischstücken. Die Saisonen und das Angebot

bestimmen die Rezeptauswahl.

Sämtliche Produkte werden frisch geliefert. Das frische Gemüse für das Salat- und Delikatessenbuffet wird mehrmals

täglich frisch geschnitten, mariniert und zu köstlichen Salaten und Antipasti verarbeitet. Wir sind berühmt für unsere

saisonalen Salat- und Delikatessenbuffets.

Wir verstärken unser Team und suchen für unser à la carte Restaurant in Kemmelbach:

 1 Chef de partie (m./w.) Chef de partie (m./w.), Vollzeit für 40 oder 45 Stunden

Wir erwarten:

- abgeschlossene Berufsausbildung/Lehre oder Praxiserfahrung

- Qualitätsorientiertes Denken

- Hygienebewusstsein

- Bereitschaft zum Wochenend- und Feiertagsdienst

Wir bieten:

- À-la-carte-Küche

- Gehobene Gastronomie

- Zubereitung von Fischgerichten

- Selbstständiges Arbeiten

- Sicheren Arbeitsplatz

- Jahresanstellung

- professionelles Arbeitsumfeld

- beigestellte Berufskleidung

- die Möglichkeit Fachwissen einzusetzen

- Einschulung und Weiterbildung

- Aufstiegschancen

- 5-Tage-Woche

- zahlreiche Kontakte mit Kollegen und Gäste

- kein Teildienst

- gesunde Verpflegung

Arbeitsort:

3373 Kemmelbach - Ihr neuer Arbeitsplatz befindet sich im Zetralraum des Bezirkes Melk, Nähe Ybbs, Wieselburg,

Amstetten und ist auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar.

Vereinbaren Sie einen Vorstellungstermin mit Herrn Vladimir Lukovic oder Herr Stiefelbauer unter 07412/52747 oder

unter Email: kemmelbach@office-landzeit.at.  Zum Vorstellungtermin bitte Lebenslauf und Kopien der Zeugnisse

mitbringen.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Dienstgeber:

Landzeit Restaurant Kemmelbach GmbH

Rasthausstraße 8

3373 KEMMELBACH

Tel.Nr: 07412/52747

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Chef de partie (m./w.) beträgt 27.300,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10703347

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ferdinand Schachner Gesells chaft m.b.H.

Ihr Arbeitsplatz befindet sich an einem der schönsten Teile des Landes, mit einem traumhaften Panoramablick auf

die Donau und das Alpenvorland, am Eingang zur Wachau.

Das Hotel-Restaurant Schachner im Wachau-Nibelungengau ist ein familiengeführtes 4-Sterne-Hotel. Wir kümmern

uns gemeinsam mit unseren 50 Mitarbeitern um unsere Hotelgäste. Im Mittelpunkt steht immer die Gastfreundschaft

und Herzlichkeit, welche unsere Mitarbeiter hinaustragen.

Wir sind auf der Suche nach einem/einer

 1 Chef de partie (m./w.) Wir bieten:

-  Geregelte 5-Tage-Woche mit flexiblen Arbeitszeiten

-  Überstunden Ausgleich durch Freizeit oder Bezahlung

-  Überbezahlung je nach Qualifikation und Erfahrung möglich

-  Entwicklungsmöglichkeiten durch bezahlte Fortbildungen

-  Freie Unterkunft im Einzelzimmer im Mitarbeiterhaus

   (gerne auch an 7 Tagen / Woche)

-  Benutzung der Hotelanlage nach Rücksprache mit der Geschäftsführung

Anforderungsprofil:

-  Ehrliche Gastfreundschaft und Liebe zum Detail und der wunderschönen Umgebung

-  Fundierte Fachkenntnisse und Spaß daran, diese zu erlernen

-  Lernbereitschaft, Qualitäts- und Servicebewusstsein

-  Begeisterung für Glückliche und zufriedene Gäste

Um den Arbeitsort problemlos zu erreichen, sollten Sie in der Umgebung wohnen oder ein Fahrzeug besitzen. Bei

Bedarf stellen wir gerne ein Einzelzimmer im Mitarbeiterhaus zur Verfügung.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Gouvernante beträgt lt. KV € 1.695,00  brutto pro Monat auf Basis 5 Tage

Woche / 40 Stunden - Vollzeitbeschäftigung. Bei entsprechender Qualifizierung besteht Bereitschaft zur

Überbezahlung.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse und Foto) schicken sie

bitte zu Handen Ferdinand Schachner

Dienstgeber

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner

3672 Maria Taferl

Telefon +43 (0)  7413 6355

team@hotel-schachner.at

Kompetenz: À-la-carte-Küche, Gehobene Gastronomie, Lebensmitteleinkauf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Chef de partie (m./w.) beträgt 1.695,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10860690

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gruber - Rosenberger   Babenbergerhof

Für unser Hotel-Restaurant Babenbergerhof in Ybbs suchen wir

***

 1 Jungkoch/-köchin ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche (auch Teilzeitbeschäftigung möglich).

Wir erwarten:

- abgeschlossene Berufsausbildung und Praxis

- Fleiß und Einsatzbereitschaft

- den Willen zum selbstständigen Arbeiten und

- Belastbarkeit - gerade zu Spitzenzeiten

- Eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen wenn nicht in Ybbs wohnhaft.

Wir bieten einer/m ambitionierten Köchin/Koch oder Jungköchin/Koch:

- die Möglichkeit einer Dauerstelle in unserem Betrieb

- ein angenehmes Arbeitsklima in wunderschönem Ambiente

- familiär geführter Betrieb

- die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten

Tätigkeitsbereich:

Sie haben die Möglichkeit sich in unserer Gehobene Gastronomie in verschiedenen Bereichen wie in der A-la-carte-

Küche, Caterings sowie in der Zubereitung von Hausmannskost zu verwirklichen.

Die Arbeitszeit (5 Tagewoche) wird bei uns bei ausgelernten Kräften in erster Linie im Blockdienst erfüllt (entweder

Früh- oder Spätdienst) im Rahmen einer 5-Tage-Woche. Unsere Küche ist von 9 bis 21 Uhr durchgehend geöffnet

und wir haben keinen Ruhetag.

Wenn Sie das Gefühl haben, unser Anforderungsprofil zu erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (inklusive

Lebenslauf) unter: office@babenbergerhof.at oder bewerben Sie sich telefonisch bei Frau Gruber-Rosenberger oder

Herrn Gruber unter: Tel. 07412/54334.

Dienstgeber:

Babenbergerhof

Familie Gruber - Rosenberger

Wienerstrasse 10

3370 YBBS

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Jungkoch/-köchin beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10952372

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Lorenz Benjamin u Obruca Paul

Sticky Noodles in Bamboo Basket ist ein innovativer Gastronomiebetrieb in Weichselbach bei St. Leonhard

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Kellner/in und Koch/Köchin für eine Teilzeitbeschäftigung von 20 Wochenstunden von Freitag bis Sonntag

Anforderungen:

Sie sollten den Beruf des Kellner/in und Koch/Köchin/es erlernt haben oder mehrjährig Erfahrung im Gastgewerbe,

sowohl in der Küche als auch im Service, gesammelt haben.  Um den Arbeitsort zu erreichen sollten Sie ein eigenes

Fahrzeug besitzen

Aufgaben:

- Speisen anrichten

- Vertrautheit mit Hygienevorschriften

- Getränke-Service

- Speise-Service

- Weinberatung

- Wochenenddienst

Arbeitszeit:

Von Freitag bis Sonntag ab 8:00 bis 19:00 Uhr

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei  Herrn Benjamin Lorenz unter der Tel.: 02756

29185

Lorenz Benjamin u Obruca Paul

Großweichselbach 3

3243 ST. LEONHARD AM FORST

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in und Koch/Köchin beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11077821

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HOELLMUELLER OG

Wirtshausheuriger Kalkofen Familie Höllmüller in Pöggstall sucht zur Verstärkung des Teams

 2 Köch(e)innen (Hotel- und Gastgewerbe) für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung/Lehre oder Praxiserfahrung

- Qualitätsorientiertes Denken

- Hygienebewusstsein

- Bereitschaft zum Wochenend- und Feiertagsdienst

Wir bieten:

- selbstständiges Arbeiten

- sicheren Arbeitsplatz

- Jahresanstellung

- professionelles Arbeitsumfeld

- die Möglichkeit Fachwissen einzusetzen

Kompetenzen:

- Hausmannskost

- Vertrautheit mit Hygienevorschriften

- Wochenenddienst

Arbeitszeit:

Vorwiegend Tagesarbeitszeiten zwischen 8:00 und 14:00 Uhr (auch Wochenende). Abends nur gelegentliche

Arbeitszeiten vorgesehen

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Wirtshausheuriger Kalkofen

Familie Höllmüller

Loibersdorf 2

3650 PÖGGSTALL.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung unter der Telefonnummer: 0664/2774345 oder

0664/3454628 bei Herrn Höllmüller.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Köch(e)innen (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11069114

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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RS Gastro GMBH

Seit 1669 befindet sich in den Gemäuern des Rathauskellers eine Gastschänke.

Damals als Gasthaus "mit einem guldenen Hirschen" geführt, ist das Wirtshaus "Zum Goldenen Hirschen" das

älteste Gasthaus in Melk, welches sich immer in privatem Besitz befunden hat.

Mauern und Gewölbe, die seinesgleichen suchen, wurden nun zu neuem Leben erweckt.

Wir freuen uns sehr, Sie im zur Gänze erneuerten Rathauskeller begrüßen zu dürfen.

Inmitten der Fußgängerzone, mit traumhaftem Blick auf das Stift Melk laden wir zum Verweilen ein.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) für eine Vollzeitbeschäftigung.

Anforderungen:

- Ausbildungsniveau: Lehrabschluss als Koch

- iealerweise mehrjährige Berufserfahrung

- Freude am Umgang mit Menschen

- Verlässlichkeit und Engagement

- selbständiges Arbeiten

- service- und qualitätsorientiertes Denken

Arbeitszeiten:

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellgespräch. Es ist aber sowohl Abend als

auch Wochenendarbeit zu leisten.

Entlohnung:

Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes

gegeben.

Arbeitsort: Melk

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Rene Reinmüller

unter der Tel.: 0 2752 / 20460

Dienstgeber:

RS Gastro GMBH

Rathausplatz 13

3390 MELK

Kompetenzen: À-la-carte-Küche, Hausmannskost, Wochenenddienst

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.950,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11035408

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Albatros   Syla

Der Pächter des Cafes Albatros in St. Leonhard sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) für eine Teilzeitbeschäftigung von 30 Wochenstunden

Anforderungen:

- mehrjähriges Berufserfahrung

- selbstständiges Arbeiten

- Zuverlässigkeit

- Pünktlichkeit

- PKW von Vorteil

Arbeitszeit:

Sie arbeiten in einer 6 Tage Woche. Die tägliche Arbeitszeit ist von 10:00 bis 14:00 Uhr. Die freien Tage werden

beim Vorstellungstermin vereinbart.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur

Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt

Kontaktperson Fr. Syla Aferdita

Tel: 06802391047 oder direkt im Betrieb

Restaurant Albatros

Pächter  Musa Aziz

Hauptstr.33

3244 RUPRECHTSHOFEN

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10781914

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Baumgartner Pauline

Das Gasthaus Baumgartner in Neumarkt sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung zwischen 30 und 40

Wochenstunden.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Die Arbeitsleistung ist innerhalb der Öffnungszeit (9:00 bis 22:00 Uhr) laut Dienstplan zu erbringen.

Die genaue Arbeitszeit vereinbaren wir beim Vorstellgespräch.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Baumgartner unter der             Tel.Nr:

07412/52 675

Dienstgeber:

Baumgartner Pauline

Hauptplatz 7

3371 Neumarkt

Kompetenzen: À-la-carte-Küche, Frischekontrolle, Hausmannskost, Wochenenddienst

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.650,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11188759

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Beringer OEG

Gasthaus Beringer in Mank sucht zur Verstärkung des Teams 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- mehrjährige Praxis

- gute Kenntnisse in der österreichischen Küche

- Interesse und Wille in einem gutbürgerlich familiär geführten Gasthaus mitzuarbeiten

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes, wenn nicht in der Nähe wohnhaft

Die Arbeitzeit ist während der Öffnungszeiten von Dienstag bis Sonntag zwischen 8:00 und 21:00 Uhr flexibel nach

Vereinbarung - Montag ist Ruhetag!

Die Bereitschaft auf deutliche Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist selbstverständlich gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenausschreibung bewerben Sie sich - bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung

beim Dienstgeber:

Beringer OEG Gasthaus

Frau Roswitha Labenbacher

Schulstraße 4

3240 Mank

Tel.Nr: 02755/2220

Kompetenzen:

À-la-carte-Küche

Hausmannskost

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11060866

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 212



Hipfinger Heinz   Hotel Wachau

Hipfinger Heinz - Hotel Wachau in Melk sucht zur Verstärkung des Teams

***

 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung und Praxis

- Fleiß und Einsatzbereitschaft

- den Willen zum selbstständigen Arbeiten und

- Belastbarkeit - gerade zu Spitzenzeiten

- Eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen wenn nicht in Melk wohnhaft

Wir bieten einer/m ambitionierten Köchin/Koch oder Jungköchin/Koch:

- die Möglichkeit einer Dauerstelle in unserem Betrieb

- ein angenehmes Arbeitsklima in wunderschönem Ambiente

- familiär geführter Betrieb

- die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten

Tätigkeitsbereich:

Sie haben die Möglichkeit sich in unserer Gehobene Gastronomie in verschiedenen Bereichen sowie in der

Zubereitung von Hausmannskost zu verwirklichen.

Die Arbeitszeit bewegen sich im Rahmen einer 5-Tage-Woche mit sonntags frei.

Dienstgeber:

Hipfinger Heinz Hotel Wachau

Am Wachberg 3

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/52531

e-Mail: info@hotel-wachau.at.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre Bewerbungsunterlagen mit Bild! Mehr Infos zum Betrieb finden sie auf

unserer Homepage unter: http://www.hotel-wachau.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.695,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10988061

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Kaya Songül

Pizzeria Don Camillo KAYA Kamil KEG in Melk sucht zur Verstärkung des Teams 1 Pizzakoch/-köchin idealerweise

mit Lehre oder entsprechender Berufserfahrung.

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung (5-Tage Woche). Die Arbeitsleistung ist innerhalb unserer

Öffnungszeiten täglich von 11.00 - 22.00 Uhr zu erbringen. Die genauen Arbeitszeiten und freien Tage vereinbaren

wir in einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die monatliche Bruttoentlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag und beträgt ca. Euro 1.620,-, wird aber je nach

Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß angepasst!

Arbeitsort: Melk

Dienstgeber:

KAYA Songül Cafe - Restaurant

Frau Songül

Hauptstr. 12

3390 Melk

Tel.Nr: 0676/4459040

email: kamil.kaya0808@gmail.com

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Songül.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Pizzakoch/-köchin beträgt 1.620,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11205873

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landhaus - Heuriger   Anna Landstetter

Landhaus-Heuriger, Anna Landstetter in Artstetten sucht zur Verstärkung seines Teams

 1 Küchengehilf(e)in für eine Teilzeitbeschäftigung

AUFGABEN: Mithilfe bei der Zubereitung von Speisen und für alle in der Küche anfallenden Hilfstätigkeiten.

ANFORDERUNGEN:

- mehrjährige Praxis im Küchenbereich

- männliche Bewerber nur mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Wir bieten Ihnen eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 Wochenstunden bei einer 4-Tagewoche

hauptsächlich von Donnerstag bis Sonntag, wobei jeder 2 Sonntag im Monat frei ist.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Landhaus-Heuriger Anna Landstetter

Hasling 9

3661 Artstetten

Tel.Nr: 07413/8331

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Anna Landstetter.

Kompetenzen: Geschirrreinigung, Gläserreinigung, Küchenreinigung, Müllentsorgung

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 1.450,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10351723

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landhaus - Heuriger   Anna Landstetter

Landhaus-Heuriger, Anna Landstetter in Artstetten sucht zur Verstärkung seines Teams

*** 1 Küchengehilf(e)in zum sofortigen Eintritt.

AUFGABEN: Mithilfe bei der Zubereitung von Speisen und für alle in der Küche anfallenden Hilfstätigkeiten.

ANFORDERUNGEN:

- mehrjährige Praxis im Küchenbereich

- männliche Bewerber nur mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Wir bieten Ihnen eine Teilzeitbeschäftigung oder Vollzeitbeschäftigung bei einer 4-Tagewoche. Hauptsächlich von

Donnerstag bis Sonntag, wobei jeder 2 Sonntag im Monat frei ist.

Die monatliche Bruttoentlohnung liegt bei ca. 1.420,00  auf Basis Vollzeitbeschäftigung, wird aber je nach

Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß angepasst!

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Landhaus-Heuriger Anna Landstetter

Hasling 9

3661 Artstetten

Tel.Nr: 07413/8331.

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Anna Landstetter.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10879770

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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SV (Österreich) GmbH

Möchten Sie wissen, wie Ihre Zukunft schmeckt? Sind Teamgeist und gute Dienstleistung wichtig für Sie? Das ist Ihr

Erfolgsrezept bei SV Österreich.

Wir suchen: 2 Küchenhilfe (m/w) im Carebereich - Teilzeit  Ihr Einsatzort:

Für unsere Küche im SeneCura Sozialzentrum in 3380 Pöchlarn suchen wir zur Unterstützung des bestehenden

Teams eine Küchenhilfe (m/w) mit entsprechender Berufserfahrung.

Ihr Aufgabenbereich- Unterstützung bei der Speisenproduktion sowie in der Essensausgabe

- Reinigung von Schwarz- und Weißgeschirr

- Allgemeine Aufräum- und Reinigungsarbeiten in der Küche

Ihr Profil- Berufserfahrung als Küchenhilfe erwünscht

- Gute Deutschkenntnisse

- Ohne Vorbehalt vor Wochenenddiensten

- Flexibel, zuverlässig, teamfähig, selbstständige und saubere Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und langfristige Position in Teilzeit mit 20 Std/Woche (5-Tage Woche,

geregelte Arbeitszeit nach Absprache, auch Wochenenddienste,) und einen Bruttomonatslohn von Euro 750.

SV Österreich ist ein expandierendes Unternehmen in der Gemeinschaftsgastronomie, das auf Business und Care

Catering spezialisiert ist. Österreichweit führen wir mehr als 130 Betriebe, darunter zahlreiche Mitarbeiterrestaurants

und Küchen in Kliniken, Pflegeheimen, Sozialzentren und Schulen. Freuen Sie sich auf ein dynamisches

Arbeitsumfeld, abwechslungsreiche Aufgaben, attraktive Personalnebenleistungen sowie interne

Förderungsprogramme und Weiterbildungsangebote.

Wir freuen uns auf Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen!

SV (Österreich) GmbH

Frau Hildegard Aigner

Küchenleitung

Nibelungenstraße 4

3380 Pöchlarn

02757 48666-301

poechlarn@sv-group.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Küchenhilfe (m/w) im Carebereich - Teilzeit beträgt 1.500,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11054282

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gasthof Johann Gruber

Gasthaus Gruber in Weitenegg sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) ab April 2019

für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 30 Stunden pro Woche (4 Tage Woche).

Sie werden bei uns für alle im Gasthaus anfallenden Hilfstätigkeiten eingesetzt.

Erfahrung im Gastgewerbe ist von großem Vorteil!

Die genauen Arbeitszeiten sowie die Entlohung sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren.

Zum Erreichen des Arbeitsortes brauchen Sie eigenes Fahrzeug.

KONTAKT: Vorzustellen von Donnerstag bis Sonntag ab 9.00 unter 02752-70031 im Jänner

Im Februar aufs Tonband oder per mail an andrea.gruber@wirtshausgruber.at

Dienstgeber:

Gasthof Johann Gruber

Weitenegg 10

3652 LEIBEN

Kompetenzen: Küchenreinigung, Müllentsorgung, Speisen anrichten

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt inklusive Überzahlung für die Stelle als Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) beträgt 1.500,00 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11202354

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Swoboda Gernot

Die Firma Swoboda aus Loosdorf sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Rauchfangkehrer/in oder Rauchfangkehrermeister/in  für eine Vollzeitbeschäftigung

Anforderungen:

- entsprechende Berufsausbildung als Rauchfangkehrer/in

- Abschluss der Meisterprüfung

- gute Kommunikationsfähigkeit und gute Umgangsformen

- Besitz des Führerscheines der Gruppe B ist unbedingt erforderlich

- männliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Donnerstag von 6:00 bis 15:00 Uhr und am Freitag von 6:00 bis 12:00 Uhr.

Das Mindestentgelt für die Stelle als RauchfangkehrermeisterIn beträgt 2.157,00  EUR brutto pro Monat auf Basis

einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

KONTAKT:

Bei Interesse bitte um eine vorherige Kontaktaufnahme mit Frau Swoboda unter der Tel.: 02754/ 6241

(von Montag bis Donnerstag von 08:00 bis 12:00 Uhr)

Dienstgeber:

Swoboda Gernot

Hugo Wolf Gasse 1

3382 Loosdorf

E-Mail: office@rauch-swoboda.at

Kompetenzen: Brandschutzbestimmungen, Emissionsmessung, Kehren von Rauchfängen, Messtechnik

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Rauchfangkehrer/in oder Rauchfangkehrermeister/in beträgt 2.157,00 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11143316

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Swoboda Gernot

Die Firma Swoboda in Loosdorf sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Rauchfangkehrer/in für eine Vollzeitbeschäftigung

Anforderungen:

- entsprechende Berufsausbildung als Rauchfangkehrer/in

- gute Kommunikationsfähigkeit und gute Umgangsformen

- Besitz des Führerscheines der Gruppe B ist unbedingt erforderlich

- männliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Donnerstag von 6:00 bis 15:00 Uhr und am Freitag von 6:00 bis 12:00 Uhr.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Rauchfangkehrer/in beträgt 1.963,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

KONTAKT:

Bei Interesse bitte um eine vorherige Kontaktaufnahme mit Frau Swoboda unter der Tel.: 02754/ 6241

(von Montag bis Donnerstag von 08:00 bis 12:00 Uhr)

Dienstgeber:

Swoboda Gernot

Hugo Wolf Gasse 1

3382 Loosdorf

E-Mail: office@rauch-swoboda.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Rauchfangkehrer/in beträgt 1.963,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11143292

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein Betrieb im südlichen Teil des Bezirkes sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Rauchfangkehrer/in für ein Vollzeitbeschäftigungsverhältnis.

Anforderungen:

- entweder verfügen Sie über eine entsprechende Berufsausbildung als Rauchfangkehrer/in

- oder Sie haben den Beruf des Installateurs (m/w), Heizungstechniker (m/w) Hafners (m/w)

  oder Maurers (m/w) erlernt und haben Interesse an einem Branchenwechsel

- oder Sie haben als Berufswechsler Interesse am Erlernen dieses Berufes

- gute Kommunikationsfähigkeit und gute Umgangsformen

- Besitz des Führerscheines der Gruppe B ist unbedingt erforderlich

Aufgaben:

- Emissionsmessung

- Feuerlöschwartung

- Kehren von Rauchfängen

- Messtechnik

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Donnerstag 6:00 bis 15:00 Uhr und am Freitag von 6:00 bis 12:00 Uhr.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Rauchfangkehrer/in beträgt 1.902,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Geboten wird ein sicheres und dauerhaftes Dienstverhältnis.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle füllen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,

3390 Melk, im Service für Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stöger, einen Bewerbungsbogen aus.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Rauchfangkehrer/in beträgt 1.902,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11189861

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Der Rauchfangkehrermeister Vetiska in Mank sucht

 1 Rauchfangkehrermeister/in  für ein Vollzeitbeschäftigungsverhältnis.

Anforderungen:

- entweder verfügen Sie über eine entsprechende Berufsausbildung als Rauchfangkehrermeister/in

- gute Kommunikationsfähigkeit und gute Umgangsformen

- Besitz des Führerscheines der Gruppe B ist unbedingt erforderlich

Aufgaben:

- Emissionsmessung

- Feuerlöschwartung

- Energiekostenberatung

- Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen

- Lüftungstechnik

- Rauchgasmessung nach ÖNORM M 7510

- Reinigung von Abgasleitungen

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Donnerstag 6:00 bis 15:00 Uhr und am Freitag von 6:00 bis 12:00 Uhr.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Rauchfangkehrermeister/in beträgt 2.175,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Geboten wird ein sicheres und dauerhaftes Dienstverhältnis.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle füllen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,

3390 Melk, im Service für Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stöger, einen Bewerbungsbogen aus.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Rauchfangkehrermeister/in beträgt 2.175,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11190665

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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ZARIC Gebäudereinigung OG

Gebäudereinigungsfima Zaric sucht zur Erweiterung des Teams

 2 Reinigungskräfte (m./w.) für eine Teilzeitbeschäftigung von 20 Wochenstunden für den Raum Ybbs. Die

Arbeitszeiten bewegen sich von Montag bis Freitag von 13:00 bis 17:00 Uhr.

Anforderungen:

- idealerweise Erfahrung im Reinigungsbereich (keine Einstellungsvoraussetzung)

- Führerschein der Gruppe B

- eigenes Fahrzeug (Privat-PKW)

- gepflegtes Auftreten und Verlässlichkeit

- der Aufgabestellung entsprechende Deutschkenntnisse (Kundenkontakte)

wir bieten:

- faire Entlohnung

- Stabilität eines österreichweit tätigen Unternehmen

Entlohnung:

Für diese Position gilt ein KV-Stundenlohn von brutto € 8,69. Je nach Erfahrung und entsprechender Qualifikation ist

die Bereitschaft zur Überzahlung vorhanden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungen!

Terminvereinbarungen entweder telefonisch unter 0650/3245506 oder per Email an office@hausreinigung-zaric.com,

an Jan Zaric

Dienstgeber:

Gebäudereinigung Zaric

Prof. Wirtingergasse 3/9

3370 Ybbs an der Donau

Tel: 0650/3245506

E-Mail: office@hausreinigung-zaric.com

http://www.hausreinigung-zaric.com/

Kompenzen: Grundreinigung, Reinigungsgeräte bedienen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskräfte (m./w.) beträgt 8,68 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11139072

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Caritas St. Pölten   Wohnhaus

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht

 1 Reinigungskraft für das Wohnhaus St. Leonhard-Melkfeld  Region: Niederösterreich West

Arbeitsbereich: Menschen mit Behinderungen

Ausmaß: Teilzeit geringfügig

Der Bereich "Für Menschen mit Behinderungen" richtet sich an erwachsene Menschen mit kognitiver und

Mehrfachbehinderung mit dem Bemühen um ein gutes Maß an Lebensqualität in allen Lebensbereichen.  Die Caritas

de Diözese St. Pölten sucht für das Wohnhaus in St. Leonhard-Melkfeld eine Reinigungskraft.

Arbeitsausmaß: 10 Wochenstunden

Arbeitsbeginn: ab sofort

befristet für 1 Jahr

Ihr Aufgabenbereich:

Das Wohnhaus ist Lebensmittelpunkt für Menschen mit Behinderungen. Im Sinne des Betreuungskonzeptes steht in

der Begleitung des/der KlientIn im Lebensbereich Wohnen die größtmögliche Selbstständigkeit, Individualität und

Eigenverantwortung im Vordergrund. Ihre Aufgabe umfasst die Grundreinigung der Einrichtung.

Was wir erwarten:

- Teamfähigkeit

- Selbstständigkeit

- Engagement

Was wir bieten:

- wertschätzendes kollegiales Betriebsklima

- großzügige Sozialleistungen

- Weiterbildungsmöglichkeiten

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Gehaltsstufe1 - Verwendungsgruppe IX: EUR 1.589,50

(bei 38 WoStd). Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen

entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson für diese Ausschreibung ist Christian Krankl, 0676/83844 7854, wh.leonhard-

melkfeld@stpoelten.caritas.at

Sie interessieren sich für diese Stelle?

Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft für das Wohnhaus St. Leonhard-Melkfeld beträgt 1589,5 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11124411

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser Haubis - Team in Petzenkirchen Teiglingswerk  - wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt:

 1 REINIGUNGSKRAFT (TEILZEIT 10H/WOCHE)  Als Mitarbeiter/in im Bereich der Hygiene sind Sie eine zentrale

Stütze des Reinigungsteams. Ihre Aufgabe ist die erfolgreiche Durchführung von diversen Reinigungstätigkeiten. Es

erwarten Sie ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein sehr gutes Betriebsklima.

IHR PROFIL:

"	Pflichtschulabschluss

"	Abgeschlossene Berufsausbildung von Vorteil

"	Konstruktives Denken und Arbeiten

"	Engagement und Zuverlässigkeit

"	Genaue und sorgfältige Arbeitsweise

"	Teamfähig, selbstständig und verantwortungsbewusst

IHRE AUFGABEN:

"	Tätigkeiten laut Reinigungsplan

"	Reinigung der Gebäudebereiche

"	Bestückung/Nachfüllung der Hygieneprodukte in den Waschräumen

"	Müllentsorgung nach den vorgegebenen Richtlinien

UNSER ANGEBOT:

"	Selbstständiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

"	Entwicklungsmöglichkeiten in einem kompetenten Team

"	monatlicher Mindestlohn laut Kollektivvertrag Bäckergewerbe € 1.468,49 brutto bei

        Vollzeitbeschäftigung

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmüller

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Österreich

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als REINIGUNGSKRAFT (TEILZEIT 10H/WOCHE) beträgt 1.468,49 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10988334

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser Team in Petzenkirchen Teiglingswerk - wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt:

 1 REINIGUNGSKRAFT (20 - 40H/WOCHE)  Als Mitarbeiter/in im Bereich der Hygiene sind Sie eine zentrale Stütze

des Reinigungsteams. Ihre Aufgabe ist die erfolgreiche Durchführung von diversen Reinigungstätigkeiten. Es

erwarten Sie ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein sehr gutes Betriebsklima.

IHR PROFIL:

- Pflichtschulabschluss

- Abgeschlossene Berufsausbildung von Vorteil

- Konstruktives Denken und Arbeiten

- Engagement und Zuverlässigkeit

- Genaue und sorgfältige Arbeitsweise

- Teamfähig, selbstständig und verantwortungsbewusst

IHRE AUFGABEN:

- Tätigkeiten laut Reinigungsplan

- Reinigung der Gebäudebereiche

- Bestückung/Nachfüllung der Hygieneprodukte in den Waschräumen

- Müllentsorgung nach den vorgegebenen Richtlinien

UNSER ANGEBOT:

- Selbstständiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

- Entwicklungsmöglichkeiten in einem kompetenten Team

- monatlicher Mindestlohn laut Kollektivvertrag Bäckergewerbe € 1.468,49 brutto bei Vollzeitbeschäftigung

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmüller

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Österreich

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als REINIGUNGSKRAFT (20 - 40H/WOCHE) beträgt 1.468,49 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11120058

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Für ein renommiertes Unternehmen im Raum Loosdorf sucht das Arbreitsmarktservice Melk

*** 1 Reinigungskraft (m./w.) ***

für eine Teilzeitbeschäftigung von 20 Wochenstunden ab sofort.

Aufgaben:

- Reinigung der Geschäfts-, Büroräumlichkeiten und Zimmer in Loosdorf

Anforderungen:

- idealerweise Erfahrung in der Reinigung - bei Interesse und Arbeitswillen auch Einarbeiten möglich

- der Aufgabestellung entsprechende Deutschkenntnisse

- gepflegtes Auftreten und Verlässlichkeit

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen der Dienstorte vorteilhaft - aber Bahnhof Loosdorf in der Nähe

Arbeitszeit:

13:00 bis 18:00 Uhr - eventuell auch Wochenende - Sa, So vormittags

Die Entlohnung wird je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß angepasst - Bereitschaft auf

Überzahlung besteht!

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Kompetenzen: Büroreinigung Fensterreinigung Führerschein B Gästezimmerreinigung Grundreinigung

Müllentsorgung Reinigung von Sanitärräumen Staubsaugen Staubwischen Stiegenhausreinigung

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 10,50 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10677250

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Dr. Schilhan   Gebäudereinigung GmbH

Sind Sie motiviert und haben Reinigungserfahrung?

Dann werden Sie Teil unseres Teams und unterstützen Sie uns bei der Reinigung renommierter Unternehmen.

Zur Verstärkung suchen wir 1 Reinigungskraft (m/w) 3380 Pöchlarn  zum ehestmöglichen Eintritt.

Anforderungen:

- Reinigungserfahrung

- Verlässlichkeit und Genauigkeit

- Flexibilität und Belastbarkeit

- Arbeitswille und Lernbereitschaft

Was wir Ihnen bieten:

- Anstellung in einem soliden, expandierenden Unternehmen

- Teilzeitbeschäftigung, ca 13,50 Wochenstunden (5 Tage/Woche)

Ihre Arbeitszeiten:

- Montag - Freitag, 7:30-9:45 Uhr

Arbeitsort:

3380 Pöchlarn

Dienstgeber: Dr. Schilhan Gebäudereinigung GmbH, Gebäudeservice, Andritzer Reichsstraße 13, 8045 Graz.

BEWERBUNG: Ihre schriftliche Bewerbung (mit Lebenslauf, Telefonnummer ...) richten Sie bitte an obige Adresse

oder an folgende Mailadresse: job@schilhan.net

Bitte geben Sie bei der Bewerbung unbedingt folgende Auftragsnummer an: 10984864

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m/w) 3380 Pöchlarn beträgt 8,98 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 10984864

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schütz Johann

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 1 Reinigungskraft (m./w.) für Melk:

30 Stunden/Woche, Montag bis Samstag, ab 6:00 Uhr früh

brutto € 1.127,54/netto € 957,06

Voraussetzungen:

* FS "B" erforderlich

* Der Tätigkeit entsprechende Deutschkenntnisse

* Erfahrung in der Reinigung von Vorteil

* Nette und freundliche Umgangsformen mit den Bewohnern vor Ort

* Zuverlässigkeit, eigenständiges Arbeiten und Ehrlichkeit setzen wir voraus

Wir bieten:

* Umfangreiche Einschulung (Reinigungsmittel, Objekte)

* Abwechslungsreicher Tätigkeitsbereich

* Überzahlung je nach Qualifikation möglich

Wir sind an langfristigen Mitarbeitern interessiert.

Seriöse und vertrauenswürdige Tätigkeit.

Bewerbungen mit Kontaktdaten und Lebenslauf + Foto bitte an office@j-schuetz.at

oder telefonisch unter 0664/1131142 bzw. 0676/3428063

Johann Schütz

Haus- und Grünflächenbetreuung

Obere Hauptsraße 16/G3

3495 Rohrendorf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,68 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11191296

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 1 Reinigungskraft (m./w.) für Melk.

20 Stunden/Woche, ab 6.00 Uhr früh, Montag bis Freitag, fallweise auch Samstag

Brutto € 751,69/netto € 638,03

Voraussetzungen:

* FS "B" erforderlich

* Erfahrung in der Reinigung von Vorteil

* Der Tätigkeit entsprechende Deutschkenntnisse

* Nette u. freundliche Umgangsformen mit den Bewohnern vor Ort

* Zuverlässigkeit, eigenständiges Arbeiten und Ehrlichkeit setzen wir voraus

Wir bieten:

* Umfangreiche Einschulung (Reinigungsmittel, Objekte)

* Abwechslungsreicher Tätigkeitsbereich

* Überzahlung je nach Qualifikation möglich

Wir sind an langfristigen Mitarbeitern interessiert.

Seriöse und vertrauenswürdige Tätigkeit.

Das AMS Krems führt für den Betrieb eine Personalvorauswahl durch.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte unter Angabe der Auftragsnummer telefonisch an Herrn Friedrich Leutl , Tel.

02732/82546/DW 606.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,49 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11017986

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landzeit Restaurant  Kemmelbach GmbH

Landzeit Autobahn-Restaurants stehen für einzigartige Angebotslinien und bewusste, gesunde Ernährung mit

saisonalen Frischeprodukten. Im Mittelpunkt unserer Bemühungen steht der Gast. Pro Jahr verwöhnen wir fünf

Millionen Gäste an unseren 16 Standorten an Österreichs Autobahnen.

Reinigungskräfte sind unsere Visitenkarte, Ihre Arbeit ist für den Erfolg unseres  Restaurants sehr wichtig. Wir

sprechen über Lebensmittelhygiene und Sauberkeit in allen Bereichen, die auch der Gast sieht. Für SIE ist

Sauberkeit wichtig und ein persönliches Grundbedürfnis.

Wir verstärken unser Team und suchen für unser à la carte Restaurant in Kemmelbach:

 1 Reinigungskraft und Abwäscher/in  für eine Vollzeitbeschäftigung oder Teilzeitbeschäftigung (32 Wochenstunden)

Wir erwarten:

- zuverlässig und flexibel

- für den Aufgabenbereich entsprechende Deutschkenntnisse (Anweisungen zu verstehen)

Wir bieten:

- selbständiges Arbeiten

- gesunde Verpflegung

- beigestellte Berufskleidung

Arbeitsort:

3373 Kemmelbach- Ihr neuer Arbeitsplatz befindet sich im Zentralraum Bezirk Melk, Nähe Ybbs, Wieselburg,

Amstetten und ist auch mit öffentlichen Verkehrsmittel erreichbar.

Vereinbaren Sie einen Vorstellungstermin mit Herrn Vladimir Lukovic oder Herr Stiefelbauer unter 07412/52747 oder

unter Email: kemmelbach@office-landzeit.at.  Zum Vorstellungtermin bitte Lebenslauf und Kopien der Zeugnisse

mitbringen.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Reinigungskraft und Abwäscher/in beträgt 21.000,00 EUR brutto pro Jahr auf

Basis einer Vollzeitbeschäftigung.

Dienstgeber:

Landzeit Restaurant Kemmelbach GmbH

Rasthausstraße 8

3373 KEMMELBACH

Tel.Nr: 07412/52747

Kompetenzen: Grundreinigung, Küchenreinigung, Reinigung von Sanitärräumen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft und Abwäscher/in beträgt 21.000,00 EUR brutto pro Jahr auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10998934

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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P. Dussmann  Gesellschaft m.b.H.

Mit mehr als 63.300 Mitarbeitern und Standorten in 16 Ländern ist die Dussmann Group nicht nur ein international

expandierender Global Player, sondern auch einer der weltweit größten und erfolgreichsten privaten

Multidienstleister.

Wir suchen

 1 Reinigungskraft (m./w.) Arbeitsort: 3380 Pöchlarn

Geboten wird:

* Teilzeitbeschäftigung mit 25 Wochenstunden nach Vereinbarung

* Arbeitszeit: Montag - Freitag von 16:00 - 21:00 Uhr

Anforderungen:

* Deutschkenntnisse zur Verständigung und zum Lesen von Arbeitsaufträgen

* Erfahrung mit einem Bodenwaschautomat

* Ein eigenes Fahrzeug ist von Vorteil

* Genauigkeit beim Arbeiten

* gepflegtes Äußeres

* gute Umgangsformen

Erforderliche Kompetenzen:

Reinigungskenntnisse / Einsatzbereitschaft / Körperliche Belastbarkeit

Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto senden Sie bitte per email an: sonja.kalteis@dussmann.at

P. DUSSMANN GmbH

Julius Raab Promenade 27/Stiege 2/ DG

A-3100 St. Pölten

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,68 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 11032730

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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P. Dussmann  Gesellschaft m.b.H.

Mit mehr als 63.300 Mitarbeitern und Standorten in 16 Ländern ist die Dussmann Group nicht nur ein international

expandierender Global Player, sondern auch einer der weltweit größten und erfolgreichsten privaten

Multidienstleister.

Wir suchen

 1 Reinigungskraft (m./w.) Arbeitsort: 3382 Loosdorf

Geboten wird:

* Teilzeitbeschäftigung mit 20 Wochenstunden

* Arbeitszeit Montag - Freitag, 14:00 - 18:00 Uhr

Anforderungen:

* Deutschkenntnisse zur Verständigung und zum Lesen von Arbeitsaufträgen

* Erfahrung mit einem Bodenwaschautomat

* aufgrund der Arbeitszeiten ist die Wohnortnähe von Vorteil

* Genauigkeit beim Arbeiten

* gepflegtes Äußeres

* gute Umgangsformen

Erforderliche Kompetenzen:

* Reinigungskenntnisse

* Einsatzbereitschaft

* Körperliche Belastbarkeit

Bewerbungen nur mit aktuellen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit Foto) nach telefonischer Terminvereinbarung

mit Herrn Krahofer unter der Tel.Nr.: 0664-8396823.

P. DUSSMANN GmbH

Julius Raab Promenade 27/Stiege 2/ DG

A-3100 St. Pölten

email: mathias.krahofer@dussmann.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,68 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 11056708

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Franz Bruckner

Unseren Betrieb in Köchling bei Neumarkt an der Ybbs (NÖ) kennt man seit über 30 Jahren von der Pferdezucht

ebenso wie als gepflegten Landgasthof mit Komfortzimmern in ruhiger Lage. Ganzjährig bieten wir unseren Gästen

traditionelle regionale Küche und den passenden Rahmen für alle Anlässe und Feierlichkeiten.

Für unser Gasthaus suchen wir aktuell

 1 Reinigungskraft (m./w.) zum Eintritt in ein Teilzeitdienstverhältnis (30 Wochenstunden).

Wir wenden uns an zuverlässige Kräfte mit Sinn für Ordnung, Sauberkeit und Hygiene. Voraussetzung ist, dass Sie

bei uns arbeiten wollen und auch zeitlich können, denn wir brauchen Sie natürlich auch zu Wochenend-Diensten.

Aufgabengebiet:

o Grundreinigung

o Küchenreinigung

o Reinigung von Sanitärräumen etc.

Die Dienstzeiten liegen in folgendem Arbeitszeitrahmen: Montag bis Sonntag, ca. 7:30 bis 13:00 Uhr. Eine 5-Tage-

Woche können wir ebenso zusagen wie die Bereitstellung von Kost und Quartier. Gegebenenfalls suchen wir gerne

auch ein Lösung für den Transfer zur Bahnhaltestelle Neumarkt an der Ybbs (2,3 km).

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte NACH TELEFONISCHER TERMINVEREINBARUNG bei Frau Bruckner:

Gasthaus Bruckner

Köchling 16

3371 Neumarkt/Ybbs

Tel. 07412/52759

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11131623

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bäckerei Teufner GmbH & CO KG

Der Bäckerbetrieb Teufner sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Reinigungskraft (m./w.) für eine Teilbeschäftigung von 30 Wochenstunden für sämtliche in der Bäckerei

anfallenden Reinigungsarbeiten

Arbeitszeit:

Montag bis Freitag von 8:30 bis 13:30 Uhr - Samstag nur bei Bedarf

Anforderungen:

- idealerweise Erfahrung im Reinigungsbereich

- Engagement und Zuverlässigkeit

- genaue und sorgfältige Arbeitsweise

- teamfähig, selbstständig und verantwortungsbewusst

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,66 EUR brutto pro Stunde.

Vorstellung nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Sabine Blaumauer Tel 0664/2331033

Dienstgeber:

Teufner Thomas

Bäckerei u.Cafe

Abt Karl-Str. 98

3390, Melk

Kompetenzen: Grundreinigung, Reinigung von Sanitärräumen, Staubsaugen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,66 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 11137929

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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KLIPP Frisör GmbH

KLIPP Frisör freut sich auf neue MitarbeiterInnen und bietet ...

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN (nach Vereinbarung) - MEHR GELD (durch mögliche Teamprämien & Sozialleistungen)

- TRENDIGE SCHULUNGEN (bezahlt und in der Arbeitszeit) - CHANCEN FÜR WIEDEREINSTEIGERINNEN

(herzlich willkommen)!

KLIPP Frisör ist ein österreichisches Familienunternehmen, das von Ewald Lanzl, ehemaliger Staatsmeister der

Frisöre, 1989 gegründet wurde. Mittlerweile betreibt der erfolgreichste Frisördienstleister Österreichs beinahe 200

Salons mit über 1300 MitarbeiterInnen in ganz Österreich.

Zur Verstärkung unseres Teams in Melk suchen wir

 1 engagierte und hochmotivierte FRISÖR/IN  für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 bis 25 Stunden pro

Woche.

Die KLIPP Familie ist ein harmonisches Team mit einem gemeinsamen Ziel: Kundenzufriedenheit. Diese ist das

Ergebnis der hohen Service- und Beratungsqualität unserer MitarbeiterInnen. Als KLIPP Frisörin garantieren Sie

unseren Kundinnen und Kunden eine stilsichere, kompetente Typberatung sowie ein ausgezeichnetes, trendiges

Styling in angenehmer Wohlfühlatmosphäre.

Zu Ihren Eigenschaften zählen...

- Leidenschaft & Begeisterung für das Frisörhandwerk

- fachliche Kompetenz (abgeschlossene Berufsausbildung)

- selbstbewusstes, stilsicheres Auftreten

- Kreativität und Überzeugungskraft

- Professionelle Produktberatung

- Wille zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung

Neben einem abwechslungsreichen, spannenden Aufgabengebiet in einem ambitionierten, modernen Team erwarten

Sie:

- ein sicherer Arbeitsplatz in einem österreichischen Familienunternehmen

- selbstständiges und kreatives Arbeiten

- regelmäßige, kostenlose Weiterbildungsmöglichkeiten (im Rahmen der Arbeitszeit)

- Benefits wie tägliche Essensmarken, Sonderkonditionen beim Produkteinkauf und mehr

- Aufstiegs- und Karrierechancen im Unternehmen

- Eigene Mitarbeiterkleidung sowie hochwertige Arbeitsgeräte

- Fahrtkostenzuschuss zum/vom Arbeitsplatz mit öffentlichen Verkehrsmitteln

- pünktliche Lohnzahlungen

Der im Kollektivvertrag festgelegte Mindestlohn beträgt je nach Praxiszeit zwischen € 1.448,- bis € 1.661,- brutto bei

Vollzeitarbeit. KLIPP bietet zusätzlich eine Umsatzbeteiligung durch ein attraktives Prämiensystem.

Mit dieser Ausschreibung richten wir uns an weibliche und männliche Bewerber.

Nützen Sie die Chance in einem erfolgreichen, modernen Unternehmen mitzuarbeiten!

Auch Wiedereinsteigerinnen sind herzlich willkommen.

Wir freuen uns auf Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen (Salonstandort "MELK" angeben):

https://friseur-job.at/stellenangebote/initiativbewerbung

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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oder per Post:

KLIPP Frisör GmbH,

Klippstraße 1,

4600 Thalheim/Wels

KLIPP Service Zentrale 07242 / 657 55

Mehr Infos unter:

www.klipp.co.at

www.youtube.com/watch?v=blb4q98b6VY

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt inklusive Überzahlung für die Stelle als engagierte und hochmotivierte FRISÖR/IN beträgt

1.661,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11021914

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Piringer Melanie   Magic Style Haarstudio

Haarstudio Magic Style sucht zur Erweiterung des Teams 1 Stylist/in  für eine Vollzeitbeschäftigung in der Filiale in

Kirnberg

Anforderungen:

- Lehrabschluss und Praxis erforderlich

- kundenorientiertes und kommunikatives Auftreten

- persönliches Engagement werden erwartet

- Zuverlässigkeit und Selbständigkeit

- gepflegtes und modisches Styling

- Ausbildungsbereitschaft

- Stressresistenz

- Interesse und Freude am Beruf

wir bieten:

- Spaß an der Arbeit in einem dynamischen, jungen und motivierten Team

- im Team abgestimmte Arbeitszeiten

- interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- angenehmes und familiäres Betriebsklima

- pünktliche Lohnzahlungen

- ausreichende Einarbeitungszeit

- selbstständiges und kreatives Arbeiten

Das Mindestentgelt für die Stelle als Friseur/in beträgt 1500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Melanie Piringer unter der Tel: 0664/1520714

Dienstgeber:

Magic Style Haarstudio

Krankenhausstraße 11

3390 MELK

E-Mail: mel78@gmx.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Stylist/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10795186

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Friseur Pramreiter Leopoldine

Der Friseursalon Pramreiter sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Friseur/in für eine Teiloder Vollzeitbeschäftigung

Anforderungsprofil:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- idealerweise mehrjährige Erfahrung bzw. Praxis

- Freundlichkeit und Selbständigkeit

Die genauen Arbeitszeiten  werden in einem persönlichen Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Friseur/in beträgt 1.430,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Vorstellung nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit  Frau Leopoldine Pramreiter Tel.: 0676/4805340

Dienstgeber:

Friseur Pramreiter Leopoldine

Wienerstraße 12

3371 Neumarkt

Kompetenzen: Damenfrisuren, Haartönungen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Friseur/in beträgt 1.440,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11069176

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Friseur Dobler Margit

Frisierstube Margit in Mauer Loosdorf sucht zur Verstärkung des Teams ab sofort 1 Friseur/in ***

für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 25 - 35 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- mit entsprechender Berufsausbildung

- mehrjährige Berufserfahrung

- eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Unsere Öffnungszeiten sind Dienstag - Freitag 8:00 - 18:00, Samstag  7:00 - 12:00.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen (2. und 3. Berufsjahr)  und wird

je nach Qualifikation und Dienstjahren angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau

Margit Dobler Tel.: +43 2754/2112

Dienstgeber:

Frisierstube Margit

Frau Margit Dobler

Kerngasse 10

3382 Mauer

Kompetenzen:

Braut- und Ballfrisuren

Damenfrisuren

Färben von Augenbrauen und Wimpern

Haare glätten

Haarkunst

Haartönungen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Friseur/in beträgt 1.319,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10857253

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Friseur Dobler Margit

Frisierstube Margit in Mauer Loosdorf sucht zur Verstärkung des Teams ab sofort 2 Friseure/-innen ***

für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 15 Stunden pro Woche.

Bei Wunsch ist auch eine Beschäftigung bis 35 Stunden pro Woche möglich!

Anforderungen:

- mit entsprechender Berufsausbildung

- mehrjährige Berufserfahrung

- eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Die Arbeitszeiten bewegen sich während unsere Öffnungszeiten:

Dienstag - Freitag 8:00 - 18:00,

Samstag  7:00 - 12:00.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen (2. und 3. Berufsjahr)  und wird

je nach Qualifikation und Dienstjahren angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau

Margit Dobler Tel.: +43 2754/2112

Dienstgeber:

Frisierstube Margit

Frau Margit Dobler

Kerngasse 10

3382 Mauer

Kompetenzen:

Braut- und Ballfrisuren

Damenfrisuren

Färben von Augenbrauen und Wimpern

Haare glätten

Haarkunst

Haartönungen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Friseure/-innen beträgt 1.319,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11078106

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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KLIPP Frisör GmbH

KLIPP Frisör freut sich auf neue MitarbeiterInnen und bietet ...

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN (nach Vereinbarung) - MEHR GELD (durch mögliche Teamprämien & Sozialleistungen)

- TRENDIGE SCHULUNGEN (bezahlt und in der Arbeitszeit) - CHANCEN FÜR WIEDEREINSTEIGERINNEN

(herzlich willkommen)!

KLIPP Frisör ist ein österreichisches Familienunternehmen, das von Ewald Lanzl, ehemaliger Staatsmeister der

Frisöre, 1989 gegründet wurde. Mittlerweile betreibt der erfolgreichste Frisördienstleister Österreichs beinahe 200

Salons mit über 1300 MitarbeiterInnen in ganz Österreich.

Zur Verstärkung unseres Teams in Ybbs suchen wir

 1 engagierte und hochmotivierte FRISÖR/IN  für den KLIPP Salon Ybbs

(Vollzeit / 40 Stunden)

Die KLIPP Familie ist ein harmonisches Team mit einem gemeinsamen Ziel: Kundenzufriedenheit. Diese ist das

Ergebnis der hohen Service- und Beratungsqualität unserer MitarbeiterInnen. Als KLIPP Frisörin garantieren Sie

unseren Kundinnen und Kunden eine stilsichere, kompetente Typberatung sowie ein ausgezeichnetes, trendiges

Styling in angenehmer Wohlfühlatmosphäre.

Zu Ihren Eigenschaften zählen...

- Leidenschaft & Begeisterung für das Frisörhandwerk

- fachliche Kompetenz (abgeschlossene Berufsausbildung)

- selbstbewusstes, stilsicheres Auftreten

- Kreativität und Überzeugungskraft

- Professionelle Produktberatung

- Wille zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung

Neben einem abwechslungsreichen, spannenden Aufgabengebiet in einem ambitionierten, modernen Team erwarten

Sie:

- ein sicherer Arbeitsplatz in einem österreichischen Familienunternehmen

- selbstständiges und kreatives Arbeiten

- regelmäßige, kostenlose Weiterbildungsmöglichkeiten (im Rahmen der Arbeitszeit)

- Benefits wie tägliche Essensmarken, Sonderkonditionen beim Produkteinkauf und mehr

- Aufstiegs- und Karrierechancen im Unternehmen

- Eigene Mitarbeiterkleidung sowie hochwertige Arbeitsgeräte

- Fahrtkostenzuschuss zum/vom Arbeitsplatz mit öffentlichen Verkehrsmitteln

- pünktliche Lohnzahlungen

Der im Kollektivvertrag festgelegte Mindestlohn beträgt je nach Praxiszeit zwischen € 1.448,- bis € 1.661,- brutto bei

Vollzeitarbeit. KLIPP bietet zusätzlich eine Umsatzbeteiligung durch ein attraktives Prämiensystem.

Mit dieser Ausschreibung richten wir uns an weibliche und männliche Bewerber.

Nützen Sie die Chance in einem erfolgreichen, modernen Unternehmen mitzuarbeiten!

Auch Wiedereinsteigerinnen sind herzlich willkommen.

Wir freuen uns auf Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen (Salonstandort "Ybbs" angeben):

https://friseur-job.at/stellenangebote/initiativbewerbung

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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oder per Post:

KLIPP Frisör GmbH,

Klippstraße 1,

4600 Thalheim/Wels

KLIPP Service Zentrale 07242 / 657 55

Mehr Infos unter:

www.klipp.co.at

www.youtube.com/watch?v=blb4q98b6VY

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt inklusive Überzahlung für die Stelle als engagierte und hochmotivierte FRISÖR/IN beträgt

1.661,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11021988

Piringer Melanie   Magic Style Haarstudio

Die Inhaberin des Haarstudio Magic Style Frau Piringer sucht zur Erweiterung des Teams 1 Friseurhilfskraft (m./w.)

für eine Teilzeitbeschäftigung von 20 Wochenstunden

Aufgaben:

-  Haare waschen, färben, föhnen, usw.

-  Diverse Mitarbeit im Frisiersalon

Anforderungen:

-  Interesse und Bereitschaft als Friseurassistent/in zu arbeiten

-  Einsatzbereitschaft und Lernwilligkeit

-  Kommunikatives, kundenfreundliches Auftreten

-  Gepflegtes Erscheinungsbild

- Teamfähigkeit

Arbeitort: Kirnberg

Gerne werden auch ältere Dienstnehmer/innen eingestellt

Kontakt:

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Melanie Piringer unter der Tel: 0664/1520714

Dienstgeber:

Magic Style Haarstudio

Krankenhausstraße 11

3390 MELK

E-Mail: mel78@gmx.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Friseurhilfskraft (m./w.) beträgt 1.400,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11204404

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hans Drascher GmbH

Firma DRASCHER - der Spezialist rund ums Dach mit den Standorten Pöchlarn, Pöggstall und Loosdorf sucht

 1 Bauleiter/in (Ing) ANFORDERUNGEN:

- Entsprechende Berufsausbildung

- Praxis als Bauleiter/in oder -techniker/in

- Besitz des Führerscheines der Gruppe B von Vorteil

Sie werden auf unseren Baustellen meist im Raum Pöchlarn, St. Pölten oder Wien eingesetzt. Idealerweise wohnen

sie in der näheren Umgebung von Pöchlarn. Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen

Vorstellungsgespräch.

Die Brutto-Mindestentlohnung gemäß Kollektivvertrag beträgt € 1.705.- für Neueinsteiger bzw. Schulabgänger. Die

Bereitschaft auf deutliche Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist selbstverständlich gegeben!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: t.traxler@.com oder Tel.: 02757/2350-23

Dienstgeber:

Drascher Hans GmbH

Scheibbser Str. 5

3380 Pöchlarn

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bauleiter/in (Ing) beträgt 1.705,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10962148

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Für ein renommiertes Möbelunternehmen sucht das AMS -

Wir tischlern mit modernster Technologie Maßmöbel für den Objekt- und Privatkundenbereich. Zur Verstärkung für

unser Team suchen wir

 1 dynamische/n ProjektleiterIn  Was sind meine Aufgaben?

- Gesamte Projektabwicklung von Planung über Arbeitsvorbereitung und Materialbestellung bis zur Abrechnung

- Beratung der Projektpartner / Auftraggeber / Kunden

Was bringe ich mit?

- TischlermeisterIn / HTL-Absolvent

- mehrjährige Erfahrung in der Abwicklung von Projekten (CAD-Planung, AV, Abrechnung und Freihandzeichnen)

- systematische und strukturierte Arbeitsweise

- eigenverantwortliches und losungsorientiertes Handeln

- Team- und Kommunikationsfähigkeit

- Reisebereitschaft

Was bietet mir Fürst Möbel?

Als traditionsreicher Familienbetrieb bieten wir Ihnen ein gutes Betriebsklima, sowie abwechslungsreiche und

interessante Aufgaben. Fur diese Stelle ist eine Bezahlung nach dem Kollektivvertrag (EUR 2.500,- brutto)

vorgesehen. Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine Überbezahlung möglich.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als dynamische/n ProjektleiterIn beträgt 2.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10527019

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Die PTW & PARTNER GmbH ist ein wachsendes Unternehmen mit Sitz in Wien und über 20 Jahren

Branchenerfahrung. Unsere hervorragende Beratungskompetenz und strukturierte Arbeitsqualität haben uns zu

einem führenden Arbeitskräfteüberlasser in der Gewerbebranche gemacht.

Aufgrund der positiven Auftragslage suchen wir motivierte und engagierte KandidatInnen, die mit Ihrem Einsatz

unseren Erfolgsweg mitgestalten möchten.

Als führender Dienstleister suchen wir

 1 GWH/Lüftung Sanitär Installationstechnik - PartieführerIn  (Ybbs an der Donau)  Ihre Aufgaben:

*	Montage diverser Geräte und Anlagen im GWH- bzw. HKLS-Bereich

*	Neuinstallationen und Renovierungen

*	Wartung und Störungsdienst

*	Personaleinsatzplanung

*	Kontrolle und Führung von ca. 2 - 6 MitarbeiterInnen

Ihr Anforderungsprofil:

*	abgeschlossene Berufsausbildung (LAP) im Bereich Installations- und Gebäudetechnik

*	einschlägige Berufs- und Führungserfahrung

*	umfangreiche Kenntnisse im Bereich Klima- und Lüftungsanlagen

*	Kenntnis der einschlägigen Normen und Vorschriften

*	fundierte Deutschkenntnisse

*	Führerschein B und eigener PKW

*	bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst

*	Überstundenbereitschaft

*	Teamgeist und selbstständige Arbeitsweise

*	angenehme Umgangsformen

Unser Angebot:

*	langfristige Anstellung

*	bei Bedarf Übernachtungsmöglichkeit vor Ort

*	ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit sehr guten Entwicklungsmöglichkeiten in

        einem erfolgreichen Unternehmen

*	respektvoller Umgang in wertschätzender Atmosphäre

Beschäftigungsart:  	Vollzeitbeschäftigung

Beschäftigungszeit: 	38,50 Stunden/Woche

Beschäftigungsort:  	Ybbs an der Donau (mit Übernachtungsmöglichkeit vor Ort)

Beschäftigungsbeginn:   ab 01.02.2019

Entlohnung:		EUR 2.205,18 brutto/Monat zuzüglich Zulagen auf Basis Vollzeitbeschäftigung

Überzahlung:		eventuell möglich

_____________________________________________________________________________________________

______________

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Die Bewerbung findet im Rahmen einer schriftlichen Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice (AMS Wien, Service

für Unternehmen) statt.

Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit der Auftragsnummer "UCKADG11191327" bitte an:

sfu.schoenbrunnerstrasse@ams.at

oder per Post an:

AMS - Service für Unternehmen

Schönbrunner Straße 247

1120 Wien

_____________________________________________________________________________________________

______________

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als GWH/Lüftung Sanitär Installationstechnik - PartieführerIn  (Ybbs an der Donau)

beträgt 2.205,18 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11191327

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ing. Helmut Berger   GmbH & CO KG

BERGER MASCHINENBAU in St. Lonhard am Forst sucht zur Erweiterung des Teams 1 Konstrukteur /

Projekttechniker (m/w) für Sondermaschinenbau  für eine Vollzeitbeschäftigung.

Aufgabengebiet:

- Konzepterstellung in Zusammenarbeit mit Kunden

- Auslegung und Konstruktion von Maschinen und Anlagen

- Erstellung von Fertigungszeichnungen und Stücklisten

- Erstellen von Betriebsnaleitungen und technischen Dokumentationen

Ihre Kompetenzen:

- HTL-Abschluss (Maschinenbau, Automatsierungstechnik, Mechatronik)

- Erfahrung mit 3D CAD System

- Gute EDV Kenntnisse (MS Word, MS Excel, MS Outlook)

- Führerschein der Klasse B

- Teamorientiertes Arbeiten, Einsatzbereitschaft, Flexibilität

Wir bieten:

- eine interessante, abwechslungsreiche und langfristige Tätigkeit als KontrukteurIn und ProjektabwicklerIn

- Selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten

- leistungs- und qualifikationsgerechte Entlohnung

Für Berufseinsteiger erfolgt die Bezahlung vorerst nach Kollektivvertrag. Je nach Qualifikation und Berufsjahre, sowie

bei speziellen Branchenkenntnissen besteht selbstverständlich die Bereitschaft zur deutlichen Überzahlung.

Nehmen Sie die Herausforderung an und senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungensunterlagen mit Lichtbild

und Zeugnissen an: klaus.berger@berger-maschinenbau.at

Dienstgeber:

Ing. Helmut Berger GmbH & CoKG

Maschinenbau und Hydraulik

Geigenberg 4

3243 St. Leonhard/Forst

Tel.Nr: 02756/2263

www.berger-maschinenbau.at

office@berger-maschinenbau.at

Kompetenzen:

3D-CAD-Systeme

Erstellung von Konstruktionsplänen

Fertigungsoptimierung

Hydrauliktechnik

Stücklistenerstellung

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Konstrukteur / Projekttechniker (m/w) für Sondermaschinenbau beträgt

1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10958047

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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R & K  GmbH

Firma R & K GmbH sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Anlagenleiter-Stellvertreter  Anforderungsprofil:

-  Verantwortungsvolles Aufgabengebiet

-  Fähigkeit zur Mitarbeiterführung

-  Staplerschein

-  LKW-Schein von Vorteil, keine Einstellvoraussetzung

-  bedienen und eingreifen in den gesamten Produktionsablauf

-  Technisches Verständnis

-  Selbstständigkeit

-  Teamfähigkeit

-  Deutsch in Wort und Schrift der Tätigkeit entsprechend

wir bieten:

-  Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung

-  Arbeitsort: 3233 Kilb

-  Arbeitsbeginn: ab sofort

-  Entlohnung: EUR 1.850,00 - je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine Überbezahlung möglich +

   54,50 Schmutzzulage

-  40 Stunden-Woche

-  langfristige Anstellung

Betriebszeiten: MO-DO: 6:00-16:00 mit 1 Pause

	         FR: 6:00-12:00 mit 0,5 Pause

Schriftliche Bewerbung inkl. Lebenslauf an: s.baloun@r-k.at oder per Post

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Anlagenleiter-Stellvertreter beträgt 1.850,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10928962

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Limosa Regeltechnik   Elektrotechnik Ges.m.b.H

Limosa ist ein Traditionsunternehmen, das sich auf dem Energiesektor als Partner mit innovativen Lösungen an Ihre

Seite stellt.

Wir suchen zur Erweiterung des Teams

 1 Elektrotechniker/in für den Bereich Schaltschrankbau, Mess-, Steuer- und Regeltechnik,

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung (Lehre bis HTL)

- idealerweise Kenntnisse im Verteiler- und Schaltschrankbau

- EDV-Regel-, Meß- und Steuerungstechnikkenntnisse

- Führerschein B

- selbständige Arbeitsweise

- Bereitschaft auch für Auslandsarbeiten

Tätigkeitsbereich:

- Anschlussarbeiten, Peripheriemontage und Inbetriebnahme mit unserem erfahrenem Team

- Schaltschrankbau

- Störung und Wartungsarbeiten

- Erstellen von Stromlaufplänen und div. Ausführungsplänen

- Bereitschaft auch für Auslandsarbeiten

Wir bieten Ihnen eine Vollzeitstelle im Ausmaß von 38,5 Wochenstunden.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Regeltechniker/in (Ing) beträgt 1.997,58 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung (Diäten, Montagezulagen nicht inbegriffen).

Nach positiver Probezeit dementsprechende Erhöhung der Lohngruppe!

Vereinbaren Sie bitte telefonisch einen Vorstellungstermin mit Herrn Rene Herster unter

der Nummer: 0664/1113856 oder 02754/58050

Dienstgeber:

Limose Regeltechnik-

Elektrotechnik Ges.m.b.H.

Hürm 13/4

3383 Hürm

E-Mail: office@limosa.at

www.limosa.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Elektrotechniker/in beträgt 1.997,58 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11080194

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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AUTOGRILL Austria GmbH

Für unsere moderne Autobahnraststätte A1 in Ybbs suchen wir in Jahresanstellung per sofort

***

 1 Assistent des Raststättenleiters (m/w)  ***

Ihre Aufgaben

- Unterstützung des Raststättenleiters bei der Führung der Betriebsstätte (Restaurant, Snackbar, Shop,

  Burger King)

- Mitwirkung bei der Einsatzplanung der MitarbeiterInnen  und bei allen organisatorischen und

  administrativen Aufgaben

- Unterstützung bei der Einhaltung aller innerbetrieblichen und arbeitsrechtlichen Richtlinien und

  Vorschriften incl. z.B. Hygiene, Anlagen, Erscheinungsbild

Ihr Profil

- Ausbildung als Koch/Köchin bzw. Restaurantfachfrau/mann incl.  einschlägiger Berufserfahrung

- Flexibilität und gute Kommunikationsfähigkeiten und  starke Kundenorientierung

- Gute organisatorische Fähigkeiten, aber auch ein starkes Kosten- und Qualitätsbewusstsein

Das Angebot

- Ganzjähriger, spannender Arbeitsplatz in einem erfolgreichen Unternehmensumfeld mit ausgezeichnetem

  Betriebsklima

- Sehr gute Einschulung sowie laufende Trainings und Produktschulungen

- Attraktive Entlohnung mit mindestens Euro 1.800,- brutto monatlich. Weitere Überzahlung je nach Erfahrung

  durchaus möglich

Unser Kunde, Autogrill Austria GmbH, ist einer der erfolgreichsten internationalen Gastronomiekonzerne und in

Österreich mit 11 Standorten im Bereich der Reisegastronomie tätig. Interessiert Sie diese spannende

Herausforderung? Dann werden Sie Teil des Teams und senden bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen

samt Foto an:

E-Mail: michael.gaspar@autogrill.net

Dienstgeber:

Autogrill Austria GmbH Ybbs

Oberegging 54, TOP 1

3254 Bergland

Tel: 0699/18002006

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Assistent des Raststättenleiters (m/w) beträgt 1.840,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 9952757

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 251



"carlo" Loysch GmbH

Die Entwicklung und Realisierung von elektrischen Heizelementen und Anlagen nach spezifischen Anforderungen ist

unsere Stärke.

Für unseren technischen Verkauf suchen wir einen

 1 Verkaufstechniker/in (Ing) Ihr Aufgabengebiet:

- Erarbeitung von kundenspezifischen Heizlösungen

- Auftragsabwicklung von der Anfrage über Kalkulation, Angebot, bis zur Materialdisposition und

Arbeitsvorbereitung

- EDV unterstütztes Erstellen von Maßblättern und einfachen Schaltbildern

- Verfassen technischer Dokumentationen

- Direkter Kontakt mit Kunden und Lieferanten

Ihr Profil:

- Alter zwischen 20 und 25 Jahren

- Abgeschlossene HTL-Ausbildung der Fachrichtung Elektrotechnik oder Maschinenbau

- Technisches und betriebswirtschaftliches Verständnis

- Gut ausgeprägtes analytisches Denken

- Kreativität und Innovationsfähigkeit

- Teamgeist, Kundenorientierung und Leistungsbereitschaft

- Kompetentes Auftreten

- Gute EDV- und Englischkenntnisse

Wir bieten Ihnen:

- Ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet

- Gutes Betriebsklima

- Geregelte Arbeitszeit (38,5 h Woche)

- Dauerstelle in einem dynamischen Produktionsbetrieb

- Modern ausgestatteter Arbeitsplatz

- Brutto-Mindestgehalt € 2.449,79 / Monat

Bewerbung mit Lebenslauf, Lichtbild und allen Abschluss- und evtl. Berufszeugnissen senden Sie bitte an carlo

Loysch GmbH, Pielacherstraße 50, 3390 Melk oder per E-Mail an office@carlo.at mit dem Betreff "Bewerbung als

Verkaufstechniker".

Dienstgeber:

carlo Loysch GmbH

Pielacher Straße 50

3390 Melk

Tel: 02752 / 52911

Fax: 02752 / 52911 21

office@carlo.at

www. Kirchheizung-carlo.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Verkaufstechniker/in (Ing) beträgt 2.449,79 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11055498

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Thennemayer Ges.m.b.H

Die Firma Thennemayer Ges.m.b.H in Hürm sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Arbeitsvorbereiter/in für ein Vollzeitbeschäftigung

Profil:

- abgeschlossener Berufsausbildung zum Tischler oder zum Holzbautechniker

- Kenntnisse im Möbelbau und in der Holzkonstruktion

- idealerweise Erfahrung in der Arbeitsvorbereitung

- CNC und AutoCAD Kenntnisse wären vorteilhaft

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Wir bieten eine nette Kollegenschaft und einen sicheren Arbeitsplatz.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Arbeitsvorbereiter/in beträgt 1830,00EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Wir richten dieses Angebot an BewerberInnen aus den Regionen Melk, St. Pölten, Scheibbs oder Lilienfeld.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung an:

Thennemayer GesmbH

3383 Hürm 32

office@thennemayer.at

Tel. 02754/8205-0

Kompetenzen: Arbeitsvorbereitung, AutoCAD, CNC - Computerized Numerical Control, Holzverarbeitungskenntnisse

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Arbeitsvorbereiter/in beträgt 1.830,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11164401

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Glas Bau Creativ GmbH

Für unser Sonnenschutzzentrum Mostviertel Glas Bau Creativ GmbH in Neumarkt suchen wir zur Verstärkung des

Teams

 1 Technische/r Mitarbeiter/in  Sie werden bei uns zur Unterstützung in der Angebotslegung, Projektplanung,

Kalkulation und Abwicklung sowie zur Beratung und dem Verkauf im Schauraum eingesetzt!

Anforderungen:

- Entsprechende Ausbildung - HTL- oder Fachschulabsolvent/in im Bauwesen Hoch-Tiefbau, Maschinenbau oder

  Holzbautechnik oder mit idealerweise abgeschlossener kaufmännischer Ausbildung (Hasch, HAK oder Lehre)

- CAD-Kenntnisse vorteilhaft aber keine Bedingung

- Weiterbildungsbereitschaft

- Teamfähigkeit

- Genauigkeit

- Selbständiges Arbeiten

- Führerscheine der Gruppe B und ein eigenes Fahrzeug (um den Arbeitsort zu erreichen)

Wir bieten:

- umfangreiche Einschulung und laufende Weiterbildungsmöglichkeiten

- Ausbildungsmöglichkeit für SchulabbrecherInnen sowie Berufsum- oder QuereinsteigerInnen im Rahmen einer

ARBEITSPLATZNAHEN QUALIFIZIERUNG (AQUA)

- ein familiär geführtes Unternehmen

- Bereitschaft auf deutliche Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Leistungsbereitschaft

Die Rahmenarbeitszeiten sind Montag bis Donnerstag von 07.00 bis 17.00 Uhr, am Freitag von 07.00 bis 12.00 Uhr.

Wir wollen mit dieser Stellenausschreibung auch SchulabbrecherInnen sowie Berufsum- oder QuereinsteigerInnen

mit Interesse an einem derartigen Tätigkeitsbereich ansprechen.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben sie sich bitte beim Dienstgeber:

Dienstgeber:

Glas Bau Creativ GmbH Sonnenschutzlösungen und Terrassenverglasungen

Linzer Strasse 7

3373 Neumarkt

Tel.Nr: 07412/53040

persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Hofer.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Technische/r Mitarbeiter/in beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11127914

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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gugler* brand - digital - p rint

Als innovatives Kommunikationshaus, das sich vor allem auf ökologische und nachhaltige Lösungen spezialisiert hat,

sind wir bei gugler* auf der Suche nach jemandem, der Teil unseres dynamischen Teams werden möchte. Für unser

web2print-Team suchen wir 1 Mitarbeiter/in Programmierung + IT Betrieb web2print  Anstellung Teilzeit oder Vollzeit,

Dienstort Melk und St. Pölten

Ihr Aufgabengebiet:

- Planung, Programmierung, Implementierung, Test von Erweiterungen der bestehenden Workflows

- Unterstützung im IT Betrieb: Release, Setup, Betrieb, Monitoring

- 1st und 2nd Level Support

Das bringen Sie an fachlichen Qualifikationen mit:

- Ausbildung im Bereich Medientechnik und IT

- Gute Kenntnisse in

  o .NET, C#, ASP.NET, VBA

  o HTML5, JavaScript, CSS, jQuery, PHP

  o SQL, Powershell

- Wünschenswert:

  o Administration von Microsoft Server, Datenbanken

  o Variable Data Intelligent PostScript Printware (Xerox VIPP)

- Mehrjährige Erfahrung in einem vergleichbaren Aufgabengebiet erwünscht

Das bringen Sie an persönlichen Kompetenzen mit:

- Organisierter, genauer, strukturierter und selbständiger Arbeitsstil

- Verlässlichkeit, hohe Eigenverantwortung

- Freude am direkten Kundenkontakt

- Teamfähigkeit

Wenn Sie mit Ihren Talenten dazu beitragen wollen, unsere Welt ein kleines bisschen freundlicher und

zukunftsfähiger zu gestalten, ein inspirierendes Umfeld und hohe Lebensqualität am Arbeitsplatz schätzen, dann

werden Sie sich bei gugler* wohlfühlen.

Das laut GlBG verpflichtend anzugebende Mindestentgelt für diese Tätigkeit liegt bei 24.738 EUR brutto pro Jahr, ein

höheres Entgelt ist aber abhängig von Ihren Qualifikationen möglich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Zeugnisse und Foto). Bitte senden Sie diese per E-Mail an:

bewerbung@gugler.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiter/in Programmierung + IT Betrieb web2print beträgt 33.600,00 EUR

brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10934902

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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gugler* brand - digital - p rint

gugler brand & digital ist eine der größten Agenturen für Marken & Kommunikation zwischen Wien und Linz. Unsere

Kunden sind glücklich, weil wir ihre Markenwerte sichtbar und erlebbar machen. Digital, analog oder crossmedial und

in jedem Fall zielorientiert. Ganz nach der Devise: Mehr Werte, weniger Worte.

Wir suchen zum Eintritt ab sofort 1 engagierte/n Web-Entwickler/in  Vollzeit (40 Std.), Dienstort: St. Pölten

Du hast Freude am Programmieren, willst deine Erfahrungen sinnvoll nutzen und gleichzeitig deine Talente

weiterentwickeln? Komm in unser Medientechnik-Team und entwickle dich zum/zur Web Accessibility-Experten/in.

Dein künftiges Aufgabengebiet.

" Entwicklung von barrierefreien, suchmaschinenoptimierten Websites

" Selbständiges Arbeiten und Umsetzen von komplexen Aufgabenstellungen

" Entwicklung von anspruchsvollen Anwendungen auf Basis von TYPO3

" Technische Umsetzung von Newsletter und E-Mail-Kampagnen (Inxmail)

Was dich bei uns erwartet.

" Spannende Digital-Projekte, an denen du wachsen kannst

" Möglichkeiten, neueste Technologien anzuwenden

" Regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten (Zertifizierungskurse, Besuch von Events im In- und Ausland)

" Arbeitsplatz, der auch mit den Öffis oder mit einem nextbike vom Bahnhof St. Pölten einfach zu erreichen

  ist

" Flexible Arbeitszeiten

" 24 neue Lieblingskolleginnen und -kollegen

Dein Profil.

" Abgeschlossene Ausbildung (HTL, FH, Uni oder vergleichbare Ausbildung)

" Min. 2 bis 3 Jahre Berufserfahrung

" Lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise

" Begeisterungsfähige Persönlichkeit

" Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und aktiv auf Projektziele hinzuarbeiten

" Hohes Qualitätsbewusstsein

" Teamfähigkeit

" Kommunikation in Deutsch und Englisch

" Gesunder Hausverstand und Humor

Deine Skills.

Du verfügst über fundierte Kenntnisse in den Bereichen:

" TYPO3 inkl. TS, Extbase, Fluid

" PHP

" MySQL

" HTML5

" CSS/SCSS

" JavaScript (jQuery)

" GIT

" Newsletterumsetzung (Inxmail)

" Wissen über DNS-Records, SSL-Zertifikate, Mailkonfiguration

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Deine individuellen Pluspunkte.

" Grundwissen Barrierefreiheit im Web (WCAG)

" Erfahrungen mit SEO

" Administration von Linux, Apache und MySQL

" App- und Webapplikations-Konzeption und Entwicklung

" WordPress

" Laravel

Das laut GlBG verpflichtend anzugebende Mindestentgelt für diese Tätigkeit liegt bei 33.600 brutto pro Jahr,

abhängig von deiner relevanten Qualifikation, Bereitschaft zur Überzahlung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Zeugnisse und Foto) an: agentur@gugler.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als engagierte/n Web-Entwickler/in beträgt 33.600,00 EUR brutto pro Jahr auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10776187

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Batsch Waagen & EDV GmbH   & Co KG

Batsch Waagen & EDV GmbH & Co KG der Spezialist für Branchen Software sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Programmierer (Web, PHP und .net) SOFTWARE DEVELOPER (m/w)  Wir suchen Sie!

Sind Sie ein Teamplayer, suchen Sie einen sicheren Arbeitsplatz in einem Familienunternehmen, sind Sie

kommunikationsfreudig, ist Ihre Arbeitsweise strukturiert, engagiert und  zuverlässig? Dann freuen wir uns auf Ihren

Anruf - Ihre Bewerbung.

Ihre Aufgaben:

- Design und die Implementierung neuer Software , Web-Oberflächen

- Neuentwicklung sowie Weiterentwicklung bestehender Software, Web-Oberflächen, APP

Unsere Anforderungen:

- Erfahrung in Web Programmierung Client und Server Site von mindestens 2 Jahre

- Gute Kenntnisse in HTML5/CSS3, JavaScript/Jquery

- Idealerweise Erfahrungen im Umgang mit AngularJS, KendoUI, NodeJs

- Kenntnisse in Server Technologie beziehungsweise Apache Tomcat

- Erfahrung in Datenbank Management, Idealerweise Progress OpenEdge Programmierung

- Java Android SDK

- Hohes Maß an Eigenständigkeit und Teamwork

- Berufserfahrung gerne erwünscht, aber nicht Voraussetzung

Unser Angebot ist eine dauerhafte Position in einem renommierten Unternehmen. Wir bieten ein Gehalt, das sich an

Ihrer Qualifikation und Ihrer Berufserfahrung orientiert. Einstiegs-Jahresgehalt 35.000,-- Euro brutto exklusive

Überstunden. Die tatsächliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit. Sie arbeiten in einem erfolgreichen und

zukunftsorientierten Unternehmen mit einem offenen und kollegialen Betriebsklima.

Sind sie interessiert? Dann freuen wir uns auf ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:

Batsch Waagen & EDV GmbH & Co KG

z.Hd.: Fr. Renate Kreutner

Wachaustraße 61, A-3382 Loosdorf

r.kreutner@batsch.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Programmierer (Web, PHP und .net) SOFTWARE DEVELOPER (m/w) beträgt

35.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10745393

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bichler Technologies GmbH

Bichler Technologies ist ein junges dynamisches Unternehmen mit Sitz in Rabenstein an der Pielach. Wir setzten

Industrie 4.0 und das Internet der Dinge schon heute um und bieten eine revolutionäre M2M-Kommunikation auf

Basis des OPC UA-Standards. 1 Softwareentwickler/in IHR AUFGABENBEREICH

Eigenständige Entwicklung von Software und Firmware unter Windows oder Linux in Java oder C/C++

Echtzeit-Kommunikationsschnittstellen für verschiedene Hardware-Plattformen

Aktive Mitarbeit in Softwareprojekten während des gesamten Entwicklungszyklus

Unterstützung von internationalen Kundenprojekten

IHR PROFIL

Fundierte Ausbildung im Bereich Softwareentwicklung mit 3 Jahre Berufserfahrung

Kenntnisse in den objektorientierten Programmiersprachen C++ oder Java

Sicherer Umgang mit Linux

Erfahrung in der Prozesssteuerung und Automatisierungstechnik von Vorteil

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Selbstständig, zuverlässig, engagiert und lösungsorientiert

WIR BIETEN IHNEN

Interessante und herausfordernde Tätigkeit

Flexible Arbeitszeiten, Vollzeit

Verantwortungsvolle Aufgaben

Mitarbeit in einem dynamischen und motivierten Team

Die genaue Entlohnung richtet sich nach Ihren Qualifikationen und wird in einem persönlichen Gespräch festgelegt.

Diese Position unterliegt dem KV für Angestellte im Bereich IT-Dienstleistungen. Senden Sie bitte Ihre Bewerbung

mit Angabe Ihres frühstmöglichsten Eintrittdatum per E-Mail an office@bichler.tech

Bichler Technoloies GmbH

z.H. Herrn Bichler Hannes

Marktplatz 14

3203 Rabenstein

www.bichler.tech

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Softwareentwickler/in beträgt 2.393,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11108247

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bichler Technologies GmbH

Bichler Technologies ist ein junges dynamisches Unternehmen mit Sitz in Rabenstein an der Pielach. Wir setzten

Industrie 4.0 und das Internet der Dinge schon heute um und bieten eine revolutionäre M2M-Kommunikation auf

Basis des OPC UA-Standards. 1 Hardwareentwickler/in IHR AUFGABENBEREICH

Eigenständige Entwicklung von Software und Firmware unter Windows oder Linux in Java oder C/C++

Echtzeit-Kommunikationsschnittstellen für verschiedene Hardware-Plattformen

Aktive Mitarbeit in Softwareprojekten während des gesamten Entwicklungszyklus

Unterstützung von internationalen Kundenprojekten

IHR PROFIL

Fundierte Ausbildung im Bereich Softwareentwicklung mit 3 Jahre Berufserfahrung

Kenntnisse in den objektorientierten Programmiersprachen C++ oder Java

Sicherer Umgang mit Linux

Erfahrung in der Prozesssteuerung und Automatisierungstechnik von Vorteil

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Selbstständig, zuverlässig, engagiert und lösungsorientiert

WIR BIETEN IHNEN

Interessante und herausfordernde Tätigkeit

Flexible Arbeitszeiten, Vollzeit

Verantwortungsvolle Aufgaben

Mitarbeit in einem dynamischen und motivierten Team

Die genaue Entlohnung richtet sich nach Ihren Qualifikationen und wird in einem persönlichen Gespräch festgelegt.

Diese Position unterliegt dem KV für Angestellte im Bereich IT-Dienstleistungen. Senden Sie bitte Ihre Bewerbung

mit Angabe Ihres frühstmöglichsten Eintrittdatum per E-Mail an office@bichler.tech

Bichler Technoloies GmbH

z.H. Herrn Bichler Hannes

Marktplatz 14

3203 Rabenstein

www.bichler.tech

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Hardwareentwickler/in beträgt 2.393,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11108262

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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LORENZ Projekt-& Handels GmbH

Alle jene die Schönes lieben und suchen sind bei Lorenz Projekt & HandelsGmbH in Leiben richtig.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Einrichtungstechniker/in (Einrichtungsplaner/in) (Ing) oder Einrichtungsberater/in für den Gastrobereich

Tätigkeitsbereich:

- Erstellung von Plänen Innenausstattung

- 3D-CAD-Systeme

- Entwurfsplanung

- Erstellung von Einrichtungsplänen

- KundInnenberatung

- Verkaufserfahrung/Verkaufskenntnisse

Anforderungen:

- HTL-Matura oder Lehrabschluss als Tischler mit Einrichtungsplanungserfahrung mit Schwerpunkt

- CAD-Kenntnisse (3 D Autocad Visualisierung)

- Praxis mit Innenraumgestaltung

- gute EDV-Kenntnisse

- ausgezeichnete Deutschkenntnisse - der Aufgabe entsprechend

- bautechnische Kenntnisse vorteilhaft aber nicht Bedingung

- Führerschein B und Privat-PKW zum Erreichen den Arbeitsortes.

Die Arbeitszeit erfolgt nach Absprache und nach Vereinbarung.

Die Entlohnung wird je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Zeitausmass vereinbart - die Bereitschaft auf

Überzahlung ist gegeben!

Dienstgeber:

Lorenz Projekt&HandelsgmbH

Am Weitenbach 1

3652 Leiben

Tel.: 02752/70020

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung an oben angeführte Adresse oder via E-mail an:

info@lorenz-wachau.at. Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Lorenz

Peter Tel. 02752/70020.

Kompetenzen: AutoCAD, Erstellung von Einrichtungsplänen, Lesen von Bauzeichnungen und -plänen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Einrichtungstechniker/in (Einrichtungsplaner/in) (Ing) oder

Einrichtungsberater/in für den Gastrobereich beträgt 2.972,26 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11191137

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Vetiska Matthias

Der Rauchfangkehrermeister Vetiska in Mank sucht

 1 Servicetechniker/in für  Rauch- und Brandschutz  Gerne auch Quereinsteiger/innen aus technischen Berufen, die

durch Zusatzqualifikationen  bzw. -ausbildungen diesen technischen Beruf ausüben könnten

Voraussetzungen:

-  kundenorientiertes und gepflegte Auftreten

-  handwerkliche Grundkenntnisse

-  Aus- und Weiterbildungswilligkeit

-  Führerschein der Gruppe B

-  verlässliche und selbstständige Arbeitsweise

-  körperliche Fitness

Aufgabengebiet

- Feuerlöscher Überprüfungen und Servicierungen

- Emissionsmessungen

- Kontrolle von Feuerungsstätten und Abgasleitungen

- Prüfberichte erstellen

Unser Angebot:

- eine langfristige Position in einem renommierten Traditionsunternehmen

- Fort- und Weiterbildungen

- Unterkunft bei Bedarf

- überdurchschnittliche Entlohnung

- familiäres Team

- Wochenenden frei! (MO-FR)

- Arbeitskleidung Arbeitsschuhe, Werkzeug, usw.

- Waschmöglichkeit nach der Arbeit

- Firmenfahrzeug

- Individuelle, selbstverantwortliche Arbeitseinteilung

Die Rauchfangkehrer  und  Servicetechniker stellen eine wichtige Säule des Vorbeugenden Brandschutzes dar und

tragen durch ihre Tätigkeit  maßgeblich zur Verhinderung von Bränden bei. Das Handwerk hat sich in den letzten

Jahrzehnten grundlegend verändert. Heute verrichtet der "ehemalige Rauchfangkehrer" im hohen Maß  technische

Wartungs-  und Messtätigkeiten

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei  Herrn Matthias Vetiska unter der  Tel.: 02755 /

2360

Dienstgeber:

Vetiska Matthias

Schulstraße 26

3240 Mank

Kompetenzen: Durchführung von Messungen und Tests, Führerschein B, Gebäudetechnik-Kenntnisse

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Servicetechniker/in für  Rauch- und Brandschutz beträgt 2.150,00 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 10988227

Consent

Unser Kunde ist ein deutscher mittelständischer Traditionsbetrieb mit mehreren Niederlassungen in Europa für den

Großhandel mit Öfen und Kaminen. Für den österreichischen Standort im Großraum Melk suchen wir ab sofort

Verstärkung für unser Team. 1 Technischer Vertriebsinnendienst (m/w)  Ihre Aufgaben

* Technische und kaufmännische Produktberatung

* Auftragsbearbeitung der eingehenden Bestellungen

* Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Vertriebsaußendienst

* Steuerung von Werbemaßnahmen mit den Handelspartnern

* Bearbeitung von Reklamationen

Ihr Profil

* Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung, idealerweise Hafner oder Ofenbauer

* Erfahrung im Umfeld von Baugewerbe, Baunebengewerbe, Heizungsbranche bzw. HKLS

* Technisches Interesse und Verständnis für die Produkte des Unternehmens

* Praxis im Vertriebsinnendienst von Vorteil aber nicht zwingend notwendig

* EDV-Anwenderkenntnisse

Das Angebot

Das gebotene Bruttomonatsgehalt liegt ab EUR 2.600,- ; eine Überzahlung ist je nach relevanter Erfahrung und

Qualifikation gegeben.

Für erste Fragen stehen Ihnen Herr Norbert Nedbal unter +43 1 8773003 DW 227 oder Herr Peter Fischer, MBA

unter +43 1 8773003 DW 200 zur Verfügung.

Bitte bewerben Sie sich unter folgenden Link: https://www.consent.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Technischer Vertriebsinnendienst (m/w) beträgt 2.600,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11085001

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 263



Wimberger Bau GmbH

WIMBERGER HAUS

ist der oberösterreichische Marktführer für Einfamilienhäuser in massiver Ziegelbauweise und lässt jährlich mehr als

380 Hausträume wahr werden.

Aufgrund der erfreulichen Auftragslage suchen wir ab sofort zur Verstärkung unseres Teams:

 1 Bautechnische/r Zeichner/in bzw. Detail/Polierplaner/in  für St. Georgen/Walde oder Ybbs.

Das genaue Beschäftigungsfeld wird individuell vereinbart:

* Einreich- Entwurfsplanung

* Energieausweise

* Polierplanung

Ihre Anforderung:

* Berufserfahrung als bautechnische/r Zeichner/in

* Kenntnisse im Bereich Hochbau

Es erwarten Sie ein vertrauensvolles, kollegiales Miteinander in einem marktführenden

Familienunternehmen, sehr gute Bezahlung, tolle Weiterbildungsmöglichkeiten und interne Aufstiegschancen.

Beschäftigungsgruppe A3 lt. Bau KV und Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation.

Ihre Bewerbung erwarten wir gerne per Post oder E-Mail.

Wimberger Haus

4291 Lasberg, Walchshof 51

Marlene Speta, TelNR: 07942/74366

office.lasberg@wimbergerhaus.at

www.wimbergerhaus.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bautechnische/r Zeichner/in bzw. Detail/Polierplaner/in beträgt 2.573,00 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11078368

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Birago-Kaserne

Das Bundesheer bietet jungen Frauen und Männern ohne, aber auch mit Matura die Möglichkeit, eine Laufbahn als

Berufsunteroffizier einzuschlagen, wobei vom Unteroffizier national als auch international Engagement, Flexibilität,

Mobilität und Professionalität gefordert wird. 9 Soldat(en)innen in einer Kaderpräsenzeinheit (KPE) Soldatin in einer

Kaderpräsenzeinheit Zivilberuf TischlerIn

Anforderungen:

-	Körperliche Belastbarkeit

-	Fähigkeit zur Arbeit im Team

-	Flexibilität

-	Bereitschaft zur Weiterbildung

Voraussetzungen:

-	Abgeleisteter Grundwehrdienst oder Ausbildungsdienst in der Dauer von mindestens sechs Monaten

-	persönliche und fachliche Eignung

-	Bereitschaft für Auslandseinsätze

-	Eintrittsalter ab vollendetem 18. Lebensjahr, Höchstalter vollendetes 30. Lebensjahr

-	Für Personen, die den ordentlichen Zivildienst vollständig geleistet haben: Bescheid über das

        Erlöschen der Zivildienstpflicht

Ablauf:

-	Eignungsprüfung zur Erlangung der persönlichen Eignung beim Heerespersonalamt

-	Herstellen der fachlichen Eignung für die gewünschte Funktion bei der Truppe

-	Erhalt eines Dienstvertrages als Militär-Vertragsbediensteter

-	Dienst in der Auslandseinsatzbereitschaft in der Dauer von mindestens drei und höchstens sechs

        Jahren

-	Weiterbildung im Rahmen der Berufsförderung

Entlohnung - Stand 2017:

-	Monatsentgelt brutto € 1.735,40 (14 mal im Jahr)

-	Bereitstellungsprämie brutto € 439,26 (12 mal im Jahr) für alle Monate ausgenommen der Zeit eines

        Auslandseinsatzes

-	KPE-Vergütung brutto € 260,60 (diese Vergütung wird am Ende des Verpflichtungszeitraumes ausbezahlt

        und fällt für alle Monate, ausgenommen der Zeit eines Auslandseinsatzes, an)

-	während des Auslandseinsatzes gebührt zusätzlich eine Auslandszulage

	Nebengebühren (z. B. Überstunden) und Reisegebühren werden gesondert abgegolten

Berufsförderung:

-	Soldaten und Soldatinnen der KPE stehen nach Ablauf der dreijährigen Verpflichtungsdauer

vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten offen:

-	Es besteht Anspruch auf zwölf Monate Berufsförderung - bei Vertragsverlängerung erhöht sich dieser

        Anspruch

-	Während der Berufsförderung gibt es eine Beihilfe in der Höhe von mindestens 75 % des letzten

        Monatsentgeltes

-	Darüber hinaus werden die Weiterbildungsmaßnahmen bis zu einem Höchstmaß von ca. € 35.000,--

        finanziert

Dienstgeber:  Bundesministerium für Landesverteidigung und Sport (BMLVS)

Bei Eignung und Interesse bewerben Sie sich bitte schriftlich:

Österreichisches Bundesheer

Pionierbataillon 3

Kommando Vizeleutnant Oskar Dick S3 Bearbeiter

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Prinzlstraße 22

3390 Melk

oskar.dick@bmlv.gv.at

Tel: 050201 36-31302

Fax: 050201 36-17410

Mobil: 0676 371 3556

www.bundesheer.at

oder

Offiziersstellvertreter Konrad Zankl Kommandant Kommandogruppe

Prinzlstraße 22

3390 Melk

konrad.zankl@gmx.at

Tel: 050201 36-32130

Fax: 050201 36-17410

Mobil: 0650 962 2222

www.bundesheer.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Soldat(en)innen in einer Kaderpräsenzeinheit (KPE) beträgt 1.652,90 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 9998455

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Birago-Kaserne

Das Bundesheer bietet jungen Frauen und Männern ohne, aber auch mit Matura die Möglichkeit, eine Laufbahn als

Berufsunteroffizier einzuschlagen, wobei vom Unteroffizier national als auch international Engagement, Flexibilität,

Mobilität und Professionalität gefordert wird. 2 Unteroffiziersanwärter/innen (Bundesheer) Anforderungen:

-	Führungsfähigkeit

-	Verantwortungsbewusstsein

-	Entscheidungsfreudigkeit

-	körperliche Belastbarkeit

-	Freude im Umgang mit jungen Menschen

-	Fähigkeit zur Arbeit im Team

Voraussetzungen:

-	geistige, körperliche, charakterliche und fachliche Eignung

-	Unbescholtenheit

-	österreichische Staatsbürgerschaft

-	Für Personen, die den ordentlichen Zivildienst vollständig geleistet haben Bescheid über das Erlöschen der

                 Zivildienstpflicht

Ablauf:

-	Eignungsprüfung beim Heerespersonalamt

-	Erfolgreiche Absolvierung der Kaderanwärterausbildung 1 und 2 bei einer Lehrkompanie bzw. an der Waffen- und

                  Fachschule (12 Monate)

-	Erfolgreiche Absolvierung der Kaderanwärterausbildung 3 an der Heeresunteroffiziersakademie in Enns (6 Monate)

Entlohnung - Stand 2018:

-	Vom 1. bis zum 6. Monat (einschließlich) als Person im Ausbildungsdienst - beginnend mit € 1.058,64 netto (12 x)

-	Vom 7. bis zum 18. Monat (einschließlich) als Militärperson auf Zeit  € 2.103,81 brutto (14 x), es handelt sich um

einen

                  Fixbezug, d.h. es werden keine zusätzlichen Mehrdienstleistungen bezahlt!

Arbeitsort: Melk

Dienstgeber: Bundesministerium für Landesverteidigung (BMLV)

Bewerbungen: Bei Eignung und Interesse bewerben Sie sich schriftlich an Herr Hauptmann Angerer Roland

                          Bürogebäude PERNAU Garnisonstraße 2, 4600 WELS

                          Tel: 0664/6223081

                          Mail: wehrdienstberatung.wels @bmlvs.gv.at

                          Web: karriere.bundesheer.at

Service Line: 050201 - 99 1640

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Unteroffiziersanwärter/innen (Bundesheer) beträgt 2.103,81 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10961201

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Finanzamt Melk

Das Finanzamt sucht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Engagement, Bereitschaft zur Weiterentwicklung und dem

Willen zur Teamarbeit. Möchten auch Sie die Möglichkeit nutzen, aktiv an der Gestaltung der Zukunft unseres

Landes mitzuarbeiten? Dann sehen wir Ihrer Bewerbung mit großem Interesse entgegen.

Die Finanzverwaltung sucht: 1 Rechtspraktikantin/Rechtspraktikant Finanzverwaltung FA Amstetten Melk Scheibbs

Wertigkeit/Einstufung: v1

Dienststelle: FA Amstetten Melk Scheibbs

Dienstort: Melk

Vertragsart: Befristet

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit

Beginn der Tätigkeit: ehestmöglich

Ende der Bewerbungsfrist: 12.11.2018

Monatsentgelt/bezug mindestens: € 1.318,95 (ab dem 4. Monat € 2.637,90)

Referenzcode: BMF-18-0890

Aufgaben und Tätigkeiten

- Konzeption von Erledigungen unter Berücksichtigung der Rechtsprechung des BFG und des

Verwaltungsgerichtshofes sowie der publizierten Fachmeinungen (z.B. Erstbescheide, Rechtsmittelerledigungen)

- Konzeption von Auskunftserteilungen (intern/extern)

- Einsatz standardisierter und spezifischer IT-Anwendungen, wie z.B. FinDok, Rechtsdatenbank, etc.

- Mithilfe bei der Qualitätssicherung und Sicherstellung der einheitlichen Rechtsauslegung

- Selbstständige Analyse des Berufungsfalles auf Grundlage der Verwaltungs- bzw. Strafakte

- Durchführung notwendiger Verfahrenshandlungen in Abstimmung mit der/dem Praktikums-Betreuer/in, insbes.

mündlicher und schriftlicher Kommunikation vor allem zwischen den Finanz-, Zollämtern, BFG, Berufungswerbern,

steuerlichen Vertretern und Zeugen

- Teilnahme an Verhandlungen und Erörterungsterminen

- Schriftführung bei mündlichen Verhandlungen (z.B. Spruchsenate, Berufungsverhandlungen) bzw. bei

Vernehmungen

- Konzeption von Berichten an die Staatsanwaltschaft

- Mitwirkung bei der strafrechtlichen Würdigung von Betriebsprüfungs-Berichten Erfordernisse

Verpflichtend:

- Abgeschlossenes Universitätsstudium, das zur Absolvierung bzw. zum Abschluss der Gerichtspraxis berechtigt

- Absolvierung bzw. Abschluss der Gerichtspraxis zum Zeitpunkt des Praktikumsbeginnes

Anforderungsdimensionen:

Fachwissen

- Verfahrens- und materiellrechtliche Kenntnisse im Abgabenrecht

- Diplomarbeit/Dissertation mit steuerrechtlicher Schwerpunktsetzung von Vorteil

- Kenntnisse im Rechnungswesen von Vorteil

Lösungs- und Umsetzungskompetenz:

- Zielorientiertes Handeln und Denken

- Kommunikations- und Teamfähigkeit

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur Bewerbung ein.

Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den dort angeführten

Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Bewerber, bei der Aufnahme in den

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 268



Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges:

Mit der Bewerbung erklären sich die Bewerberinnen und Bewerber bereit, sich einem Auswahlverfahren zu

unterziehen.

Es sind nur Online-Bewerbungen zulässig.

Kontaktinformation:

Wenn Sie weitergehende Fragen zum Rechtspraktikum in der Finanzverwaltung haben, freuen wir

uns auf Ihren Anruf unter +43 50 233 573336.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Rechtspraktikantin/Rechtspraktikant Finanzverwaltung FA Amstetten Melk

Scheibbs beträgt 1.318,95 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10966136

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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TAZYTRANS Logistik GmbH

TAZYTRANS Logistik GmbH sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Disponent/in Anforderungen:

- Ausbildung als Speditionskaufmann/frau oder vergleichbare Ausbildung

- Praxis in LKW-Disposition

- gute EDV-Kenntnisse

- Selbständigkeit und Belastbarkeit

- Engagement und Flexibilität

- gute kommunikative Fähigkeiten

- gute Englischkenntnisse

Kompetenzen:

- Disposition

- MS Office-Anwendungskenntnisse

- Transportabwicklungskenntnisse

- Versandlogistik

Je nach Qualifikation ist eine attraktive Überzahlung möglich. Firmen-PKW auch zur privaten Nutzung wird zur

Verfügung gestellt. Interessante Karrieremöglichkeiten innerhalb der REDER-Group.

Die genauen Arbeitszeiten sind mit dem Dienstgeber bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch zu vereinbaren.

Dienstgeber:

TAZYTRANS Logistik GmbH.

Gewerbestraße 3

3376 Ennsbach

Tel.Nr.:07412/53030 12

www.tazytrans.at

Bei Interesse an der angebotenen Stelle senden Sie bitte Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung inklusive

Lebenslauf an Frau Tazreiter Susanne (E-Mail: s.tazreiter@tazytrans.at).

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Disponent/in beträgt 2.200,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Disponent/in beträgt 2.250,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11191118

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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LANDZEIT St. Valentin  Rosenberger GmbH

Landzeit Autobahn-Restaurants stehen für einzigartige Angebotslinien und bewusste, gesunde Ernährung mit

saisonalen Frischeprodukten.

Reinigungskräfte sind unsere Visitenkarte. Ihre Arbeit ist für den Erfolg unseres Restaurants sehr wichtig. Wir

sprechen über Lebensmittelhygiene und Sauberkeit in allen Bereichen, die auch der Gast sieht. Für SIE ist

Sauberkeit wichtig und ein persönliches Grundbedürfnis.

Wir verstärken unser Team und suchen für unser Landzeit Restaurant Kemmelbach:

 1 Betriebsleiter/in/Restaurantleiter/in, 55 h bzw. Betriebsleiter/in/Restaurantleiter/in - Assistent/in, 45 h

Jahresbruttolohn zwischen € 49.000,- und € 35.000,-, je nach Qualifikation und Erfahrung

Als Geschäftsführer der Landzeit-Restaurants habe ich die Erfahrung gemacht, dass folgende Eigenschaften und

Voraussetzungen für eine erfolgreiche Gastronomie - Karriere vorteilhaft sind:

o Abgeschlossene Lehre (Koch/Kellner) oder andere Gastronomieausbildung

o Mehrjährige Praxiserfahrung

o Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern

o Service- und qualitätsorientiertes Denken

o Zielorientiertes Handeln

o Ausgeprägtes Durchsetzungsvermögen

o Selbstständiges Arbeiten

o Praktiker mit Vorbildwirkung

o Hohe persönliche Energie

o Ehrlichkeit, Loyalität

o Hohe Flexibilität

Ihr Arbeitsort:

3373 Kemmelbach.

Ihr neuer Arbeitsplatz befindet sich im Zentralraum des Bezirkes Melk, Nähe Ybbs, Wieselburg, Amstetten und ist

auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar.

Falls Sie sich mit unserer Qualitätsphilosophie identifizieren wollen, schicken Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit

Lebenslauf, Foto und Kopien der Zeugnisse an:

Landzeit Autobahn-Restaurants Zentrale Voralpenkreuz, z. H. Wolfgang Rosenberger

Kennwort: Betriebsleiter/in für Kemmelbach, Voralpenkreuz 2, A-4642 Sattledt

E-Mail: zentrale@landzeit.at

Tipp: Besuchen Sie vor dem Bewerbungsgespräch ein Landzeit-Restaurant. Nehmen Sie den Betrieb genau unter

die Lupe.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Betriebsleiter/in/Restaurantleiter/in, 55 h bzw.

Betriebsleiter/in/Restaurantleiter/in - Assistent/in, 45 h beträgt 35.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10930870

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht für einen Betrieb in der Region Melk ab Mitte Jänner 2019

***

 1 Assistent/in der Geschäftsleitung Für diese Position wünschen wir uns eine berufserfahrene Persönlichkeit zur

administrativen Unterstützung der Geschäftsführung. Sie bringen neben ausgeprägter Serviceorientierung und

Flexibilität auch ein hohes Maß an Zahlenaffinität, Organisation und Detailgenauigkeit mit.  Absolute Diskretion und

Verlässlichkeit sind für Sie selbstverständlich. Darüber hinaus überzeugen Sie uns mit angenehmen Umgangsformen

und einem Kommunikationsstil.

Ihre Aufgaben:

- Selbständige Planung und Organisation diverser Arbeiten und Office Agenden wie Terminkoordination,

  Postbearbeitung, Telefonmanagement, Gästeempfang, Vor- und Nachbereitung von Besprechungen, Ablage,

  Dokumentenerstellung.

- Mitarbeit in Projekten.

- Daten- und Kundenbankpflege.

- Firmeninterne Kommunikationsstelle, sowie gepflegte Kommunikation nach außen.

- diverse Marktrecherchen und Erstellung von verschiedenen Auswertungen

- Schweighofer Haus-Manager Softwareanwendung

Ihr Profil

- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (Lehre, HASCH/HAK, HBLA) oder eine vergleichbare Ausbildung.

- Mehrjährige Berufserfahrung als Assistentin idealerweise im Immobiliensektor, Hausverwaltung

- Teamplayer mit zwischenmenschlichem Fingerspitzengefühl.

- den Erfordernissen entsprechende Deutsch- sowie Englischkenntnisse (Wort und Schrift).

- Flexibilität, hohe Einsatzbereitschaft und Lösungsorientierung.

- Versicherte Kenntnisse von MS Office (Outlook, Excel, Word und PowerPoint).

- Buchhaltungsgrundkenntnisse wünschenswert

Unser Angebot:

- Ein Arbeitsplatz in einem offenen, angenehmen Arbeitsumfeld.

- Eine internationale Unternehmenskultur.

- Büro im Schlossgebäude.

- Eine günstige, gemütliche Wohnung in demselben Gebäude.

Diese Position ist mit einem Einstiegsgehalt von EUR 1.830,09 brutto/Monat (Basis Vollzeit) dotiert, wobei je nach

Qualifikation und Berufserfahrung eine marktkonforme Bezahlung vorgesehen ist.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte bei:

ELENA BAYER

Chief Executive Officer

Aigner Bürovermietung GmbH

Aigner Leasing GmbH

Aigner Schlösser Residenz GmbH

Schloss Hubertendorf 1

3372 Blindenmarkt

Tel. +43 660 60 70 992

Email:  sales@aigner.net
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www.aigner-castle.com

www.aigner.net

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung vertraulich und gemäß den Bestimmungen des GlBG.

Kompetenzen: Berichtswesen

Besprechungsorganisation

Betriebswirtschaftskenntnisse

Buchhaltung

Datenpflege

Kaufmännisches Grundwissen

MS Office Anwendungskenntnisse

Office Management

Reiseabrechnung

Terminkoordination

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Assistent/in der Geschäftsleitung beträgt 1.830,09 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11080515
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gugler* brand - digital - p rint

gugler* pure print in Melk ist Österreichs grünste Druckerei und gilt seit 30 Jahren als eine der großen "green

brands". Unsere Welt ist die Kraft der Kommunikation und der Zauber der Medienherstellung, die Schönheit von

Papier und die Liebe zur Natur. Einzigartiger schadstofffreier Spezialitätendruck auf ökologisch und handwerklich

höchstem Niveau sowie ein besonderer Campus mit Greenbuildings und Bio-Restaurant für die Mitarbeiter ist unser

Beitrag für eine l(i)ebenswerte Zukunft. gugler* macht Sinn.

Wir suchen zum Eintritt ab sofort 1 Marketing- ProjektmanagerIn  Für die Vermarktung und Weiterentwicklung

unserer einzigartigen ökologischen Printprodukte suchen wir einen pragmatischen Feingeist mit fundiertem

Marketing-Knowhow sowie Gespür für Schönheit und Gestaltung.

Vollzeit (40 Std./Woche)

Ihr Aufgabengebiet:

- Sie verbessern unser Markenimage und bauen unsere Markenpositionierung weiter aus.

- Sämtliche Marketing-Maßnahmen werden von Ihnen geplant, organisiert und realisiert.

- Sie entwickeln mithilfe der Technik neue Printprodukte und Werbemittel.

- Vertriebsunterlagen werden von Ihnen konzipiert und mit unserer Agentur umgesetzt.

- Digitale Content Wartung liegt in Ihren Händen.

Ihr Profil

- Sie haben eine Marketing- oder Produktmanagementausbildung, Gespür für Design und Gestaltung und viele

  Jahre Berufserfahrung

- Eigeninitiative, Organisationsfähigkeit, Prozessverständnis und Budgetüberwachung sind für Sie

  selbstverständlich

- Sie verfügen über gute Englischkenntnisse

- Ihr Interesse gilt auch der Nachhaltigkeit, gesellschaftlichem Wandel und persönlicher Entwicklung

- Kenntnisse in Druck & Papier wären noch das Sahnehäubchen

Das laut GlBG verpflichtend anzugebende Mindestentgelt für diese Tätigkeit liegt bei EUR 35.000,- brutto

pro Jahr, ein höheres Entgelt ist abhängig von Ihren Qualifikationen möglich.

Happy-New-Job-Hotline: +43 2752/500 50-0

Bewerbungsadresse: bewerbung@gugler.at oder Gugler GmbH, Auf der Schön 2, 3390 Melk

Mehr Infos unter: HappyNewJob.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Marketing- ProjektmanagerIn beträgt 35.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11181156
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Lasselsberger GmbH

The Lasselsberger Group founded 1957 in Pöchlarn, is a growing family owned Austrian enterprise with multiple

subsidiaries in Austria, Croatia, Hungary, Czech Republic, Slovakia, Romania, Russia and Asia. The core business is

based on three divisions.

Starting with the Minerals Division the Lasselsberger Group mines raw materials. These are further processed to

finished products for the building industry by the Building Materials Division, followed by the Ceramics Division where

tiles are manufactured.

Beside the Austrian production the holding company fulfils consulting and reporting tasks to optimize processes,

ensure high efficient and prepare the enterprise for future challenges such as new technologies or the fast moving

economy.

For strengthening our team in the headquarters, we are looking for a

 1 Process & Solution Manager (in-house / in the area of S/4HANA (m/f))  The role of an internal process and solution

manager is to provide internal consulting in the area of Business Processes Management and System Solution

Design.

Your job profile includes the analysis of business processes, the contribution to the design of to-be processes, project

management, derivation of conceptional guidelines for future system architecture and ensuring system stability and

compliance of Lasselsberger Group processes towards solution implementations.

You act as an integrator between business requirements and technology solutions in the context of the existing

Lasselsberger Group ERP landscape as well as within a group-wide S/4HANA Greenfield program.

Reporting to the Head of Group IT Applications, this role provides a key contribution to the fulfilments of

Lasselsberger Group overall mission and objectives. You work closely with the Group Management and the divisions

abroad. You are located in Vienna but projects are delivered for multiple entities across Eastern Europe.

Your profile:

- Several years of consulting experience in the areas of process and project management,

  preferably in an international environment.

- Excellent knowledge in methods of process analysis and modelling as well as in requirements /

  demand management.

- Several years of SAP ERP experience with a specialized module focus (FI/CO or SD/LE or

  MM/PP or BI/BPC) including good knowledge of interfaces in other modules (line of business areas).

- Excellent verbal and written communication skills in English and German, any other Eastern European

  language appreciated but not mandatory.

- Solution-oriented thinking, accuracy and IT affinity.

- Strong conceptual skills as well as structured and autonomous work practices.

- Project-related mobility and willingness to travel (up to 50%).

Our offer:

-  Collaboration in an international and dynamic work environment, high level of independence, a

   motivated team to join and contribute to meet every day¿s demands of increasing digitization.

-  The possibility to participate and contribute in an international and cross divisional Greenfield

  S/4HANA program.

-  The benefits of a family owned enterprise culture.

-  Many possibilities for further trainings and education.
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Depending on your experience and qualifications, we offer a salary of 54.600 EUR gross/year. (All-in, variable

components possible).

Do we have your interest?

Then send your meaningful application including motivation letter and salary statement with the

subject "Process & Solution Manager" to jobs@lasselsberger.com or by mail to Lasselsberger GmbH,

HR Department, Wörth 1, 3380 Pöchlarn.

Any expenses incurred in connection with the application - such as travel costs, daily or overnight stays

- will not be reimbursed.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Process & Solution Manager (in-house / in the area of S/4HANA (m/f)) beträgt

54.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11136907

Personalvorauswahl durch AMS

Für eine renommierte Steuerberatungskanzlei im westlichen Bezirk Melk suchen wir ab Jänner 2019 1 BuchhalterIn

und Lohnverrechnerin  für eine Teil- bis Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 bis 40 Stunden pro Woche.

Vorausstzungen:

- Erfahrung in der Buchhaltung und Lohnverrechnung vorzugsweise Tätigkeit in einer Steuerberatungskanzlei,

  jedoch nicht Bedingung

- gute Kenntnisse im Steuer- bzw. Arbeitsrecht

- MS-Office-Kenntnisse

- selbständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

- genaue (trotzdem) rationelle Herangehensweise

Wir bieten:

- langfristige und verantwortungsvolle Position in einem Unternehmen einer wachsenden Branche mit Zukunft

- vielseitiges & abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit kontinuierliche Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten

- flexible Arbeitszeiten

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß ist gegeben.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at 13

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als BuchhalterIn und Lohnverrechnerin beträgt 1.900,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11119807
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BILLA AG

Starten Sie eine BILLAbuchkarriere!

Wir suchen für unsere Filiale in 3680 Persenbeug ab Jänner 2019:

 1 Kassier/in  für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 Stunden pro Woche.

Als Kassier/in arbeiten Sie eigenverantwortlich und begeistern unsere KundInnen durch Ihre Freundlichkeit und

Hilfsbereitschaft.

Sie haben ein freundliches Auftreten, bieten optimalen Service und möchten einen positiven Eindruck bei den

KundInnen hinterlassen? Dann sind Sie bei uns richtig!

Hauptaufgaben als KassamitarbeiterIn:

- Verantwortung der Warenverfügbarkeit und -präsentation im Kassabereich

- Kommunikationsschnittstelle für unsere KundInnen

- Betreuung unserer Vorteilsclubkarten-Mitglieder

- kundenorientierte Arbeitsweise

- Kassieren und Handhabung der Scannerkassen laut BILLA-Richtlinien

- kompetente Beratung und Betreuung unserer KundInnen

- Gespür für die Qualität und Frische im Umgang mit unseren Produkten

Was Sie mitbringen sollten:

- abgeschlossene Ausbildung und / oder Berufserfahrung im Handel

- vorzugsweise Berufserfahrung in vergleichbarer Position

- Leidenschaft für Lebensmittel

- branchenbezogenes Fachwissen

- Genauigkeit sowie Belastbarkeit

- Zahlenverständnis

- gute Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

- hohe Serviceorientierung und Beraterkompetenz

- Teamorientierung

Wir bieten:

- fundierte Einschulung

- zahlreiche innerbetriebliche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

- gutes Betriebsklima und sicherer Arbeitsplatz

- REWE MitarbeiterIn Einkaufskarte

- Interessensvertretung durch den Betriebsrat

Sie haben ein gut ausgeprägtes Zahlenverständnis und sind begeistert vom Arbeiten mit Zahlen? Darüber hinaus

sind Sie kontaktfreudig und freundlich?

Dann bewerben Sie sich online über unsere Jobbörse und nutzen Sie die Chance unser Unternehmen

mitzugestalten!

*** Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Jobbörse auf https://karriere.billa.at/ ***

Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kassier/in beträgt 1.586,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
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Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11119950
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BILLA AG

Starten Sie eine BILLAbuchkarriere!

Wir suchen für unsere Filiale in 3233 Kilb ab 1.2.2019:

 1 Kassier/in  für eine geringfügige Stelle im Ausmaß von 10 Stunden pro Woche.

Als Kassier/in arbeiten Sie eigenverantwortlich und begeistern unsere KundInnen durch Ihre Freundlichkeit und

Hilfsbereitschaft.

Sie haben ein freundliches Auftreten, bieten optimalen Service und möchten einen positiven Eindruck bei den

KundInnen hinterlassen? Dann sind Sie bei uns richtig!

Hauptaufgaben als KassamitarbeiterIn:

- Verantwortung der Warenverfügbarkeit und -präsentation im Kassabereich

- Kommunikationsschnittstelle für unsere KundInnen

- Betreuung unserer Vorteilsclubkarten-Mitglieder

- kundenorientierte Arbeitsweise

- Kassieren und Handhabung der Scannerkassen laut BILLA-Richtlinien

- kompetente Beratung und Betreuung unserer KundInnen

- Gespür für die Qualität und Frische im Umgang mit unseren Produkten

Was Sie mitbringen sollten:

- abgeschlossene Ausbildung und / oder Berufserfahrung im Handel

- vorzugsweise Berufserfahrung in vergleichbarer Position

- Leidenschaft für Lebensmittel

- branchenbezogenes Fachwissen

- Genauigkeit sowie Belastbarkeit

- Zahlenverständnis

- gute Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

- hohe Serviceorientierung und Beraterkompetenz

- Teamorientierung

Wir bieten:

- fundierte Einschulung

- zahlreiche innerbetriebliche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

- gutes Betriebsklima und sicherer Arbeitsplatz

- REWE MitarbeiterIn Einkaufskarte

- Interessensvertretung durch den Betriebsrat

Sie haben ein gut ausgeprägtes Zahlenverständnis und sind begeistert vom Arbeiten mit Zahlen? Darüber hinaus

sind Sie kontaktfreudig und freundlich?

Dann bewerben Sie sich online über unsere Jobbörse und nutzen Sie die Chance unser Unternehmen

mitzugestalten!

*** Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Jobbörse auf https://karriere.billa.at/ ***

Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kassier/in beträgt 1.586,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
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Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11085666
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BILLA AG

Starten Sie eine BILLAbuchkarriere!

Wir suchen für unsere Filiale in 3233 Kilb:

 1 Kassier/in  für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 15 Stunden pro Woche.

Als Kassier/in arbeiten Sie eigenverantwortlich und begeistern unsere KundInnen durch Ihre Freundlichkeit und

Hilfsbereitschaft.

Sie haben ein freundliches Auftreten, bieten optimalen Service und möchten einen positiven Eindruck bei den

KundInnen hinterlassen? Dann sind Sie bei uns richtig!

Hauptaufgaben als KassamitarbeiterIn:

- Verantwortung der Warenverfügbarkeit und -präsentation im Kassabereich

- Kommunikationsschnittstelle für unsere KundInnen

- Betreuung unserer Vorteilsclubkarten-Mitglieder

- kundenorientierte Arbeitsweise

- Kassieren und Handhabung der Scannerkassen laut BILLA-Richtlinien

- kompetente Beratung und Betreuung unserer KundInnen

- Gespür für die Qualität und Frische im Umgang mit unseren Produkten

Was Sie mitbringen sollten:

- abgeschlossene Ausbildung und / oder Berufserfahrung im Handel

- vorzugsweise Berufserfahrung in vergleichbarer Position

- Leidenschaft für Lebensmittel

- branchenbezogenes Fachwissen

- Genauigkeit sowie Belastbarkeit

- Zahlenverständnis

- gute Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

- hohe Serviceorientierung und Beraterkompetenz

- Teamorientierung

Wir bieten:

- fundierte Einschulung

- zahlreiche innerbetriebliche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

- gutes Betriebsklima und sicherer Arbeitsplatz

- REWE MitarbeiterIn Einkaufskarte

- Interessensvertretung durch den Betriebsrat

Sie haben ein gut ausgeprägtes Zahlenverständnis und sind begeistert vom Arbeiten mit Zahlen? Darüber hinaus

sind Sie kontaktfreudig und freundlich?

Dann bewerben Sie sich online über unsere Jobbörse und nutzen Sie die Chance unser Unternehmen

mitzugestalten!

*** Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Jobbörse auf https://karriere.billa.at/ ***

Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kassier/in beträgt 1.586,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 281



Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11085735

Merkur Warenhandels-AG

Nehmen Sie die Füße in die Hand!

MERKUR sucht:

 1 Kassier/in (Handel) in Teilzeit ( 20 Wochenstunden) in Melk

Als KassierIn bei MERKUR sind Sie eine wesentliche Kommunikationsschnittstelle für unsere KundInnen und eine

wichtige Säule für unser Kundenbindungsprogramm "Friends of MERKUR"!

Hauptaufgaben der Stelle:

- Kassieren und Handhabung der Kassa laut Richtlinien

- Kommunikationsschnittstelle für unsere KundInnen

- Betreuung der Stammkunden "Friends of MERKUR"

- Verantwortung der Warenverfügbarkeit und -präsentation im Bereich Kassa

Anforderungen an die BewerberInnen:

- Abgeschlossene Ausbildung im Verkauf oder Gastronomie

- Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

- Mindestalter 18 Jahre

- Kontaktfreudigkeit, Genauigkeit und Einsatzbereitschaft

Wir bieten:

- Das Gehalt ist abhängig von Qualifikationen und Vordienstzeiten und kann je nach Bundesland variieren. Gerne

sind wir bereit, über Prämien und Überbezahlung zu sprechen.

- mehr als nur einen Job durch:

- umfangreiche Aus- und Weiterbildung

- attraktive Vorteile

- einen sicheren Arbeitsplatz in einem expandierenden Unternehmen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unsere Jobbörse auf www.merkurmarktjobs.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kassier/in (Handel) beträgt 1.586,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10857347
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Thennemayer Ges.m.b.H

Die Firma Thennemayer Ges.m.b.H in Hürm sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Kalkulant/in für Vollzeitbeschäftigung (40 Wochenstunden) in einem Angestelltenverhältnis für Bereich Einkauf /

Kalkulation / Planung

Bevorzugt werden Tischler mit Praxis und Meisterprüfung

Aufgabenbereich:

Kernaufgaben bestehen hauptsächlich aus

-  Materialeinkauf

-  Anfragen und Bestellungen bei Lieferanten

-  Kalkulationen und Ausschreibungen

-  Offerterstellung für Kunden

-  Planungen mit verschiedenen Programmen

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Kaufmännisch(er)e Büroangestellt(er)e beträgt 1.761,69 EUR brutto pro Monat

auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur

Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung an:

Thennemayer GesmbH

3383 Hürm 32

office@thennemayer.at

Tel. 02754/8205-0

Kopetenzen: Angebotskalkulation, Ausschreibung,Erstellung von Konstruktionsbewertungen, Kostenkontrolle

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kalkulant/in beträgt 1.761,69 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8981051
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OC System GMBH

Als innovativer und expandierender Produzent des OC Block Bausystems (vorgefertigte Wandmodule aus Porozell-

Schalungssteinen) begleiten wir unsere Kunden auf dem Weg zu ihrem Traumhaus: Passivhaus - Null Energiehaus

sowie Plus Energiehaus.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort

 1 Studenten/innen, Studien- oder Schulabbrecherinnen für Kalkulation im Baubereich  für eine Teil- bis

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 bis 40 Stunden pro Woche.

Wir möchten für diesen Job vorwiegend Studenten/innen, Studien- oder Schulabbrecher/innen (HTL) bzw. fundierte

PraktikerInnen ansprechen, die an einem lukratieven Nebenverdienst interessiert sind.

Anforderungen:

- Ausbildung bzw. fundierte Kenntnisse im bautechnischen Bereich

- Gute EDV sowie CAD Kenntnisse

- Wissen in den Bereichen Bauphysik, Bauplanung

- Führerschein B sowie eigener PKW

- Eigenverantwortliche, systematische und zielorientierte Arbeitsweise

- Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen

- Zuverlässigkeit

- Bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Grundwehr- bzw. Zivildienst

Aufgabengebiet:

Sie unterstützen die Bauleitung bei der technischen und kaufmännischen Abwicklung von Bauprojekten.

Ihre Hauptaufgaben dabei sind Kalkulation, Massenermittlungen, Verlegepläne.

Arbeitszeiten:

Teil- bis Vollzeit nach Vereinbarung mit dem Dienstgeber

Abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes

gegeben.

Kontakt:

Wenn Sie Interesse an der beschriebenen Position haben sowie die Voraussetzungen erfüllen,

freuen wir uns über Ihre Bewerbung per Email oder Post samt Lebenslauf und etwaigen Dienstzeugnissen an:

OC System GmbH

zHd. Herr Koch

Kindergartenstraße 4

3390 Melk

Email: office@oc-block.com

Telf.: 02752/50090

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Studenten/innen, Studien- oder Schulabbrecherinnen für Kalkulation im

Baubereich beträgt 1.910,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 284



 Auftragsnummer: 10942196

OC System GMBH

Als innovativer und expandierender Produzent des OC Block Bausystems (vorgefertigte Wandmodule aus Porozell-

Schalungssteinen) begleiten wir unsere Kunden auf dem Weg zu ihrem Traumhaus: Passivhaus - Null Energiehaus

sowie Plus Energiehaus.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort 1 Kalkulant/in Anforderungen:

- Abgeschlossene Ausbildung in den genannten Bereichen wünschenswert

- Berufserfahrung und Praxis unbedingt

- Gute EDV sowie CAD Kenntnisse

- Wissen in den Bereichen Bauphysik, Bauplanung

- Führerschein B sowie eigener PKW

- Eigenverantwortliche, systematische und zielorientierte Arbeitsweise

- Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen

- Zuverlässigkeit

- Bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Grundwehr- bzw. Zivildienst

Aufgabengebiet:

Sie unterstützen die Bauleitung bei der technischen und kaufmännischen Abwicklung von Bauprojekten.

Ihre Hauptaufgaben dabei sind Kalkulation, Massenermittlungen, Verlegepläne.

Arbeitszeiten:

Vollzeit - genaue Arbeitszeit nach Vereinbarung mit dem Dienstgeber

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Kalkulant/in beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Wenn Sie Interesse an der beschriebenen Position haben sowie die Voraussetzungen erfüllen,

freuen wir uns über Ihre Bewerbung per Email oder Post samt Lebenslauf und etwaigen Dienstzeugnissen an:

OC System GmbH

zHd. Herrn Koch

Kindergartenstraße 4

3390 Melk

Email: office@oc-block.com

Telf.: 02752/50090

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kalkulant/in beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10940799

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Steinkogler Engelbert

Die Firma Steinkogeler Stiegen & Geländer in Texing sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Mitarbeiter/in für Planung und Kalkulation von Holzbauprojekten  für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von

38,5 Wochenstunden.

Wir setzen voraus, dass Sie selbstständig arbeiten, schnell und effizient Lösungen finden, vor

schwierigen Aufgaben nicht zurückschrecken und offen für neue Ideen sind.

Meisterprüfung wäre vorteilhaft.

Unser Angebot an Sie:

-  sicherer Arbeitsplatz in einem Familienunternehmen

-  ein motiviertes Team und ein angenehmes Betriebsklima

Unser Team erwartet sich einen Profi, auf den man sich verlassen kann!!!

Entlohnung:

Wir bieten für die Position ein marktkonformes Bruttojahresgehalt von EUR 27.000 bis EUR 32.000 je nach konkreter

Qualifikation.Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung gegeben.

Sie sind jemand, der tägliche Herausforderungen verträgt? Dann bewerben Sie sich und senden Ihre Bewerbung an

den Dienstgeber:

Steinkogler Engelbert

Kirchenweg 2

3242 Texing

Handy: 0664 / 440 8006

Tel.: (+43) 2755 / 7504 -16

E-Mail: engelbert@steinkogler.eu

www.steinkogler.eu

Kompetenzen: Angebotskalkulation, Arbeit mit Konstruktionsplänen, Möbelbau, Möbeldesign

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt inklusive Überzahlung für die Stelle als Mitarbeiter/in für Planung und Kalkulation von

Holzbauprojekten beträgt 32.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11195079

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Xella Porenbeton Österreich  GmbH

Die Unternehmen der Xella Gruppe sind in über 30 Ländern aktiv. Unsere Philosophie: mit innovativen Baustoffen

und Kalkprodukten in wirtschaftlich aussichtsreichen Märkten punkten. um dort nachhaltig und profitabel zu wachsen.

Die starken Marken von Xella kennt heute so gut wie jeder. sie haben uns zu einem der weltweit führenden

Baustoffhersteller gemacht. Damit stehen wir für sorgsamen Umgang mit Energie und Ressourcen. Unser Wachstum

geht weiter. Und Sie sollten dabei sein

Aktuell suchen wir für den Standort Loosdorf

 1 Technischer Sachbearbeiter (m/w)  -Deine Aufgaben

-� Erstellung von Angeboten

-� Technische Kundenbetreuung sowie Unterstützung der Außendienst-Kollegen im

    operativen Geschäft

-� Telefonische Beratung unserer Kunden

Dein Profil

-� Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Hochbau oder eine  kaufmännische Ausbildung

    mit technischem Hintergrund

-� Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen

-� Lösungsorientiertes Denken

-� Freude am telefonischen Kontakt mit den Kunden

-� Genauigkeit und Verlässlichkeit

-� Selbstständiger und organisierter Arbeitsstil

Persönliche  Eigenschaften

-� Umsetzungs- und Durchsetzungskraft

-� Organisations- und Koordinationstalent

-� Kundenorientiert, kommunikativ und teamfähig

-� Sowie einem hohen Maß an Eigeninitiative

Für diese Position bieten wir ein leistungsorientiertes Gehalt (Jahresbruttogehalt ab EUR 32.500,--) sowie eine

Überzahlung bei

entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung.

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, in einem motivierten Team Neues zu bewegen, sende deine

Bewerbungsunterlagen bitte bis 14.Dezember 2018 an: Ingeborg Kern per E-Mail: ingeborg.kern@xella.com

Dienstgeber

Xella Porenbeton Österreich GmbH.

Wachaustraße 69

3382 Loosdorf,

www.xella.com

Kompetenzen: Angebotskalkulation, Kostenkontrolle

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Technischer Sachbearbeiter (m/w) beträgt 32.500,00 EUR brutto pro Jahr auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11057208

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Anton Wattaul Ges.m.b.H.

Wir sind ein führendes und zukunftsorientiertes Unternehmen im Bereich Transport- & Logistik. Unsere langjährige

Erfahrung in der Transportbranche macht uns zum idealen Dienstleister. Wir gestalten maßgeschneiderte Lösungen

und setzen diese schnell, unkompliziert und transparent um.

Das WATTAUL Team sucht zur Verstärkung am Standort Pöchlarn ab sofort eine(n)

 1 Mitarbeiter/in Personalverrechnung & -administration ( 20h )  Ihre Aufgaben

- Durchführung der laufenden Lohn-und Gehaltsverrechnung

- Erfassung, Pflege & Überwachung der Personalstammdaten

- Sicherstellung der korrekten Abwicklung von Ein- und Austritten

- Schnittstelle für Behörden, Krankenkassen und MitarbeiterInnen

- Anlegen und Führen von Personalakten

- Erstellen von Reports und Auswertungen

Ihr Profil

- abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

- Abschluss des Personalverrechnungskurses

- mehrjährige Erfahrung in der Personalabrechnung

- sehr gute MS Office Kenntnisse, Sage DPW Kenntnisse von Vorteil

- proaktive Persönlichkeit

- genaue und strukturierte Arbeitsweise

- Teamfähigkeit

- Diskretion

Wir bieten

- gutes Betriebsklima und kollegialen Führungsstil in einem kleinen Team

- gute Weiterbildungsmöglichkeiten

- sicheren Arbeitsplatz in einem ständig wachsenden Transportunternehmen

- weitere Zusatzleistungen/Benefits und verschiedene Teamaktivitäten

- flexible Arbeitszeitgestaltung

- Jahresbruttogehalt auf Vollzeitbasis ab € 28.000,-- mit Spielraum nach oben je nach

  Qualifikation und Erfahrung

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen

mit Lebenslauf & Foto per E-Mail an: Andrea Reisinger, HR Management, Email: andrea.reisinger@wattaul.at; Tel.:

02757/21122/8805

Kompetenzen: MS Office Anwendungskenntnisse, Personalverrechnung, Personalverrechnungsprüfung

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiter/in Personalverrechnung & -administration ( 20h ) beträgt 28.000,00

EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10983590

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hagos GmbH & CoKG

Ihr Talent ist willkommen. In einem kollegialen Team, das Sie menschlich und offen empfängt. Als Genossenschaft

ist die Hagos das führende Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen für das

Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Deutschland und Österreich. Wir bieten abwechslungsreiche

Herausforderungen und gute Entwicklungsperspektiven - mit eigener Akademie.

                                        HIER KOMME ICH WEITER

Wir suchen für unsere Niederlassung Österreich am Standort in Melk zum sofortigen Eintritt 1 Technischen

Sachbearbeiter Vertriebsinnendienst (m/w)  AUFGABEN, DIE SIE TATKRÄFTIG ANGEHEN

- Aufträge mit unserer firmen eigenen Software bearbeiten

- Handwerkskunden betreuen und beraten

- Reklamationen bearbeiten

- Zusammenarbeit mit dem Vertriebsaußendienst

- Werbefördernde Maßnahmen gegenüber unseren Kunden steuern

IHRE QUALIFIKATION

- Erfolgreicher Abschluss als Hafner/in idealerweise mit Meisterabschluss (wünschenswert, keine Bedingung)

  oder als Kauffrau/mann im Groß- und Außenhandel

- Technisches Interesse und Verständnis

- Berufserfahrung im Vertriebsinnendienst von Vorteil

- Anwendungssichere EDV-Kenntnisse, Zuverlässigkeit und teamfähiges Arbeiten

DAS BIETEN WIR

- Attraktiver Arbeitsplatz bei einem am Markt erfolgreichen mittelständischen Großhandelsunternehmen

- Intensive Einarbeitung

- Das gebotene Bruttomonatsgehalt liegt ab EUR 2.500,-; eine Überzahlung ist je nach relevanter Erfahrung

  und Qualifikation gegeben und wird in einem persönlichen Gespräch vereinbart.

- Weiterbildungsangebote über unsere Hagos/akademie

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - gerne auch online - mit der Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.

http://www.hagos.de/unternehmen/onlinebewerbung

Hagos GmbH & Co. KG

c/o Hagos eG

Personalleitung Frau Jeromin

Industriestraße 62

70565 Stuttgart

DEUTSCHLAND

bewerbungen@hagos.at

Telefon (0049) 711 78805-7041

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Technischen Sachbearbeiter Vertriebsinnendienst (m/w) beträgt 2.500,00 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11039397

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Batsch Waagen & EDV GmbH   & Co KG

Batsch Waagen & EDV GmbH & Co KG der Spezialist für Branchen Software - Wir sind ein seit 48 Jahren tätiges

österreichisches Waagen und EDV Unternehmen. Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams ab sofort

 1 engagierte/n Mitarbeiter/in im Bereich der technischen Sachbearbeitung - VOLLZEIT  Ihre neues

verantwortungsvolles Aufgabengebiet:

· Angebotserstellung Bereich Software & Hardware (Erstellung/ Kalkulation)

· Technische Angebotsausarbeitung Umsetzung und Detailplanung (Konzepte, Ablaufskizzen)

· Koordination Technische Abstimmung mit Kunden und Lieferanten (internen & externen Lieferanten)

· Projektkoordination und Unterstützung der Projektleitung in der Angebotserstellung

· Betreuung & Beratung von Kunden

Unsere Anforderungen:

· hohes technisches Interesse

· Sehr gute PC-Anwenderkenntnisse (MS Office vor allem Word, Excel, Outlook, Viso, Corel Draw)

· Engagement, Teamfähigkeit und strukturierte Arbeitsweise

· Organisationsgeschick und selbstbestimmte Arbeitsweise

· Teamfähigkeit

· Hohe Leistungs- und Einsatzbereitschaft

· Führerschein B

Wir bieten Ihnen

· Die Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig.

· Ein langfristiges Dienstverhältnis in einem inhabergeführten Familienunternehmen

· Gutes Betriebsklima, sehr kollegiales und soziales Umfeld

· Weiterbildungsmöglichkeiten durch interne und externe Schulungen

· Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38,5 Stunden pro Woche.

· Die Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:

Batsch Waagen & EDV GmbH & Co KG

z.Hd.: Fr. Renate Kreutner

Wachaustraße 61, A-3382 Loosdorf

r.kreutner@batsch.at

Kompetenzen:

Angebotserstellung

Auftragsabwicklung

LieferantInnenmanagement

MS Office Anwendungskenntnisse

Verkaufskenntnisse

Vertragsabwicklung

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als engagierte/n Mitarbeiter/in im Bereich der technischen Sachbearbeitung -

VOLLZEIT beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 11078740

Wüstenrot-Versicherungs AG

Als eines der größten und erfolgreichsten Finanzunternehmen haben wir ein Ziel: unseren Kunden Gesamtlösungen

für das ganze Leben zu bieten.

Und Sie können uns dabei helfen, dieses Ziel zu erreichen. 1 Finanzberater/in im Außendienst  für das/die

Verkaufsgebiet/e Melk

Die Chance für Verkaufsprofis und Quereinsteiger/innen

Tätigkeitsbereiche:

- Sie bieten maßgeschneiderte Lösungen im Bereich Sparen, Finanzieren, Vorsorgen und Versichern an

- Gewinnung neuer Kunden und die Pflege von bestehenden Kunden sind die Voraussetzung für Ihren Erfolg

Anforderungsprofil:

- Freude am aktiven Verkauf und Begeisterungsfähigkeit

- Eigenverantwortung und unternehmerisches Denken

- Sehr gute Kommunikationsfähigkeit und souveränes Auftreten

- Berufserfahrung im Banken- oder Versicherungswesen von Vorteil

- Führerschein B mit eigenem PKW

Unser Angebot:

- Angestelltenverhältnis auf Vollzeitbasis in einem Top-Unternehmen

- Qualifizierte Ausbildung und professionelle Unterstützung

- Attraktive Verdienstmöglichkeiten bei flexiblen Arbeitszeiten

- Übernahme eines teilweise vorhandenen Kundenstocks

Wüstenrot Gruppe

Bausparkasse Wüstenrot AG

Wüstenrot Versicherungs-AG

Bewerben Sie sich jetzt unter www.wuestenrot.at/karriere

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Finanzberater/in im Außendienst beträgt 22.575,62 EUR brutto pro Jahr auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10094701

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Das AMS Melk sucht im Zuge einer Vorauswahl für eine Rechtsanwaltskanzlei in Melk

 1 Rechtsanwaltsgehilf(e)in für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung

Anforderungen:

- "unbedingt" Praxis in einer Rechtsanwaltskanzlei

- Erfahrung im Bürobereich

- EDV-Kenntnisse (MS-Office)

- selbständiges Arbeiten

- klientenorientiertes Auftreten

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Rechtsanwaltsgehilf(e)in beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Der Arbeitsort liegt in Melk

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Das Arbeitsmarktservice Melk führt für das betreffende Jobangebot für die Firma eine Vorauswahl durch, daher

schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das Arbeitsmarktservice

Melk.

Bitte führen Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stöger

Babenbergerstraße 6-8

3390 Melk

oder per eMail an: sfu.melk@ams.at

Kompetenzen: Advocat-Office, Datenpflege, Kanzleierfahrung, MS Office Anwendungskenntnisse,

Terminkoordination

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Rechtsanwaltsgehilf(e)in beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11158568

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 292



Personalvorauswahl durch AMS

Ein Tischlereibetrieb im Bezirk Melk sucht zur  Erweiterung seines  Teams

 1 Büroangestellt(er)e für eine Vollzeitbeschäftigung von 40 Wochenstunden

Anforderungen:

- abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung (Bürolehre, Handelsschule, HLW, HAK)

- mit mehrjähriger Praxis (keine Schulabgänger)

- gute EDV Anwenderkenntnisse (ideal Corel Draw/PowerPoint/Fotoshop)

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Tätigkeitsbereich:

- Allgemeine Büroarbeit

- Auftragsabwicklung

- Beschwerdemanagement

- Bestellwesen

- MS Office Anwendungskenntnisse

- Telefonieren

Haben wir Interesse geweckt, dann bewerben Sie sich bitte umgehend.

Das Arbeitsmarktservice Melk führt für das betreffende Jobangebot für die Firma eine Vorauswahl durch. Bei

Interesse schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das

Arbeitsmarktservice Melk.

Bitte führen Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stöger

Babenbergerstraße 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Büroangestellt(er)e beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10958606

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Steiner Shopping GmbH

Als Unternehmen der Josef Steiner - Gruppe mit 42 Jahren Erfahrung ist es unser Ziel, selbst entwickelte,

unverwechselbare sowie qualitative Produkte unseren europaweiten Kunden zu verkaufen und dabei

überdurchschnittliche Beratungs- und Servicequalität zu leben.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 2 AssistentInnen für Beratung u. Verkauf (m/w) - Telefonassistent/innen  für unsere Niederlassung in Hürm bei

Loosdorf

Vollzeit oder auch Teilzeit (ab 25 Wochenstunden)

Stellenbeschreibung

Tätigkeitsbeschreibung

- Unterstützung im operativen Tagesgeschäft

- Assistenztätigkeiten für Verkäufer

- Bestellannahme

- administrative Unterstützung des Verkaufsinnendiensts mit Aufgaben wie Auftragserfassung,

  Archivierung, Schriftverkehr, Korrespondenzen

- Kassaführung

Qualifikationen

Anforderungen

- wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung (von Vorteil im kaufmännischen Bereich)

- gute MS-Office Kenntnisse

- auch Quereinsteiger herzlich willkommen

- gesunder Hausverstand

- zu Ihren Stärken gehören Selbstbewusstsein, Kommunikationsfähigkeit sowie Verlässlichkeit

  und Spaß beim Arbeiten im Team

Unser Angebot

Wir bieten

- eine sehr interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer traditionsreichen und

  erfolgreichen Unternehmensgruppe

- Aufstiegschancen im Unternehmen

- Beste Verdienstmöglichkeiten

- Weiterbildungsmöglichkeiten

- Kollegiale Unternehmenskultur in einem jungen Team

Das Jahresbruttogrundgehalt (Vollzeit) beträgt in der Einschulungsphase laut Kollektivvertrag € 22.204,00. Danach

wird Ihr jährliches Einkommen auf ca. € 30.000 angehoben (je nach Qualifikation und Erfahrung).

Nach der Möglichkeit einer internen Weiterbildung ist ein Jahresgehalt von über € 40.000 möglich.

Ergreifen Sie jetzt die Chance und schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen oder besuchen uns gleich direkt.

Ansprechpartner

Susanne Eggetsberger

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Unternehmen

Steiner Shopping GmbH

Hainberg 28

3383 Hürm

s.eggetsberger@steinershopping.at

www.steinershopping.at

Kompetenzen: Auftragsabwicklung, Beschwerdemanagement, Fakturierung, MS Office Anwendungskenntnisse,

Rechnungskontrolle, Terminkoordination

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als AssistentInnen für Beratung u. Verkauf (m/w) - Telefonassistent/innen beträgt

22.204,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11187931

Halmetschlager  Ges.m.b.H.

Firma Halmetschlager Dachdecker-Spengler in Petzenkirchen sucht zur Verstärkung des Teams

*** 1 Bürokraft (m./w.) für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Wochenstunden.

Anforderungen:

- allgemeine Büropraxis

- profunde EDV-Kenntnisse

- auch Schulabgänger (Hasch, Hak)

- Wille und Interesse auch einmal im Lager kurz auszuhelfen

Sie werden für alle im Büro anfallenden Tätigkeiten (Angebote, Fakturierung, Abrechnungen allgemeine Verwaltung)

eingesetzt!

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag ab ca. 7:00 bis 17:00 Uhr.

Die monatliche Bruttoentlohnung bei einer Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Wochenstunden liegt bei ca.

EUR 1800,-. Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß ist

gegeben.

Bei Interesse an diesem Stellenagebot bewerben Sie sich mit Bewerbungsschreiben und Lebenslauf beim

Dienstgeber:

Halmetschlager GMBH

Mankerstraße 29

3254 Bergland

Telefon: 0664/1427539

e-mail: halmi@h-gruendach.at

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Halmetschlager Andreas.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bürokraft (m./w.) beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11202418

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 295



gugler* brand - digital - p rint

Als innovatives Kommunikationshaus, das sich vor allem auf ökologische und nachhaltige Lösungen spezialisiert hat,

sind wir bei gugler* auf der Suche nach jemandem, der Teil unseres dynamischen Teams werden möchte. Für

unsere Unit Print, die für vorbildlichen ökologischen Druck steht, suchen wir 1 Operator/in Digitaldruck  Ihr

Aufgabengebiet umfasst vor allem:

- Produktion von (teilweise bei Text & Bild personalisierten) Drucksorten auf digitalen Farb- und SW-Maschinen

- Übernahme und Datenprüfung von beigestellten Druckdateien

- Übernahme und Aufbereitung von Adressdaten

- Versandvorbereitungen für Mailings

- Ausbildung von Lehrlingen

- Wartung des Maschinenparks

Das bringen Sie an fachlicher Qualifikation mit:

- Erfahrung in der Bedienung von Digitaldruckmaschinen

- Gute Kenntnisse in der Adobe Creative Suite und vor allem in MS Excel

- Programmierkenntnisse für Personalisierungen (Text & Bild), wir verwenden dafür XEROX VIPP

Freuen würden wir uns, wenn Sie auch noch

- Erfahrung in der Postaufbereitung von Mailings

- Grundkenntnisse aus der Druckvorstufe

- Erfahrung auf Kodak Nexpress und Xerox Nuvera

mitbringen.

Das bringen Sie an persönlicher Qualifikation mit:

- Kaufmännisches/betriebswirtschaftliches Selbstverständnis

- Hohe Qualitätsansprüche, exakte und verlässliche Arbeitsweise

- Gewissenhaftes selbstständiges Arbeiten und Qualitätskontrolle

Wenn Sie mit Ihren Talenten dazu beitragen wollen, unsere Welt ein kleines bisschen freundlicher und

zukunftsfähiger zu gestalten, ein inspirierendes Umfeld und hohe Lebensqualität am Arbeitsplatz schätzen, dann

werden Sie sich bei gugler* wohlfühlen.

Sie erfüllen nicht alle der oben genannten Anforderungen, interessieren sich aber für den Job? Bewerben Sie sich

trotzdem!

Das laut GlBG verpflichtend anzugebende Mindestentgelt für diese Tätigkeit liegt bei

28.000 EUR brutto pro Jahr, abhängig von Ihrer relevanten Qualifikation.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Zeugnisse und Foto).

Bitte senden Sie diese per E-Mail an: bewerbung@gugler.at

oder per Post: Gugler GmbH, Auf der Schön 2, 3390 Melk.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Operator/in Digitaldruck beträgt 28.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11167114

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Land NÖ p.a. Landesklinikum  Melk

Die NÖ Landeskliniken-Holding ist der größte Klinikbetreiber Österreichs. An 27 Standorten bieten wir ein innovatives

Arbeitsumfeld mit umfangreichen Entwicklungsmöglichkeiten. Verlässlicher Arbeitgeber für die NÖ Landes- und

Universitätskliniken ist das Land NÖ. Gemeinsam sehen wir die 21.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als größten

Wert unseres Unternehmens.

Am Landesklinikum Melk gelangt ab 1. Dezember 2018 folgende Stelle zur Besetzung:

 1 Leitende Hebamme (w/m)  Als Teil des Teams der Abteilung Gynäkologie und Geburtshilfe sind Sie verantwortlich

für

- Prozessorientiertes und wirtschaftliches Denken und Handeln

- Dienstplangestaltung (NIZZA) und ressourcenbewusste Personaleinsatzplanung

- Teamführung

- Weiterentwicklung der Organisationseinheit und der Teammitglieder, inklusive Planung von Fort- und

  Weiterbildungen in enger Abstimmung mit der Pflegedirektion

- CTG Ambulanz

- Praxisanleitung für Studierende des Studiengangs ¿Hebamme¿

- Qualitätssicherung

- Zusammenarbeit mit den direkt angeschlossenen Organisationseinheiten (Säuglingszimmer, Gynäkologische

  Ambulanz, bettenführende Station für Gynäkologie und Geburtshilfe, OP)

Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach den Bestimmungen des NÖ Landes-Bedienstetengesetzes

(NÖ LBG) mit einem jährlichen Bruttogehalt ab € 40.973,--, abhängig von individuell anrechenbaren Vordienstzeiten

sowie beruflicher Qualifikation und Erfahrung.

Sind Sie interessiert? Besuchen Sie unsere Website, wo Sie mehr zur Ausschreibung erfahren können.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Onlineformular unter www.noe.gv.at/healthjobs.

Oder bei Online-Stelleninseraten:

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung hier: Link zu Onlineformular

Für fachliche Auskünfte steht Ihnen die Pflegedirektorin Frau Doris Roislehner, BSc, unter der Tel.-Nr.: +43 2752

9004 18200 gerne zur Verfügung. Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter www.lknoe.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Leitende Hebamme (w/m) beträgt 40.973,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10826691

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Volkshilfe Niederösterreich Service Mensch GmbH

Volkshilfe Niederösterreich sucht

 1 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester für die Sozialstation Loosdorf / Mank eine Teilzeitbeschäftigung

im Ausmaß von 15-20 Wochestunden in der mobilen Hauskrankenpflege

Sie haben

- Abgeschlossene Berufsausbildung als DGKP

- Freude am selbständigen Arbeiten im Team

- Engagement und Freude am Umgang mit Menschen

- Überzeugungskraft & Fingerspitzengefühl

- Führerschein B

- für die Tätigkeit im Kurzzeitpflegezentrum zusätzlich Bereitschaft für Nachtdienste und optimalerweise

Führungserfahrung

Gute Gründe für Sie, um unsere Teams zu verstärken:

- Eigenverantwortliches & vielseitiges Aufgabengebiet mit großem Gestaltungsspielraum

- Sichere Arbeitsplätze

- Interdisziplinäres Arbeiten

- Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle in der Nähe Ihres Wohnortes

- Karrierechancen mit Aufstiegsmöglichkeiten

- Attraktives Einkommen: Zuschläge für jede Einsatzstunde sowie im Falle von Einsätzen an Samstagen ab 13 Uhr

bzw. an Sonn-         und Feiertagen

- Diensthandy mit vergünstigter Privatnutzung

- Intensive Begleitung in der Einarbeitungszeit

- Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten

- Engagierte Teams mit gut ausgebildeten Leitungen

- Mitarbeit in innerbetrieblichen Arbeitskreisen

Die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester wird lt. BAGS-KV entlohnt. Die tatsächliche (höhere)

Einstufung erfolgt nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben inkl. Angabe des Bezirkes für den Sie sich

bewerben, Lebenslauf, Ausbildungsbestätigungen - bei Ausbildung im Ausland unbedingt Nostrifikationsbescheid -

und Dienstzeugnisse) senden Sie bitte an

bewerbungen@noe-volkshilfe.at

Nähere Informationen zum Berufsbild erhalten Sie auf der homepage der Volkshilfe Niederösterreich:

http://www.noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester beträgt 2308,3 EUR brutto

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10998905

PflegeOase Oberegging   Weiterer Angela

Das Privatpflegeheim "Pfelgeoase"  in Oberegging sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester für eine Vollzeitbeschäftigung

Arbeitszeit:

Arbeitszeiteinteilung erfolgt im Wechseldienst (Tag-/Nachtdienste, Sonn- und Feiertagsdienste)

Profil:

-  abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger

-  Führerschein B und eigenes Fahrzeug

-  kontaktfreudige Persönlichkeit, die gerne mit den betreuten Personen kooperiert

-  Freude an der individuellen Betreuung von älteren Menschen in ihrem Zuhause

Ihre Aufgaben:

- mobile Betreuung von Pflegepersonen

Wir bieten Ihnen:

-  leistungsgerechte Entlohnung

-  Beschäftigung in angenehmem, familiären Arbeitsumfeld

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester beträgt 2300,00 EUR brutto

pro Monat auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung.  Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die

Bereitschaft zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Angela Weiterer unter der

Tel.Nr.: 07412 54292

Dienstgeber:

Pflege Oase Oberegging

Fr. Weiterer Angela

Oberegging 15

3373 KEMMELBACH

Kopetenzen: Führerschein B, Pflegedokumentation, Pflegemanagement

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester beträgt 2.300,00 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11085476

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Mit 81 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen und über 4.000 Mitarbeiter/innen in Österreich ist die SeneCura

Gruppe Markt- und Innovationsführer im Bereich Pflege im privaten Sektor.

Das SeneCura Sozialzentrum Pöchlarn sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung.

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung als DGKP

- Erste berufliche Erfahrung wünschenswert

- Hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit und Flexibilität

- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen

- Eine herausfordernde Tätigkeit mit Eigenverantwortung

- Einstieg in ein motiviertes und engagiertes Team

- Interessante Entwicklungsmöglichkeiten

- Hohe Qualitätsstandards, Bewohner/innen-Dokumentation in EDV

- Bezahlung nach "SWÖ KV", Mindestgehalt EUR 2.258,30 brutto pro Monat bei Vollzeit ohne Zulagen

Sie blicken vorausschauend in die Zukunft und können Ihre Erfahrung und Ihr Wissen bei der korrekten Ausführung

aller pflegerischen Aufgaben im Sinne des GUKG einbringen. Neben der eigenständigen Aufzeichnung der

Pflegedokumentation hat eine einfühlsame und kompetente Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner für Sie

oberste Priorität. Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto per Post oder per E-

Mail.ist die Bereitschaft zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht mittels Vorauswahl passende BewerberInnen für diese Position. Bei Interesse

bewerben Sie sich bitte schriftlich (mit Lebenslauf, Schul- und Dienstzeugnissen, Foto) beim Arbeitsmarktservice

Melk, Herrn Johann Stöger, Babenbergerstrasse 6-8, 3390 Melk (e-mail: sfu.melk@ams.at, Tel. 02752/50072-603).

Bitte geben Sie dabei die Auftragsnummer an.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester beträgt 2.258,30 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11085535

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Caritas St. Pölten  Sozialstation Pöchlarn

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht

 1 Dipl. Gesundheits- und KrankenpflegerIn (DGKP) für die Sozialstation Pöchlarn  Region: Niederösterreich West

Arbeitsbereich: Mobile Familien- und Pflegedienste

Ausmaß: Teilzeit

Wir bieten professionelle und individuelle Pflege und Betreuung durch unsere qualifizierten Fachkräfte für

pflegebedürftige, kranke und/oder alten Menschen die ihre letzte Lebensphase bis zum Tod zu Hause verbringen

wollen. Die Caritas der Diözese St. Pölten,  Bereich "Betreuen und Pflegen zu Hause", sucht eine/n Dipl.

Gesundheits- und KrankenpflegerIn (DGKP) für die Sozialstation Pöchlarn.

Einsatzgebiet: Pöchlarn, Melk, Krummnußbaum, Golling, Erlauf, Marbach/D, Matzleinsdorf, Zelking, Artstetten,

Leiben

Arbeitsbeginn: ab sofort

Arbeitsausmaß: Teilzeit

Ihr Aufgabenbereich:

- Erhebung des Pflegebedürfnisses, Pflegeplanung und Evaluation der Pflege

- Organisation, Durchführung und Bewertung aller pflegerischen Maßnahmen, einschließlich der

  Pflegedokumentation

- Anleitung und Überwachung von anderen Pflege- und Betreuungsberufen sowie Anleitung und Einschulung von

  betreuten Personen und deren Angehörigen

- Mitarbeit in der Qualitätssicherung

Was wir erwarten:

- abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Gesundheits- und KrankenpflegerIn

- Kenntnisse über Pflegeprozess und Pflegeplanung

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilität

- Konstruktive Zusammenarbeit im Team

- Führerschein B

Was wir bieten:

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeit (Teilzeit)

- gezielte Einarbeitung

- Dienstauto oder Kilometergeld

- vielfältige Weiterbildungsmöglichkeit

- selbstständige und abwechslungsreiche Tätigkeit in der Umgebung Ihres Wohnortes

- Dienstkleidung

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Verwendungsgruppe IV, Gehaltsstufe1: 2.321,60 € (bei

38 WoStd). Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend

KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson für diese Ausschreibung ist Johannes Hofmarcher, 0676/83 844 601,

johannes.hofmarcher@stpoelten.caritas.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Dipl. Gesundheits- und KrankenpflegerIn (DGKP) für die Sozialstation Pöchlarn

beträgt 2.290,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 10534736

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hilfswerk Niederösterreich   Südliches Waldviertel

Als Niederösterreichs größter Anbieter von Dienstleistungen im Bereich Gesundheit und Soziales bieten wir ein

breites Angebot zur Unterstützung in der Pflege von älteren und kranken Menschen sowie in der Betreuung von

Kindern und Familien.

Zur Verstärkung unserer Teams in Marbach, Maria Taferl, Arstetten suchen wir

 1 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/in Aufgabenbereich:

- In der mobilen Pflege und Betreuung erheben Sie Bedürfnisse, erstellen Diagnosen, planen und führen in

  Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team Pflegemaßnahmen durch.

Profil:

- Diplom für allgemeine und / oder psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege

- Führerschein B (eigener PKW von Vorteil)

- Selbstständigkeit

- Flexibilität und Stressresistenz

Unser Angebot:

- 20 Wochenstunden

- Bezahlung lt. Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Österreichs, Einstufung in Verwendungsgruppe 7, plus   SEG

Zulage. Eine Überzahlung ist gemäß Ihrer Ausbildung und Vordienstzeiten möglich.

- Eigenverantwortlicher und selbstständiger Aufgabenbereich

- Laufende Weiterbildungsmöglichkeiten

- Keine Nachtdienste

- Kilometergeld/Dienstauto

Kontakt:

Sie fühlen sich durch dieses Profil angesprochen, dann zögern Sie nicht. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen.

Übersenden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Mail an:

NÖ Hilfswerk

Frau Agnes Kilnbeck

Dorfplatz 1

3681 Hofamt Priel

Tel. 07412/53414

a.kilnbeck@gmx.net                oder an

Hilfswerk Niederösterreich Betriebs GmbH, Hanna Leon Touzard, BA

Ferstlergasse 4

3100 St. Pölten

Tel. 02742/249-1092

jobs@noe.hilfswerk.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/in beträgt 2258,3 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11202214

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hilfswerk Niederösterreich  Betriebs GmbH

Als Niederösterreichs größter Anbieter von Dienstleistungen im Bereich Gesundheit und Soziales bieten wir ein

breites Angebot zur Unterstützung in der Pflege von älteren und kranken Menschen sowie in der Betreuung von

Kindern und Familien.

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir für unseren Standort in Melk

 1 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/in für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 25 Stunden pro Woche.

* Ihre Aufgabe:

- In der mobilen Pflege und Betreuung erheben Sie Bedürfnisse, erstellen Diagnosen, planen und führen in

Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team Pflegemaßnahmen durch.

* Ihr Profil:

- Diplom für allgemeine und / oder psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege

- Führerschein B (eigener PKW von Vorteil)

- Selbstständigkeit

- Flexibilität und Stressresistenz

* Wir bieten:

- Vollzeit / Teilzeit

- Eigenverantwortlicher und selbständiger Aufgabenbereich

- Weiterbildungsmöglichkeiten

- keine Nachtdienste

- Kilometergeld/Dienstauto

Bewerbung:

Sie fühlen sich durch dieses Profil angesprochen, dann zögern Sie nicht. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse wenn vorhanden).

NÖ Hilfswerk Melk

z.H. Frau Maria Eder

Dorfnerstrasse 34

3390 Melk

Tel. 02752/54 272

BL.melk@noe.hilfswerk.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/in beträgt 2.258,03 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11039025

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Volkshilfe Niederösterreich Service Mensch GmbH

Volkshilfe Niederösterreich sucht

 1 Ergotherapeut/in für Sozialstation Loosdorf

 Sie haben:

- Freude am selbständigen Arbeiten

- Abgeschlossene Berufsausbildung

- Engagement und Freude am Umgang mit Menschen

- Überzeugungskraft & Fingerspitzengefühl

- Führerschein B

Gute Gründe für Sie, um unsere Teams zu verstärken:

- Eigenverantwortliches & vielseitiges Aufgabengebiet mit großem Gestaltungsspielraum

- Sichere Arbeitsplätze

- Interdisziplinäres Arbeiten

- Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle in der Nähe Ihres Wohnortes (mobile Betreuung, Hausbesuche)

- Sicherheit eines Kollektivvertrages

- Dienstauto (Privatnutzung möglich)

- Mitarbeit in innerbetrieblichen Arbeitskreisen

Die Stelle als Ergotherapeut/in wird lt. BAGS-KV entlohnt. Die tatsächliche (höhere) Einstufung erfolgt nach

Qualifikation und Vordienstzeiten.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben inkl. Angabe des Bezirkes für den Sie sich

bewerben, Lebenslauf, Ausbildungsbestätigungen - bei Ausbildung im Ausland unbedingt Nostrifikation) senden Sie

bitte an

bewerbungen@noe-volkshilfe.at

Nähere Informationen zum Berufsbild erhalten Sie auf der homepage der Volkshilfe Niederösterreich:

http://www.noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Ergotherapeut/in beträgt 2459,8 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11188347

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Volkshilfe Niederösterreich  Service Mensch GmbH

Volkshilfe Niederösterreich sucht

 1 Ergotherapeut/in für Sozialstation Nibelungengau in Persenbeug

 Sie haben:

- Freude am selbständigen Arbeiten

- Abgeschlossene Berufsausbildung

- Engagement und Freude am Umgang mit Menschen

- Überzeugungskraft & Fingerspitzengefühl

- Führerschein B

Gute Gründe für Sie, um unsere Teams zu verstärken:

- Eigenverantwortliches & vielseitiges Aufgabengebiet mit großem Gestaltungsspielraum

- Sichere Arbeitsplätze

- Interdisziplinäres Arbeiten

- Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle in der Nähe Ihres Wohnortes (mobile Betreuung, Hausbesuche)

- Sicherheit eines Kollektivvertrages

- Dienstauto (Privatnutzung möglich)

- Mitarbeit in innerbetrieblichen Arbeitskreisen

Die Stelle als Ergotherapeut/in wird lt. BAGS-KV entlohnt. Die tatsächliche (höhere) Einstufung erfolgt nach

Qualifikation und Vordienstzeiten.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben inkl. Angabe des Bezirkes für den Sie sich

bewerben, Lebenslauf, Ausbildungsbestätigungen - bei Ausbildung im Ausland unbedingt Nostrifikation) senden Sie

bitte an

bewerbungen@noe-volkshilfe.at

Nähere Informationen zum Berufsbild erhalten Sie auf der homepage der Volkshilfe Niederösterreich:

http://www.noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Ergotherapeut/in beträgt 2459,8 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11188373

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pflege-u. Therapiezentrum

Das Pflege-u. Therapiezentrum in Ybbs sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Physiotherapeut/in für eine einjährige Karenzvertretung

Eine spätere Fixanstellung ist möglich

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als PhysiotherapeutIn

- Freude an der Arbeit mit Menschen mit besonderen Bedürfnissen

- Eigenverantwortung und Eigeninitiative

- Verlässlichkeit, Kommunikationsfähigkeit und Teamgeist

- Engagement und Organisationstalent

- Führerschein B

Wir bieten:

- Vollzeitbeschäftigung

- leistungsgerechte Entlohnung

- Arbeitszeit von Montag bis Freitag im Gleitzeitmodell

Das Therapiezentrum Ybbs zählt zum Wiener Krankenanstaltenverbund und ist eine Spezialeinrichtung für

besondere psychische Problemstellungen. Wir bieten moderne Pflege- und Betreuungsformen im Bereich

Unfalltherapie, Neurologie, Orthopädie und Schmerztherapie.

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung - genaue Arbeitszeiten gemäß Dienstplaneinteilung. Die Entlohnung

erfolgt nach gesetzlichem Schema.

Ansprechpartner:

Frau Stiaßny telefonisch unter: Tel. 07412/55100 DW 239

Dienstgeber:

Pflege- und Therapiezentrum Ybbs

Persenbeugerstr. 1-3

3370 Ybbs

Tel.Nr: 07412/55100.

Kompetenzen: Lymphdrainage, Rehabilitation

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Physiotherapeut/in beträgt 2.626,61 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11187644

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Volkshilfe Niederösterreich Service Mensch GmbH

Volkshilfe Niederösterreich sucht

 1 Physiotherapeut/in für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 Wochenstunden in Loosdorf.

Sie haben:

- Freude am selbständigen Arbeiten

- Abgeschlossene Berufsausbildung

- Engagement und Freude am Umgang mit Menschen

- Überzeugungskraft & Fingerspitzengefühl

- Führerschein B

Gute Gründe für Sie, um unsere Teams zu verstärken:

- Eigenverantwortliches & vielseitiges Aufgabengebiet mit großem Gestaltungsspielraum

- Sichere Arbeitsplätze

- Interdisziplinäres Arbeiten

- Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle in der Nähe Ihres Wohnortes (Voll- und

  Teilzeitbeschäftigung)

- Sicherheit eines Kollektivvertrages

- Dienstauto (Privatnutzung möglich)

- Mitarbeit in innerbetrieblichen Arbeitskreisen

Die Stelle als mobile/r Therapeut/in wird lt. BAGS-KV entlohnt. Die tatsächliche (höhere) Einstufung erfolgt nach

Qualifikation und Vordienstzeiten.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben inkl. Angabe des Bezirkes für den Sie sich

bewerben, Lebenslauf, Ausbildungsbestätigungen - bei Ausbildung im Ausland unbedingt Nostrifikation) senden Sie

bitte an

bewerbungen@noe-volkshilfe.at

Nähere Informationen zum Berufsbild erhalten Sie auf der homepage der Volkshilfe Niederösterreich:

http://www.noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Physiotherapeut/in beträgt 2459,8 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10751960

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Volkshilfe Niederösterreich  Service Mensch GmbH

Volkshilfe Niederösterreich sucht

 1 Physiotherapeut/in für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 Wochenstunden in Ybbs/Persenbeug.

Sie haben:

- Freude am selbständigen Arbeiten

- Abgeschlossene Berufsausbildung

- Engagement und Freude am Umgang mit Menschen

- Überzeugungskraft & Fingerspitzengefühl

- Führerschein B

Gute Gründe für Sie, um unsere Teams zu verstärken:

- Eigenverantwortliches & vielseitiges Aufgabengebiet mit großem Gestaltungsspielraum

- Sichere Arbeitsplätze

- Interdisziplinäres Arbeiten

- Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle in der Nähe Ihres Wohnortes (Voll- und

  Teilzeitbeschäftigung)

- Sicherheit eines Kollektivvertrages

- Dienstauto (Privatnutzung möglich)

- Mitarbeit in innerbetrieblichen Arbeitskreisen

Die Stelle als mobile/r Therapeut/in wird lt. BAGS-KV entlohnt. Die tatsächliche (höhere) Einstufung erfolgt nach

Qualifikation und Vordienstzeiten.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben inkl. Angabe des Bezirkes für den Sie sich

bewerben, Lebenslauf, Ausbildungsbestätigungen - bei Ausbildung im Ausland unbedingt Nostrifikation) senden Sie

bitte an

bewerbungen@noe-volkshilfe.at

Nähere Informationen zum Berufsbild erhalten Sie auf der homepage der Volkshilfe Niederösterreich:

http://www.noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Physiotherapeut/in beträgt 2459,8 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10751978

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Für eine Zahnarztpraxis im südlichen Bezirk Melk suchen wir ab sofort 2 Zahnärztliche Assistent(en)innen für eine

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 35-40 Stunden pro Woche.

Voraussetzung:

- abgeschlossene Ausbildung als Zahnarztassistentin

- abgeschlossene Mundhygiene/Prophylaxeausbildung

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Die Arbeitszeiten erfolgen innerhalb der Ordinationszeiten:

Montag von 13.00 bis 18.00 Uhr,

Dienstag von 9.00 bis 18.00 Uhr,

Mittwoch von 9.00 bis 17.00 Uhr,

Donnerstag von 9.00 bis 18.00 Uhr.

Einstiegsgehalt laut Kollektivvertrag entsprechend den Vordienstzeiten. Bereitschaft zur Überzahlung bei

entsprechender Leistung gegeben - 20% Prophylaxe-Zuschlag.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Zahnärztliche Assistent(en)innen beträgt 1.400,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10903759

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Professional Ordi

Um unsere PatientInnen entsprechend professionell betreuen zu können, suchen wir Verstärkung.

 1 Zahnärztliche Assistenz (Voll- oder Teilzeit)  Arbeitszeit: Vollzeit oder Teilzeit

Arbeitsort: 3390 Melk/Umgebung

Arbeitsbeginn: ab sofort

Gehalt: Wir bieten ein attraktives Gehalt, das Ihrer Qualifikation und Erfahrung entspricht.

Aus gesetzlichen Gründen weisen wir darauf hin, dass für ausgelernte zahnärztliche Assistenzen ein KV-

Mindestgehalt von € 1.400,- brutto pro Monat gilt.

Aufgabengebiet: Unterstützung der Praxismanagerin am Empfang (Telefon, Terminmanagement,

Mailkorrespondenz), Stuhlassistenz

Anforderungen: der Tätigkeit entsprechende Deutschkenntnisse, Spaß an der Arbeit im Team sowie Freude am

Umgang mit Menschen,

serviceorientiert, effizientes, freundliches und professionelles Auftreten, gute EDV Kenntnisse (MS Office)

Von Vorteil: Quer- und WiedereinsteigerInnen bzw. an einer Umschulung Interessierte sind ebenso herzlich

willkommen.

Wir bieten eine langfristige Voll-/Teilzeitbeschäftigung mit Möglichkeit zur ständigen fachlichen Entwicklung innerhalb

eines motivierten und begeisterten Teams.

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbung an unsere Beraterin:

Mag. Sabine Gobauer

PROFESSIONAL ORDI UNTERNEHMENSBERATUNG

Email : sabine.gobauer@professional-ordi.at

Tel. 0681/201 74 891

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Zahnärztliche Assistenz (Voll- oder Teilzeit) beträgt 1.400,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11097701

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Dr. Soheila ELAHI

Dr. Soheila ELAHI - Fachärztin für Haut- und Geschlechtskrankheiten sucht zur Verstärkung des Teams 1

Ordinationsassistent/in für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche. Die Arbeitszeiten

werden mit dem Dienstgeber in einem Bewerbungsgespräch vereinbart.

Anforderungen:

- Abgeschlossener OrdinationsassistenInnenkurs vorteilhaft

- Berufserfahrung wünschenswert

- Freude im Umgang mit unseren PatientInnen

- Entsprechende Deutschkenntnisse

- Kenntnisse aus Kosmetik und Fusspflege wären optimal

Tätigkeiten:

- Administrative Bürotätigkeiten

- PatientInnenbetreuung

- Telefonieren

- Terminkoordination

- Verwaltung der PatientInnenkartei, etc.

Arbeitszeiten sind während unserer Öffnungszeiten:

Montag     12.00 - 18.00 Uhr

Dienstag   11.00 - 19.00 Uhr

Mittwoch   10.30 - 14.30 Uhr

Donnerstag 12.00 - 18.00 Uhr

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem angenehmen Umfeld.

Das Mindestgehalt orientiert sich am Kollektivvertrag (mindestens 1500 - 1700 Brutto bei Vollzeit). Die Bereitschaft

auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist selbstverständlich gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie bitte beim Dienstgeber unter Vorlage aller erforderlichen

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse):

Dr. Soheila ELAHI

Josef Adlmanseder-Straße 7

3390 MELK

Tel.: 02752/51117

email: soheila.elahi.1@gmx.de

Kompetenzen: Administrative Bürotätigkeiten Telefonieren Terminkoordination Terminverwaltung in Arztpraxen

Sprachkenntnisse in Englisch, EDV - Kenntnisse, Assistenz bei ärztlichen Eingriffen PatientInnenbetreuung

Verwaltung der PatientInnenkartei

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Ordinationsassistent/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11081615

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht im Zuge einer Vorauswahl für eine Facharztordination in Melk

 1 Ordinationsassistent/in Teilzeitbeschäftigung von 20 Wochenstunden

Anforderungen:

-  abgeschlossener Ordinationshilfekurs nach dem MAB-Gesetz ODER

-  eine Ausbildung als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester

-  idealerweise Erfahrung aus medizinischen Ordinationstätigkeiten

-  der Tätigkeit entsprechend sehr gute Deutschkenntnisse (Patientendatenerfassung, Kommunikation mit

   Krankenkassen und Behörden,...)

-  patientenorientiertes Auftreten und gepflegtes Erscheinungsbild - Sie sind meine Visitenkarte (!)

-  Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit

-  Datenschutzbewusstsein

Tätigkeiten:

- administrative Bürotätigkeiten

- PatientInnenbetreuung

- Telefonieren

- Assistenz bei Operationen und Endoskopien

- Terminkoordination

- Verwaltung der PatientInnenkartei, etc.

Es wird Ihnen eine Teilzeitanstellung, nach individueller Vereinbarung im Ausmaß von 20 Wochenstunden innerhalb

der Öffnungszeiten, angeboten. Die Arbeitszeit kann in Abstimmung mit den Mitarbeitern und Berücksichtigung der

Betreuungsaufgaben individuell gestaltet werden

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Ordinationsassistent/in beträgt 1.600,00 EUR, als Dipl. Krankenpfleger/in

2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

Die tatsächliche Entlohnung richtet sich nach Ihrer Qualifikation und Vorerfahrung und wird im persönlichen

Gespräch vereinbart.

Das Arbeitsmarktservice Melk führt für das betreffende Jobangebot für die Firma eine Vorauswahl durch, daher

schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das Arbeitsmarktservice

Melk.

Bitte führen Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stöger

Babenbergerstraße 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Ordinationsassistent/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10996665

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Volkshilfe Niederösterreich Service Mensch GmbH

Volkshilfe Niederösterreich sucht

 1 Pflegeassistent/in für Sozialstation Loosdorf/Mank 20 bis 25 Wochenstunden

* Unsere Anforderungen

- Abgeschlossene Berufsausbildung als PflegeassistentIn / PflegehelferIn

- Freude am selbständigen Arbeiten im Team

- Engagement und Freude am Umgang mit pflegebedürftigen Menschen

- Führerschein B

* Unser Angebot

- Sichere Arbeitsplätze

- Eigenverantwortliches, interdisziplinären Arbeiten in der mobilen Hauskrankenpflege

- Flexible, familienfreundliche Arbeitsmodelle in der Nähe Ihres Wohnortes

- Attraktives Einkommen: Zuschläge für jede Einsatzstunde, sowie im Fall von Einsätzen an Samstagen ab 13 Uhr

bzw. an Sonn- und Feiertagen

- Diensthandy mit vergünstigter Privatnutzung

- Intensive Begleitung in der Einarbeitungszeit

- Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten

- Engagierte Teams mit gut ausgebildeten Leitungen

- Mitarbeit an innerbetrieblichen Arbeitskreisen

Die Entlohnung erfolgt nach SWÖ-KV  für die Stelle als PflegeassistentIn. Die tatsächliche (höhere) Einstufung

erfolgt nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben inkl. Angabe des Bezirkes für den Sie sich

bewerben, Lebenslauf, Ausbildungsbestätigungen - bei Ausbildung im Ausland unbedingt Nostrifikationsbescheid -

und Dienstzeugnisse) senden Sie bitte an

bewerbungen@noe-volkshilfe.at

Nähere Informationen zum Berufsbild erhalten Sie auf der homepage der Volkshilfe Niederösterreich:

http://www.noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Pflegeassistent/in beträgt 1981,3 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10998908

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein Sozialzentrum in Pöchlarn sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Pflegeassistent/in oder Fachsozialbetreuer/in Altenpflege  für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung

Wir erwarten von Ihnen:

-  abgeschlossene Ausbildung als Altenfachbetreuer/in oder Pflegehelfer/in

-  einwandfreies Vorleben

-  gesundheitliche Eignung

-  kontaktfreudige Persönlichkeit, die gerne mit den Bewohnern und dem

   Pflegepersonal kooperiert

-  Freude, Verantwortung zu übernehmen und Probleme zu lösen

Wir bieten Ihnen:

-  Umfangreiches Fortbildungsprogramm

-  EDV-unterstützte Pflegedokumentation

-  Beschäftigung in angenehmem Arbeitsumfeld

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Pflegeassistent/in oder Fachsozialbetreuer/in Altenpflege beträgt 2.142,91 EUR

brutto pro Monat auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung (exklusive Nachtdienst- , Sonn- und Feiertagszulage).

Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes

gegeben.

Kontakt:

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht mittels Vorauswahl passende BewerberInnen für diese Position. Bei Interesse

bewerben Sie sich bitte schriftlich (mit Lebenslauf, Schul- und Dienstzeugnissen, Foto) beim Arbeitsmarktservice

Melk, Herrn Johann Stöger, Babenbergerstrasse 6-8, 3390 Melk (e-mail: sfu.melk@ams.at, Tel. 02752/50072-603).

Bitte geben Sie dabei die Auftragsnummer an.

Kompetenzen: Umgang mit pflegebedürftigen Menschen, Unterstützung bei der Körperpflege, Unterstützung bei der

Nahrungsaufnahme, Vertrautheit mit Hygienevorschriften

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Pflegeassistent/in oder Fachsozialbetreuer/in Altenpflege beträgt 2.142,91 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11187605

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Caritas St. Pölten  Sozialstation Pöchlarn

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht

 1 FachsozialbetreuerIn (A) oder PflegeassistentIn für die Sozialstation Pöchlarn  Region: Niederösterreich West

Arbeitsbereich: Mobile Familien- und Pflegedienste

Ausmaß: Voll- oder Teilzeit

Wir bieten professionelle und individuelle Pflege und Betreuung durch unsere qualifizierten Fachkräfte für

pflegebedürftige, kranke und/oder alten Menschen die

ihre letzte Lebensphase zu Hause verbringen wollen. Die Caritas der Diözese St. Pölten,  Bereich "Betreuen und

Pflegen zu Hause", sucht eine/n Fachsozialbetreuer/in (A) oder PflegeassistentIn für die Sozialstation Pöchlarn.

Einsatzgebiet: Pöchlarn, Melk, Krummnußbaum, Golling, Erlauf, Marbach/D, Matzleinsdorf, Zelking, Artstetten,

Leiben

Arbeitsbeginn: ab sofort

Arbeitsausmaß: Teilzeit

Ihr Aufgabenbereich:

Die Durchführung von pflegerischen Maßnahmen im Rahmen der Pflegeplanung um die Wiederherstellung,

Erhaltung und Förderung von Fähigkeiten für ein möglichst selbstständiges und eigenverantwortliches Leben im Alter

zu unterstützen.

Was wir erwarten:

- abgeschlossene Ausbildung als FachsozialbetreuerIn (Altenarbeit) oder PflegeassistentIn

- Freude an der individuellen Betreuung von älteren Menschen in ihrem Zuhause

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilität

- Interesse am selbstständigen Arbeiten in Team

- Führerschein B

Was wir bieten:

- selbstständiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich laut Pflegeplanung

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung in der Umgebung ihres Wohnortes

- Dienstkleidung

- Dienstauto oder Kilometergeld

- vielfältige Weiterbildungsangebote

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Verwendungsgruppe Va, Gehaltsstufe1: EUR 2.140.90

(bei 38 WoStd/Va).  Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen

entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson für diese Ausschreibung ist Johannes Hofmarcher, 0676/83844 601,

johannes.hofmarcher@stpoelten.caritas.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als FachsozialbetreuerIn (A) oder PflegeassistentIn für die Sozialstation Pöchlarn

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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beträgt 2109,3 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10534749

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Caritas St. Pölten   Sozialstation Alpenvorland

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht

 1 FachsozialbetreuerIn oder PflegeassistentIn (ehemalig PflegehelferIn)  Region: Niederösterreich West

Arbeitsbereich: Mobile Familien- und Pflegedienste

Ausmaß: Teilzeit

Einsatzgebiet: St. Leonhard/F., Ruprechtshofen, Schollach, Loosdorf

Arbeitsbeginn: ab sofort

Arbeitsausmaß: Teilzeit

Ihr Aufgabenbereich:

Die Durchführung von pflegerischen Maßnahmen im Rahmen der Pflegeplanung um die Wiederherstellung,

Erhaltung und Förderung von Fähigkeiten für ein möglichst selbstständiges und eigenverantwortliches Leben im Alter

zu unterstützen.

Was wir erwarten:

- abgeschlossene Ausbildung als FachsozialbetreuerIn (Altenarbeit) oder PflegeassistentIn

- Freude an der individuellen Betreuung von älteren Menschen in ihrem Zuhause

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilität

- Interesse am selbstständigen Arbeiten in Team

- Führerschein B

Was wir bieten:

- selbstständiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich laut Pflegeplanung

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung in der Umgebung ihres Wohnortes

- Dienstkleidung

- Dienstauto oder Kilometergeld

- vielfältige Weiterbildungsangebote

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Verwendungsgruppe Va, Gehaltsstufe1: EUR 2.140.90

(bei 38 WoStd/Va).  Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen

entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson für diese Ausschreibung ist Johannes Hofmarcher, 0676/83844 601,

bup.hofmarcher@stpoelten.caritas.at

Sie interessieren sich für diese Stelle?

Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als FachsozialbetreuerIn oder PflegeassistentIn (ehemalig PflegehelferIn) beträgt

2.140,90 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10979271

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Caritas St. Pölten   Sozialstation Alpenvorland

Wir bieten professionelle und individuelle Pflege und Betreuung durch unsere qualifizierten Fachkräfte für

pflegebedürftige, kranke und/oder alten Menschen die ihre letzte Lebensphase bis zum Tod zu Hause verbringen

wollen. Die Caritas der Diözese St. Pölten,  Bereich "Betreuen und Pflegen zu Hause", sucht

 1 Heimhelferin für die Sozialstation Alpenvorland (St. Leonhard/Forst)  Region: Niederösterreich West

Arbeitsbereich: Mobile Familien- und Pflegedienste

Einsatzgebiet: St. Leonhard/F., Ruprechtshofen, Schollach, Loosdorf

Arbeitsbeginn: ab sofort

Arbeitsausmaß: Teilzeit

Ihr Aufgabenbereich:

Die/der HeimhelferIn arbeitet in einem interdisziplinären Team. Sie/er führt ihren/seinen Aufgabenbereich

verantwortlich durch und stellt außerdem ein wichtiges Bindeglied zwischen der Kundin, dem Kunden, deren/dessen

sozialem Umfeld und allen anderen Betreuungspersonen dar, sodass das Verbleiben in der häuslichen Umgebung

erleichtert bzw. ermöglicht wird.

Was wir erwarten:

- abgeschlossene HeimhelferInnen-Ausbildung (incl. GuK-BAV)

- Freude an der individuellen Betreuung von älteren Menschen in ihrem Zuhause

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilität

- Interesse am selbstständigen Arbeiten im Team

- Führerschein B

Was wir bieten:

- selbstständiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich laut Pflegeplanung

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung (bei Teilzeit)

- Qualifikationsbezogene KV-Entohnung mit Sozialzulagen

- Dienstauto oder Kilometergeld

- Dienstkleidung

- vielfältige Fortbildungsangebote, die Ihre Qualifikation fördert

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Verwendungsgruppe VII, Gehaltsstufe1: 1.846,00 € (bei

38 WoStd). Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend

KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson für diese Ausschreibung ist Johannes Hofmarcher, 0676/83 844 601,

johannes.hofmarcher@stpoelten.caritas.at

Sie interessieren sich für diese Stelle?

Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Heimhelferin für die Sozialstation Alpenvorland (St. Leonhard/Forst) beträgt

1.846,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10518124

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Volkshilfe Niederösterreich Service Mensch GmbH

Volkshilfe Niederösterreich sucht

 1 Heimhelfer/in für max. 25 Wochenstunden in Loosdorf!

 Sie haben:

- Abgeschlossene Ausbildung zur HeimhelferIn/ zum Heimhelfer

- Freude am selbständigen Arbeiten im Team

- Engagement und Freude am Umgang mit Menschen

- Überzeugungskraft & Fingerspitzengefühl

- Führerschein B

Gute Gründe für Sie, um unser Team zu verstärken:

- Sichere Arbeitsplätze

- Interdisziplinäres Arbeiten

- Flexibles, familienfreundliches Arbeitszeitmodell in der Nähe des Wohnortes

- Attraktives Einkommen: Zuschläge für jede Einsatzstunde sowie im Falle von Einsätzen an Samstagen

  ab 13 Uhr bzw. an Sonn- und Feiertagen

- Diensthandy mit vergünstigter Privatnutzung

- Intensive Begleitung in der Einarbeitungszeit

- Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten

- Engagierte Teams mit gut ausgebildeten Leitungen

Die Stelle als Heimhelfer/in wird lt. BAGS-KV entlohnt. Die tatsächliche (höhere) Einstufung erfolgt nach Qualifikation

und Vordienstzeiten.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben inkl. Angabe des Bezirkes für den Sie sich

bewerben, Lebenslauf, Ausbildungsbestätigungen - bei Ausbildung im Ausland unbedingt Nostrifikationsbescheid -

und Dienstzeugnisse) senden Sie bitte an

bewerbungen@noe-volkshilfe.at

Nähere Informationen zum Berufsbild erhalten Sie auf der homepage der Volkshilfe Niederösterreich:

http://www.noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Heimhelfer/in beträgt 1816,9 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10751949

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Volkshilfe Niederösterreich  Service Mensch GmbH

Volkshilfe Niederösterreich sucht

 1 Heimhelfer/in (max. 25 Wochenstunden) für Sozialstation Nibelungengau in Persenbeug

 Sie haben:

- Abgeschlossene Ausbildung zur HeimhelferIn/ zum Heimhelfer

- Freude am selbständigen Arbeiten im Team

- Engagement und Freude am Umgang mit Menschen

- Überzeugungskraft & Fingerspitzengefühl

- Führerschein B

Gute Gründe für Sie, um unser Team in der Betreuung älterer Menschen zu verstärken:

- Sichere Arbeitsplätze

- Interdisziplinäres Arbeiten

- Flexibles, familienfreundliches Arbeitszeitmodell in der Nähe des Wohnortes

- Attraktives Einkommen: Zuschläge für jede Einsatzstunde sowie im Falle von Einsätzen an Samstagen ab 13 Uhr

bzw. an Sonn-         und Feiertagen

- Diensthandy mit vergünstigter Privatnutzung

- Intensive Begleitung in der Einarbeitungszeit

- Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten

- Engagierte Teams mit gut ausgebildeten Leitungen

Die Stelle als Heimhelfer/in wird lt. BAGS-KV entlohnt. Die tatsächliche (höhere) Einstufung erfolgt nach Qualifikation

und Vordienstzeiten.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben inkl. Angabe des Bezirkes für den Sie sich

bewerben, Lebenslauf, Ausbildungsbestätigungen - bei Ausbildung im Ausland unbedingt Nostrifikationsbescheid -

und Dienstzeugnisse) senden Sie bitte an

bewerbungen@noe-volkshilfe.at

Nähere Informationen zum Berufsbild erhalten Sie auf der homepage der Volkshilfe Niederösterreich:

http://www.noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Heimhelfer/in beträgt 1816,9 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11188363

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Caritas St. Pölten  Sozialstation Ybbsfeld

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht

 1 HeimhelferIn für die Sozialstation Ybbsfeld (St. Martin am Ybbsfelde)  Region: Niederösterreich West

Arbeitsbereich: Mobile Familien- und Pflegedienste

Ausmaß: Teilzeit

Wir bieten professionelle und individuelle Pflege und Betreuung durch unsere qualifizierten Fachkräfte für

pflegebedürftige, kranke und/oder alten Menschen die ihre letzte Lebensphase bis zum Tod zu Hause verbringen

wollen. Die Caritas der Diözese St. Pölten,  Bereich "Betreuen und Pflegen zu Hause", sucht eine/n Heimhelfer/in für

die Sozialstation Ybbsfeld.

Einsatzgebiet: St. Martin/Y., Ybbs, Persenbeug, St. Georgen/Y., Blindenmakt, Neumarkt/Y., Hofamt Priel

Arbeitsbeginn: ab sofort

Arbeitsausmaß: Teilzeit

Ihr Aufgabenbereich:

Die/der HeimhelferIn arbeitet in einem interdisziplinären Team. Sie/er führt ihren/seinen Aufgabenbereich

verantwortlich durch und stellt außerdem ein wichtiges Bindeglied zwischen der Kundin, dem Kunden, deren/dessen

sozialem Umfeld und allen anderen Betreuungspersonen dar, sodass das Verbleiben in der häuslichen Umgebung

erleichtert bzw. ermöglicht wird.

Was wir erwarten:

- abgeschlossene HeimhelferInnen-Ausbildung (incl. GuK-BAV)

- Freude an der individuellen Betreuung von älteren Menschen in ihrem Zuhause

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilität

- Interesse am selbstständigen Arbeiten im Team

- Führerschein B

Was wir bieten:

- selbstständiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich laut Pflegeplanung

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung (bei Teilzeit)

- Qualifikationsbezogene KV-Entohnung mit Sozialzulagen

- Dienstauto oder Kilometergeld

- Dienstkleidung

- vielfältige Fortbildungsangebote, die Ihre Qualifikation fördert

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Verwendungsgruppe VII, Gehaltsstufe1: 1.846,00 € (bei

38 WoStd). Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend

KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson für diese Ausschreibung ist Mag. Markus Lurger, 0676/83 844 611,

bup.lurger@stpoelten.caritas.at

Sie interessieren sich für diese Stelle?

Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als HeimhelferIn für die Sozialstation Ybbsfeld (St. Martin am Ybbsfelde) beträgt

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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1.846,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10033050

Hilfswerk Niederösterreich   Südliches Waldviertel

Als Niederösterreichs größter Anbieter von Dienstleistungen im Bereich Gesundheit und Soziales bieten wir ein

breites Angebot zur Unterstützung in der Pflege von älteren und kranken Menschen sowie in der Betreuung von

Kindern und Familien.

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir für unsere Standorte in Pöggstall und Yspertal 1 Heimhelfer/in

Aufgabenbereich:

- Mobile Pflege und Betreuung in Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team

Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Heimhelfer/in nach dem NÖ Sozialbetreuungsberufegesetz

- Führerschein B (eigener PKW von Vorteil)

- Selbstständigkeit und Gewissenhaftigkeit

- Kommunikationsfähigkeit

Unser Angebot:

- 25 Wochenstunden

- Bezahlung lt. Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Österreichs, Einstufung in Verwendungsgruppe 4 plus

  SEG Zulage. Eine Überzahlung ist gemäß Ihrer Ausbildung und Vordienstzeiten möglich.

- Keine Nachtdienste

- Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

- Kilometergeld/Dienstauto

- Arbeitseinsatz im Umkreis Ihres Wohnortes

Sie fühlen sich durch dieses Profil angesprochen, dann zögern Sie nicht. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen. Weitere Informationen zum Tätigkeitsbereich finden Sie unter www.karriere-im-noe-

hilfswerk.at.

Übersenden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Mail an:

NÖ Hilfswerk

Frau Agnes Kilnbeck

Dorfplatz 1

3681 Hofamt Priel

Tel. 07412/53414

a.kilnbeck@gmx.net

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Heimhelfer/in beträgt 1816,9 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10915338

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hilfswerk Niederösterreich   Südliches Waldviertel

Als Niederösterreichs größter Anbieter von Dienstleistungen im Bereich Gesundheit und Soziales bieten wir ein

breites Angebot zur Unterstützung in der Pflege von älteren und kranken Menschen sowie in der Betreuung von

Kindern und Familien.

Zur Verstärkung unserer Teams in Münichreith, Marbach, Klein Pöchlarn, Artstetten suchen wir

 1 Heimhelfer/in Aufgabenbereich:

- Mobile Pflege und Betreuung in Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team

Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Heimhelfer/in nach dem NÖ Sozialbetreuungsberufegesetz

- Führerschein B (eigener PKW von Vorteil)

- Selbstständigkeit und Gewissenhaftigkeit

- Kommunikationsfähigkeit

Unser Angebot:

- 20 Wochenstunden

- Bezahlung lt. Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Österreichs, Einstufung in Verwendungsgruppe 4 plus

  SEG Zulage. Eine Überzahlung ist gemäß Ihrer Ausbildung und Vordienstzeiten möglich.

- Keine Nachtdienste

- Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

- Kilometergeld/Dienstauto

- Arbeitseinsatz im Umkreis Ihres Wohnortes

Übersenden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Mail an:

NÖ Hilfswerk

Frau Agnes Kilnbeck

Dorfplatz 1

3681 Hofamt Priel

Tel. 07412/53414

a.kilnbeck@gmx.net

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Heimhelfer/in beträgt 1816,9 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10929141

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Caritas St. Pölten   Sozialstation Mank

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht

 1 HeimhelferIn für die Sozialstation Mank  Region: Niederösterreich West

Arbeitsbereich: Mobile Familien- und Pflegedienste

Ausmaß: Teilzeit

Wir bieten professionelle und individuelle Pflege und Betreuung durch unsere qualifizierten Fachkräfte für

pflegebedürftige, kranke und/oder alten Menschen die ihre letzte Lebensphase bis zum Tod zu Hause verbringen

wollen. Die Caritas der Diözese St. Pölten,  Bereich "Betreuen und Pflegen zu Hause", sucht eine/n Heimhelfer/in für

die Sozialstation Mank.

Einsatzgebiet: Mank, Hürm, Bischofstetten, Kilb, Kirnberg, Texing

Arbeitsbeginn: ab sofort

Arbeitsausmaß: Teilzeit

Ihr Aufgabenbereich:

 Die/der HeimhelferIn arbeitet in einem interdisziplinären Team. Sie/er führt ihren/seinen Aufgabenbereich

verantwortlich durch und stellt außerdem ein wichtiges Bindeglied zwischen der Kundin, dem Kunden, deren/dessen

sozialem Umfeld und allen anderen Betreuungspersonen dar, sodass das Verbleiben in der häuslichen Umgebung

erleichtert bzw. ermöglicht wird.

Was wir erwarten:

- abgeschlossene HeimhelferInnen-Ausbildung (incl. GuK-BAV)

- Freude an der individuellen Betreuung von älteren Menschen in ihrem Zuhause

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilität

- Interesse am selbstständigen Arbeiten im Team

- Führerschein B

Was wir bieten:

- selbstständiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich laut Pflegeplanung

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung (bei Teilzeit)

- Qualifikationsbezogene KV-Entohnung mit Sozialzulagen

- Dienstauto oder Kilometergeld

- Dienstkleidung

- vielfältige Fortbildungsangebote, die Ihre Qualifikation fördert

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Verwendungsgruppe VII, Gehaltsstufe1: 1.846,00 € (bei

38 WoStd). Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend

KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson für diese Ausschreibung ist Johannes Hofmarcher, 0676/83 844 601,

bup.hofmarcher@stpoelten.caritas.at

Sie interessieren sich für diese Stelle?

Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als HeimhelferIn für die Sozialstation Mank beträgt 1814,4 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10463708

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Caritas St. Pölten  Sozialstation Pöchlarn

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht

 1 HeimhelferIn für die Sozialstation Pöchlarn  Region: Niederösterreich West

Arbeitsbereich: Mobile Familien- und Pflegedienste

Ausmaß: Teilzeit

Wir bieten professionelle und individuelle Pflege und Betreuung durch unsere qualifizierten Fachkräfte für

pflegebedürftige, kranke und/oder alten Menschen die ihre letzte Lebensphase bis zum Tod zu Hause verbringen

wollen. Die Caritas der Diözese St. Pölten,  Bereich "Betreuen und Pflegen zu Hause", sucht eine/n Heimhelfer/in für

die Sozialstation Pöchlarn.

Einsatzgebiet: Pöchlarn, Melk, Krummnußbaum, Golling, Erlauf, Marbach, Matzleinsdorf, Zelking, Artstetten, Leiben,

Arbeitsbeginn: ab sofort

Ihr Aufgabenbereich:

Die/der HeimhelferIn arbeitet in einem interdisziplinären Team. Sie/er führt ihren/seinen Aufgabenbereich

verantwortlich durch und stellt außerdem ein wichtiges Bindeglied zwischen der Kundin, dem Kunden, deren/dessen

sozialem Umfeld und allen anderen Betreuungspersonen dar, sodass das Verbleiben in der häuslichen Umgebung

erleichtert bzw. ermöglicht wird.

Was wir erwarten:

- abgeschlossene HeimhelferInnen-Ausbildung (incl. GuK-BAV)

- Freude an der individuellen Betreuung von älteren Menschen in ihrem Zuhause

- kooperationsbereitschaft und Flexibilität

- Interesse am selbstständigen Arbeiten im Team

- Führerschein B

Was wir bieten:

- selbstständiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich laut Pflegeplanung

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung (bei Teilzeit)

- Qualifikationsbezogene KV-Entohnung mit Sozialzulagen

- Dienstauto oder Kilometergeld

- Dienstkleidung

- vielfältige Fortbildungsangebote, die Ihre Qualifikation fördert

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Gehaltsstufe1 - Verwendungsgruppe VII: 1.846,00 € (bei

38 WoStd). Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend

KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson für diese Ausschreibung ist Johannes Hofmarcher, 0676/83 844 601,

johannes.hofmarcher@caritas-stpoelten.at

Sie interessieren sich für diese Stelle?

Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als HeimhelferIn für die Sozialstation Pöchlarn beträgt 1814,4 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11080198

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Österreichisches Rotes Kreuz

Das Österreichische Rote Kreuz, Landesverband Niederösterreich sucht für die Bezirksstelle Melk für 25

Wochenstunden eine/n 1 Heimhelfer/in Als Heimhelfer/in unterstützen Sie unsere Klientinnen und Klienten bei der

Durchführung von Aktivitäten des täglichen Lebens und der Haushaltsführung.

IHRE AUFGABEN:

*	Durchführung und Unterstützung bei hauswirtschaftlichen Tätigkeiten und Aktivitäten des täglichen Lebens

*	Unterstützung bei der Erhaltung und Förderung des körperlichen Wohlbefindens

*	Durchführung der angeordneten Maßnahmen und Tätigkeiten, sowie deren Dokumentation

*	Zusammenarbeit mit dem familiären und sozialen Umfeld der Patienten und anderen Betreuungspersonen

*	Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern der Gesundheitsversorgung

*	Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften

*	Sicherstellung und Wahrung der Patientenrechte

WAS WIR ERWARTEN:

*	Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Heimhelfer/in inkl. Basisversorgung

*	Aufrechterhaltung der Berufsberechtigung

*	gültiger Führerschein B

*	Deutschkenntnisse der Tätigkeit entsprechend

*	persönliches Engagement und Verantwortungsbewusstsein

*	Einfühlungsvermögen und Freude an der Arbeit mit Menschen

*	hohe Flexibilität und Teamgeist

*	freundliches und gepflegtes Auftreten

*	Belastbarkeit und Problemlösungsfähigkeit

*	Identifikation mit den Zielen und Werten des Roten Kreuzes www.roteskreuz.at/leitbild

Wir bieten einer engagierten Persönlichkeit eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in einem

aufgeschlossenen Team, sowie ein angenehmes Arbeitsklima im interessanten Umfeld der weltweit größten

Hilfsorganisation

ARBEITSORT: Melk

ARBEITSZEIT: 25 Wochenstunden

ARBEITSBEGINN: sofort

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich noch heute beim Roten Kreuz NÖ!

KONTAKT:

Österreichisches Rotes Kreuz

Landesverband Niederösterreich

z.H. Frau Jasmine Hinterer

Franz-Zant-Allee 3-5

3430 Tulln

E-Mail: bewerbung@n.roteskreuz.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Heimhelfer/in beträgt 1795,9 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10868361

Verein Himmelschlüsselhof

Verein Himmelschlüsselhof, Sozialtherapeutische Arbeits- und Lebensgemeinschaft für Behinderte am Bauernhof im

idyllischen Texingtal sucht zur Verstärkung seines Teams

*** 1 Behindertenbetreuer/in ***

für eine Teillzeitbeschäftigung von 30 Stunden pro Woche für Nachtdienste ("schlafender Nachtdienst") und

Wochenenddienst.

Sie bringen mit:

- Facheinschlägige Ausbildung (z.B.Behindertenarbeit/-begleitung,Sozialpädagogik+UBV,PflegehelferIn,etc.)

- Teamfähigkeit

- Eigenverantwortung

- Flexibilität

- selbständiges Arbeiten

- ev. Landwirtschaftliche Kenntnisse oder Interesse daran

- liebevoller Umgang mit unseren Anvertrauten

- eigenen PKW zum Erreichen des Arbeitsortes

Wir bieten:

- Leistungsgerechte Bezahlung nach SWÖ-KV (ehem. BAGS-KV), Anrechnung von Vordienstzeiten

- Mitarbeit in einem engagierten Team mit gutem Betriebsklima

- unbefristetes Dienstverhältnis

- kleine, familienähnliche Wohn- und Arbeitsgruppe

- sicherer Arbeitsplatz

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:

Verein Himmelschlüsselhof, Frau Fischer

Hinterleiten 2

3242 Texing

Email: office@himmelschluesselhof.net

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Behindertenbetreuer/in beträgt 1.913,30 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 10518900

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Lebenshilfe   Niederösterreich Wohngruppe Kemmelbach

Wir sind einer der größten sozialen Dienstleistungsanbieter in Niederösterreich für Menschen mit intellektueller

Beeinträchtigung. Unser Ziel ist es, unseren KlientInnen ein selbst bestimmtes Leben in jedem Alter und jeder

Lebensphase zu ermöglichen. Wir suchen 1 Fachkräfte zur Begleitung von Menschen mit intellektueller

Beeinträchtigung  (31 Stunden/Woche - Karenzvertretung)

Aufgabengebiet:

- Begleitung von Menschen mit intellektueller Beeinträchtigung im Wohnbereich

- Unterstützung der KlientInnen bei der Umsetzung ihrer persönlichen und sozialen Bedürfnisse

- Unterstützung bzw. Durchführung bei der Körperhygiene

- Führen von KlientInnendokumentationen

- Kooperation und Zusammenarbeit mit Eltern bzw. Familienangehörigen und Sachwaltern und anderen

  sozialen Institutionen

Anforderungsprofil:

- abgeschlossene facheinschlägige Ausbildung (z.B.: Behindertenarbeit/-begleitung, Sozialpädagogik,

  ev. auch PflegehelferIn)

- UBV-Modul

- Berufserfahrung in der Arbeit für Menschen mit intellektueller Beeinträchtigung von Vorteil

- Bereitschaft für Sa/So-, Nacht- und Feiertagsdienste

- hauswirtschaftliche Kenntnisse

- Erste-Hilfe-Kurs

- hohe Bereitschaft zur Teamarbeit

- Führerschein B + EDV-Kenntnisse

Wir bieten:

- professionelle Rahmenbedingungen

- Fort- und Weiterbildung

- Supervision

- abwechslungsreiche Tätigkeit

- angenehmes Arbeitsklima

- eigenständiges Arbeiten

Das Mindest-Bruttojahresgehalt für Vollzeitbeschäftigung beträgt EUR 27.458,20

(nach SWÖ-KV). Eventuelle Überzahlung abhängig von Qualifikation und Vordienstzeiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen

vorzugsweise per E-Mail an: Lebenshilfe NÖ gemn.GmbH,

z. Hd. Michaela Wessely MA, Viktor-Kaplan-Straße 2, 2700 Wiener Neustadt

E-Mail: bewerbung@noe.lebenshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fachkräfte zur Begleitung von Menschen mit intellektueller Beeinträchtigung

beträgt 27.458,20 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11201627

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Caritas St. Pölten   Wohnhaus

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht

 1 BehindertenbetreuerIn für das Wohnhaus St. Leonhard-Melkfeld  Region: Niederösterreich West

Arbeitsbereich: Menschen mit Behinderungen

Ausmaß: Teilzeit

Der Bereich "Für Menschen mit Behinderungen" richtet sich an erwachsene Menschen mit kognitiver und

Mehrfachbehinderung mit dem Bemühen um ein gutes Maß an Lebensqualität in allen Lebensbereichen.  Die Caritas

der Diözese St. Pölten sucht für das Wohnhaus in St. Leonhard-Melkfeld eine/n BehindertenbetreuerIn.

Arbeitsausmaß: 20 Wochenstunden

Arbeitsbeginn: ab sofort, Karenzvertretung

Ihr Aufgabenbereich:

Das Wohnhaus ist Lebensmittelpunkt für Menschen mit Behinderungen. Im Sinne des Betreuungskonzeptes steht in

der Begleitung des/der KlientIn im Lebensbereich Wohnen die größtmögliche Selbstständigkeit, Individualität und

Eigenverantwortung im Vordergrund.

Was wir erwarten:

- facheinschlägige Ausbildung als FachsozialbetreuerIn (BA) oder (BB), BehindertenfachbetreuerIn

- eine positive Identifikation mit der Caritas insgesamt und ihren Zielen und Grundsätzen

- Bereitschaft und Interesse zu einer berufsbegleitenden Aus- und Weiterbildung

- gefestigte Persönlichkeit

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit, Flexibilität (Dienstplan-Fahrtendienst)

- Teamfähigkeit, Eigenverantwortlichkeit, Kooperationsbereitschaft mit Kollegen, der Leitung und den

Angehörigen oder dem/der gesetzlichen VertreterIn des Menschen mit Behinderung

- Führerschein B

Was wir bieten:

- großzügige Kinderzulage

- umfangreiches Weiterbildungsangebot

- Supervision und fachliche Begleitung

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Gehaltsstufe1 - Verwendungsgruppe Va: EUR 2.109,30

(bei 38 WoStd). Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen

entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson für diese Ausschreibung ist Christian Krankl, 0676/83844 7854, wh.leonhard-melkfeld@caritas-

stpoelten.at

Sie interessieren sich für diese Stelle?

Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als BehindertenbetreuerIn für das Wohnhaus St. Leonhard-Melkfeld beträgt 2109,3

EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 11124322

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Caritas St. Pölten   Arbeitsassistenz

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht

 1 FachsozialbetreuerIn (BA), BehindertenbetreuerIn für den Treffpunkt Melk  Region: Niederösterreich West

Arbeitsbereich: Menschen mit Behinderungen

Ausmaß: Teilzeit

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht eine/n BehindertenbetreuerIn oder FachsozialbetreuerIn (BA) für das

Freizeitangebot Treffpunkt in Melk.

Der "Treffpunkt" ist ein Freizeitangebot für Menschen mit kognitiver Behinderung. Die Angebote sind Freitag

Nachmittag und Samstag.

Arbeitsausmaß:  15 Wochenstunden

Arbeitsbeginn: ab Jänner 2019

Ihr Aufgabengebiet:

- Koordinieren und organisieren der Angebote im Treffpunkt

- Inhaltliche und organisatorische Verantwortung im Sinne der Mitgestaltung und Beteiligung der

  BesucherInnen des Treffpunktes

- Kooperation mit den EinrichtungsleiterInnen

Was wir erwarten:

- abgeschlossene Ausbildung als BehindertenbetreuerIn, FachsozialbetreuerIn (Behindertenarbeit oder

Behindertenbegleitung)

- Teamfähigkeit

- organisatorische und administrative Fähigkeiten

- Erfahrung in der Betreuungsarbeit von Menschen mit Behinderungen

- Bereitschaft zur Eigenreflexion

- Führerschein B

Was wir bieten:

- flexible Arbeitszeit

- selbständiger Aufgabenbereich

- umfangreiches Weiterbildungsangebot

- Supervision und fachliche Begleitung

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Gehaltsstufe 1 - Verwendungsgruppe

V/ Va: € 2.109,30 (bei 38 WoStd./Va),  Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten

und Zulagen entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson für diese Stelle ist Petra Kucik, 0676/83844 471, wh.leonhard@stpoelten.caritas.at

Sie interessieren sich für diese Stelle?

Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als FachsozialbetreuerIn (BA), BehindertenbetreuerIn für den Treffpunkt Melk

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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beträgt 2109,3 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 10886010

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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CARDO Gemeinnützige GmbH

Für CARDO gGmbH suchen wir

 1 MitarbeiterIn für Wohngemeinschaft im Bezirk Melk (Kilb)  Wir gestalten mit unseren Auftraggebern neue, flexible

und innovativen Betreuungsformen für Menschen aller Altersstufen mit psychischen Beeinträchtigungen. CARDO

gGmbH betreut Erwachsene, welche unter Bindungsstörungen, Entwicklungsstörungen, Traumatisierungen und/oder

psychischen Störungen leiden. Augenmerk liegt dabei auf der individuellen Begleitung der Kund/innen, die geprägt

ist von Kreativität, Wertschätzung und Empathie.

Wir suchen eine(n) MitarbeiterIn für unsere Wohngemeinschaft in Niederösterreich (Kilb), zur Mitarbeit in einem

multiprofessionellen Team zur Vollbetreuung von Erwachsenen mit geistigen und/oder psychischen

Beeinträchtigungen.

Aufgabenbereiche:

- Einfühlsame Begleitung im Alltag

- Professionelle Beziehungsgestaltung

- Erstellung von Entwicklungsplänen, Zielvereinbarungen und laufender Dokumentation

- Krisen- und Notfallmanagement

- Kooperation mit dem Herkunftssystem, Behörden, Sachwaltern, Ärzten und Therapeuten

- Mit den Kund/innen einen "Familiären Alltag" leben und erleben

- einschlägige Erfahrung in der Betreuung / Begleitung von Erwachsenen mit Beeinträchtigung

- Kompetenzen der Therapie-Ausbildung (z.B.: Physiotherapie) in die Betreuung einfließen lassen

- Mitlebender Arbeitsansatz

Anforderungsprofil:

- abgeschlossene Ausbildung im psychosozialen Bereich:

Fach.- bzw. Diplomsozialbetreuer (BA, BB), Heil-, Sonder- oder Sozialpädagogen, diplomierten psychiatrischen

Krankenschwester & -pfleger, u.a.

- zusätzliche abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen der: Ergotherapie, Physiotherapie, Körperpsychotherapie,

Shiatsu, ... wäre wünschenswert

- einschlägige & mehrjährige Erfahrung in der Betreuung / Begleitung von Erwachsenen mit kognitiven und

psychischen Beeinträchtigung

- aktive Beziehungsgestaltung

- gute Reflexionsfähigkeit

- Bereitschaft zur Supervision

- Fachliche Auseinandersetzung mit herausfordernden Betreuungssituationen

Wir bieten:

- eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit im familiären Umfeld

- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

- Supervision

- Einstufung abhängig von Qualifikationsniveau gem. SWÖ-KV für Vollzeitbeschäftigte:

VWGr. 6 ab EURO 2.105,80 brutto, VWGr. 7 ab EUR 2.258,30 brutto zusätzlich SEG-Zulage (aliquot zum

Anstellungsausmaß)

Beschäftigungsausmaß: 30 Wochenstunden

Arbeitsbeginn: ab sofort

Sollten Sie die Anforderungen erfüllen und Interesse an einer Tätigkeit bei CARDO gGmbH haben, dann bewerben

Sie sich bitte online auf unserer Homepage www.cardo.cc unter der Rubrik Jobs >> JETZT BEWERBEN!

Wir möchten darauf hinweisen, dass etwaige Aufwendungen wie beispielsweise Fahrtkosten, Tages- oder

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 335



Nächtigungsgelder, die Ihnen anlässlich Ihrer Bewerbung entstehen, nicht ersetzt werden.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als MitarbeiterIn für Wohngemeinschaft im Bezirk Melk (Kilb) beträgt 2105,8 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 11002846

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

9.1.2019 Seite 336



Assistenz 24 gemeinnützige GmbH

Assistenz24 ist eine gemeinnützige Organisation die Persönliche Assistenzdienstleistungen

für mobilitätseingeschränkte Personen in Niederösterreich und Wien anbietet.

In der Persönlichen Assistenz unterstützen Sie Menschen mit unterschiedlichen Einschränkungen

ein möglichst selbstbestimmtes und eigenständiges Leben zu führen.

Unter Persönlicher Assistenz wird nicht die "Betreuung" von Personen verstanden.

Der/die AssistenznehmerIn ist ExpertIn ihres/seines Lebens - der/die AssistentIn ist ihr/sein

verlängerter Arm, gehenden Beine, sehenden Augen, hörenden Ohren.

Wir suchen 1 persönliche/r AssistentIn  Für einen sehr selbstständigen Kunden in Gansbach (Nähe Krems) suchen

wir

eine/n Assistent/in für die Vervollständigung des Teams.

Er benutzt aufgrund seiner Querschnittslähmung einen Rollstuhl,

fährt selbst Auto und benötigt nicht viel Hilfestellungen,

außer in der Haushaltsführung, beim Einkaufen, bei der Wäscheversorgung.

Unterstützung bei leichten Pflegetatigkeiten ist ebenso erforderlich.

Die /der  Assistent/in muss nicht zwingend Pflegekenntnisse oder

Erfahrung in diesem Bereich mitbringen.

Das Stundenausmass ist individuell vereinbar liegt aber über der Geringfügigkeitgrenze

zwischen 20 - 25 Stunden.

**************************************************************

Die Bezahlung ist 11.-- EURO netto pro Stunde.

Es handelt sich um eine Beschäftigung auf Basis eines freien Dienstvertrages.

Für detaillierte Infos über unsere Tätigkeit und zur Übermittlung

Ihrer Bewerbungsunterlagen besuchen Sie bitte unsere Homepage unter:

    www.assistenz24.at/jobs/

und klicken direkt auf   "bewerben"   unter dem jeweils ausgeschriebenen Job.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung !

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als persönliche/r AssistentIn beträgt 11,00 EUR brutto pro Stunde.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 11085973

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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